
Het project LLO met Groene Persona's
Het project LLO met Groene Persona's laat jou als ondernemer zien wat werken met
Groene persona's voor je bedrijf kan opleveren. Deelnemende bedrijven worden
intensief begeleid door een adviseur met kennis van leren en ontwikkelen en jouw
sector. Gedurende ongeveer een half jaar helpen we jou als ondernemer op weg.

Iedere medewerker krijgt de kans zich te ontwikkelen op een bij hem of haar
passend niveau. Variërend van leren van nieuwe taken op de werkvloer tot
ontwikkelen van skills om een andere rol binnen de organisatie te kunnen vervullen.
Je creëert een open sfeer waar iedereen het beste uit zichzelf kan en wil halen. 

Dat levert jou als werkgever een organisatie op waar men samenwerkt, slim en snel
op veranderingen inspeelt en werkplezier combineert met een goed resultaat.

EEN LEVEN LANG ONTWIKKELEN
JE PERSONEEL ALS BASIS VOOR EEN GEZONDE TOEKOMST

Groene persona's als handleiding

Voldoende medewerkers die het werk goed en met plezier uitvoeren. Dat is de uitdaging van dit moment.
In onze sectoren is geen dag hetzelfde. Dat vraagt flexibiliteit van jou als ondernemer en van je
medewerkers. Alleen samen kun je zorgen dat je het werk gedaan krijgt. Daarom is blijven investeren in
ontwikkeling van jezelf èn je mensen belangrijk.

Groene persona's geven jou inzicht in hoe je medewerkers graag leren. 90% leren medewerkers van
elkaar op de werkvloer. Dan is het handig om te weten hoe zij informatie opnemen. Door daar op aan te
sluiten win je tijd en voorkom je frustratie.

Wat levert het mij op?

Het is de manier om verbinding te leggen tussen wat nú
nodig is en waar stráks behoefte aan is. Meebewegen met
wat de huidige én de volgende generatie personeel van je
vraagt. Jouw mensen zijn het kapitaal van je onderneming.
Investeren in jouw medewerkers is de basis voor een
toekomstbestendig bedrijf. 

Partners:

Interesse? 
Neem contact op met Eva van de Vrande voor meer informatie via
evdvrande@ltonoord.nl
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