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TOELICHTING OP DE CAO-LOONTABELLEN  
 

 
Loonsverhogingen 
 
De feitelijke lonen en salarisschalen zijn gedurende de looptijd van de huidige cao als volgt verhoogd:  
Per 1 maart 2023  5% 
Per 31 december 2023  3% 
 
Per 1 januari 2024 is er geen sprake van een loonsverhoging voor de cao Open Teelten. Wel is er een 
verhoging van het wettelijk minimumloon. Die zie je terug in de loontabel op pagina 3. 
 

 
Berekening van de lonen (conform artikel 3 lid 16, 17, 18)  
 
Weekloon 
Dit is het feitelijk loon gedeeld door het aantal overeengekomen gemiddelde arbeidsuren per week. 
Hierbij is het uitgangspunt een 38-urige werkweek. Bij een kortere of langere arbeidsduur wordt het 
feitelijk loon aangepast en vermenigvuldigd met de factor X/38ste. Zie ook de berekeningswijze in 
bijlage II van de cao Open Teelten. 
 
Maandloon 
Het weekloon vermenigvuldigd met 52,2 en gedeeld door 12.  
 
Feitelijk loon 
Het door werkgever en werknemer overeengekomen brutoloon, exclusief toeslagen en/of overwerk.  
 

 
Cao-jeugdloonpercentages 
 
De cao-jeugdloonpercentages zijn van toepassing op jongeren die conform het loongebouw van de 
cao Open Teelten ingeschaald worden.  
 
Leeftijd  %     
21 jaar  100%      
20 jaar  80%      
19 jaar  70%      
18 jaar  60%      
17 jaar  50%      
16 jaar  45%      
15 jaar  40%  



  

Lonen en vergoedingen cao Open Teelten per 1 januari 2024  Pagina 3 van 7 
Versie: OpTe20240101   

Uurlonen cao Open Teelten per 1 januari 2024  
De loontabellen per 31 december 2023 zijn naar aanleiding van de invoering en verhoging van het wettelijk minimum (jeugd)uurloon per 1 januari 2024 
aangepast.  
De rekenregels zoals onder andere weergegeven in bijlage II van de cao zijn hierbij niet gehanteerd. Alleen de bedragen onder het wettelijk 
minimum(jeugd)loon per 1 januari 2024 zijn opgehoogd naar het wettelijk minimum(jeugd)loon. Deze bedragen zijn geel gearceerd.  

Uurlonen                

Trede/schaal B C D E F G H 

15 jaar € 4,84  € 4,99  € 5,21  € 5,47  € 5*,82  € 6,22  € 6,73  

16 jaar € 5,45  € 5,61  € 5,86  € 6,15  € 6,55  € 7,00  € 7,57  

17 jaar  € 6,05  € 6,24  € 6,51  € 6,84  € 7,28  € 7,78  € 8,42  

18 jaar € 7,26  € 7,48  € 7,81  € 8,20  € 8,73  € 9,34  € 10,10  

19 jaar € 8,47  € 8,73  € 9,11  € 9,57  € 10,19  € 10,89  € 11,78  

20 jaar € 10,62  € 10,62  € 10,62  € 10,94  € 11,64  € 12,45  € 13,46  

21 jaar tot 
AOW leeftijd        
Startschaal WML             

0 eerste halfjaar € 13,27  € 13,27  € 13,27  € 13,67  € 14,55  € 15,56  € 16,83  

0 tweede halfjaar € 13,27  € 13,27  € 13,27  € 13,67  € 14,55  € 15,56  € 16,83  

1 € 13,27  € 13,27  € 13,42  € 14,18  € 15,10  € 16,24  € 17,54  

2 € 13,27  € 13,27  € 13,86  € 14,67  € 15,67  € 16,86  € 18,25  

3 € 13,27  € 13,44  € 14,26  € 15,19  € 16,25  € 17,50  € 19,00  

4 € 13,27  € 13,79  € 14,66  € 15,65  € 16,79  € 18,15  € 19,72  

5   € 14,08  € 15,08  € 16,16  € 17,35  € 18,78  € 20,46  

6     € 15,49  € 16,64  € 17,95  € 19,44  € 21,18  

7       € 17,12  € 18,50  € 20,06  € 21,90  

8         € 19,06  € 20,70  € 22,63  

9           € 21,36  € 23,35  

10             € 24,05  
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Maandlonen cao Open Teelten per 1 januari 2024  
De rekenregels zoals onder andere weergegeven in bijlage II van de cao zijn hierbij niet gehanteerd. Alleen de bedragen onder het wettelijk 
minimum(jeugd)loon per 1 januari 2024 zijn opgehoogd naar het wettelijk minimum(jeugd)loon. Deze bedragen zijn geel gearceerd.  

Maandlonen                

Trede/schaal B C D E F G H 

15 jaar € 800,05  € 824,52  € 860,88  € 903,86  € 962,05  € 1.028,83  € 1.112,80  

16 jaar € 900,06  € 927,58  € 968,49  € 1.016,84  € 1.082,30  € 1.157,43  € 1.251,90  

17 jaar  € 1.000,07  € 1.030,65  € 1.076,11  € 1.129,83  € 1.202,56  € 1.286,04  € 1.391,00  

18 jaar € 1.200,08  € 1.236,77  € 1.291,33  € 1.355,79  € 1.443,07  € 1.543,24  € 1.669,20  

19 jaar € 1.400,09  € 1.442,90  € 1.506,55  € 1.581,76  € 1.683,58  € 1.800,45  € 1.947,40  

20 jaar € 1.755,49  € 1.755,49  € 1.755,49  € 1.807,72  € 1.924,10  € 2.057,66  € 2.225,60  

21 jaar tot 
AOW leeftijd        
Startschaal WML*             

0 eerste halfjaar € 2.193,54  € 2.193,54  € 2.193,54  € 2.259,65  € 2.405,12  € 2.572,07  € 2.782,00  

0 tweede 
halfjaar € 2.193,54  € 2.193,54  € 2.193,54  € 2.259,65  € 2.405,12  € 2.572,07  € 2.782,00  

1 € 2.193,54  € 2.193,54  € 2.218,33  € 2.343,95  € 2.496,03  € 2.684,47  € 2.899,36  

2 € 2.193,54  € 2.193,54  € 2.291,06  € 2.424,95  € 2.590,25  € 2.786,96  € 3.016,73  

3 € 2.193,54  € 2.221,63  € 2.357,18  € 2.510,91  € 2.686,13  € 2.892,75  € 3.140,70  

4 € 2.193,54 € 2.279,49  € 2.423,30  € 2.586,95  € 2.775,39  € 3.000,20  € 3.259,72  

5   € 2.327,42  € 2.492,72  € 2.671,25  € 2.867,96  € 3.104,33  € 3.382,04  

6     € 2.560,50  € 2.750,59  € 2.967,14  € 3.213,43  € 3.501,05  

7       € 2.829,94  € 3.058,05  € 3.315,92  € 3.620,07  

8         € 3.150,62  € 3.421,71  € 3.740,74  

9           € 3.530,81  € 3.859,76  

10             € 3.975,47  

* Sinds de invoering van de Wet invoering minimumuurloon per 1 januari 2024 is niet langer sprake van een wettelijk minimumloon per maand. Het 
maandloon in de startschaal wordt berekend door het wettelijk minimumuurloon van een 21-jarige te vermenigvuldigen met factor (38 x 52,2 : door 12). 
Indien bij toekomstige stijgingen van het WML het cao loon lager is, dan geldt het WML. Iedere werknemer moet per uur, ongeacht het aantal arbeidsuren 
per week, minimaal het wettelijk minimumuurloon zoals vastgesteld door de overheid ontvangen. 
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OVERIGE LONEN EN VERGOEDINGEN 
 

 
Wettelijk minimumloon per 1 januari 2024 
Conform artikel 10 lid 6 van de cao Open Teelten mag het wettelijk minimum(jeugd)loon worden 
toegepast voor piekarbeiders.  
 
Definitie piekarbeider (conform artikel 3 lid 4) 
Een werknemer die seizoensgebonden, uitsluitend routinematige werkzaamheden verricht die 
gerelateerd zijn aan oogst- en teeltwerkzaamheden (inclusief be- en verwerking van de oogst) voor 
agrarische gewassen; en 
▪ genoemde werkzaamheden gedurende een piekperiode (een periode van verhoogd werkaanbod) 

van maximaal 8 aaneengesloten weken per jaar uitvoert; en 
▪ gedurende zijn inzet tijdens de piekperiode een compensatie ter hoogte van 0,7% van het 

geldende loon ontvangt; en 
▪ door de werkgever uiterlijk op de 5e werkdag is aangemeld bij de fondsadministrateur.  
Zie voor de verdere bepalingen en voorwaarden artikel 10 van de cao Open Teelten.  
 

Leeftijd WML jeugdloonpercentage WML per uur  

21 jaar en ouder 100% € 13,27  

20 jaar 80% € 10,62 

19 jaar 60% € 7,96 

18 jaar 50% € 6,64 

17 jaar 39,5% € 5,24 

16 jaar 34,5% € 4,58 

15 jaar 30% € 3,98 
 
Bovenstaande wettelijke uurlonen zijn altijd het minimum in de agrarische sector. Wordt op een 
agrarisch bedrijf op basis van bijvoorbeeld een 40-urige werkweek gewerkt, dan dienen 
bovenstaande uurlonen vermenigvuldigd te worden met 40.  
 
Sinds de invoering van de Wet invoering minimumuurloon per 1 januari 2024 is niet langer sprake 
van een wettelijk minimumloon per maand. Het maandloon wordt berekend door het wettelijk 
minimumuurloon van een 21-jarige te vermenigvuldigen met factor (38 x 52,2 gedeeld door 12). 
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Lonen seizoenarbeiders en zaterdaghulpen per 1 januari 2024 
Conform artikel 11 lid 4a en artikel 12 lid 2 van de cao Open Teelten mag het wettelijk minimumloon 
met toepassing van de cao-jeugdloonpercentages worden toegepast voor seizoenarbeiders en 
zaterdaghulpen.  
 
Definitie seizoenarbeider  
Een werknemer die op basis van een rechtstreeks dienstverband met de betrokken werkgever voor 
bepaalde tijd, met een maximum van 6 maanden, wordt ingezet voor relatief eenvoudige oogst 
gerelateerde werkzaamheden (conform artikel 3 lid 3). 
 
Definitie zaterdaghulp  
De werknemer die uitsluitend werkzaamheden verricht op zaterdag (conform artikel 3 lid 6). 
 

 
 

 
Lonen werknemers met een arbeidsbeperking per 1 januari 2024 
Conform artikel 17 lid 2d van de cao Open Teelten geldt er een aparte loonschaal voor werknemers 
met een arbeidsbeperking. 
 
Werknemers die behoren tot de doelgroep van de participatiewet, te weten werknemers met een 
WSW-indicatie en Wajongers met arbeidsvermogen van wie is vastgesteld dat zij vanwege een 
arbeidsbeperking niet in staat zijn met voltijdse arbeid 100% van het wettelijk minimumloon te 
verdienen, is een aparte loonschaal ingevoerd. Zie bijlage V van de cao Open Teelten.  
 

 Per maand Per uur 

Aanvang € 2.193,54 € 13,27 

Na 1 jaar € 2.282,80  € 13,81  

Na 2 jaar € 2.370,41  € 14,34  

Na 3 jaar € 2.458,02  € 14,87  

Na 4 jaar € 2.545,62  € 15,40  

Na 5 jaar € 2.633,23  € 15,93  

 
  

Leeftijd Cao-jeugdloonpercentage Loon per maand  Loon per uur 

21 jaar  en ouder 100% € 2.193,54 € 13,27 

20 jaar 80% € 1.755,49  € 10,62 

19 jaar 70% € 1.535,64  € 9,29  

18 jaar 60% € 1.317,45  € 7,97  

17 jaar 50% €1.097,60  € 6,64  

16 jaar 45% € 988,50  € 5,98  

15 jaar 40% € 877,75  € 5,31  
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Afstandsvergoeding per 1 januari 2024 
Deze bedragen zijn verhoogd per 1 januari 2024.  
 
Artikel 41 lid 1b cao Open Teelten 
Aan de werknemer zal voor het gebruik van een eigen vervoermiddel een vergoeding worden    
betaald, indien de afstand van zijn woning tot de plaats van aanvang der werkzaamheden meer dan 
10 km bedraagt.  
 

Afstand Bedrag per gewerkte dag 

Meer dan 10 tot en met 15 km € 4,29 

Meer dan 15 km € 5,94 
 
Artikel 41 lid 1c cao Open Teelten  
Verworven rechten met betrekking tot de afstandsvergoeding worden gerespecteerd. Het betreft 
een afstandsvergoeding behorend bij een afstand van meer dan 5 km tot en met 10 km. Deze is 
alleen nog van toepassing voor werknemers met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, die 
op 1 juli 2002 in dienst waren bij een werkgever overeenkomstig artikel 1 lid 1 van de cao Open 
Teelten m.u.v. de bloembollenteelt.  
 

Afstand Bedrag per gewerkte dag 

Meer dan 5 tot en met 10 km € 3,38 
 
Bovengenoemde vergoedingen gelden voor elke gewerkte dag, ongeacht het aantal arbeidsuren dat 
op die dag is gewerkt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


