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STRONY UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego zostat zawarty pomiedzy:

Organizacjg ds. Rolnictwa i Ogrodnictwa (LTO-Nederland) z siedzibg w Hadze,
Organizacjg Holenderskiego Ogrodnictwa Szklarniowego (Glastuinbouw Nederland) z siedzibg w

Zoetermeer,

Plantum z siedzibg w Goudzie

Z jednej strony, a

Federacjg Holenderskich Zwigzkéw Zawodowych FNV z siedzibg w Utrechcie,

Zwigzkiem Zawodowym CNV z siedzibg w Utrechcie,

z drugiej strony.

Tlumaczenie niniejszego tekstu zostato sporzadzone z najwyzszg starannoscig. Mimo to strony
zbiorowego ukfadu pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci za
btedy ani pominigcia w niniejszych ttumaczeniach, jak réwniez za bezposrednie ani posrednie
konsekwencje dziatan albo wstrzymania sie od dziatania w oparciu o niniejsze ttumaczenia.
Opracowanie ani tres¢ ttumaczen nie dajg podstawy do wywodzenia jakichkolwiek praw
jakiegokolwiek rodzaju. Spory dotyczace niniejszego uktadu mogg by¢ rozpatrywane wytgcznie przez
wihasciwy holenderski sad. W razie jakiegokolwiek sporu dotyczgcego interpretacji ttumaczonego
tekstu charakter wigzgcy ma tekst niderlandzkojezyczny.

Uktad Zbiorowy Pracy Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2025 r. wigcznie ze
zmianami z pierwszego wydania obowigzujgcymi od 1 stycznia 2024 roku



PRZEDMOWA

Oto lezy przed Panstwem Uktad Zbiorowy Pracy (CAO) dla Ogrodnictwa Szklarniowego, obowigzujgcy
od 1 stycznia 2024 roku do 31 marca 2025 roku wtgcznie.

Na mocy ustawy Ministra Pracy i Spraw Socjalnych o powszechnie wigzgcym charakterze
postanowien normatywnych uktadu zbiorowego pracy (AVV), wiekszo$¢ postanowien niniejszego
uktadu ma zastosowanie do wszystkich pracownikoéw i pracodawcow, ktérzy w momencie wejscia w
zycie danego uktadu znajdujg sie lub znajdg sie w zakresie jego dziatania.

Strony zawierajgce niniejszy ukifad nie nadaty wszystkim postanowieniom charakteru powszechnie
wigzacego. Sg one wiec wigzgce tylko i wytgcznie dla zrzeszonych pracodawcéw i ich pracownikéw.

Niezaleznie od powyzszego, takze samo Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych wykluczyto moc
powszechnie wigzgcg niektdrych postanowien uktadu zbiorowego pracy. Rowniez te postanowienia sg
wigzace tylko i wylgcznie dla zrzeszonych pracodawcéw i ich pracownikéw. Postanowieniami nie
majgcymi mocy powszechnie wigzacej sg na przyktad: porozumienia dotyczgce emerytury, dodatkowe
ubezpieczenie ryzyka wtasnego pracodawcow oraz postanowienia niemajgce nic wspodlnego z
wykonywaniem pracy. Porozumienia dotyczgce emerytur sg przedmiotem osobnego Porozumienia
Emerytalnego. Nie obejmuje ich dziatanie uktadu zbiorowego pracy — sg oparte na zobowigzaniach
funduszu emerytalnego w stosunku do pracodawcéw i pracownikow.

W ustawie AVV mogg Panstwo znalez¢ liste postanowien, ktérym nadano charakter powszechnie
wigzacy. Ustawa AVV zostata opublikowana przez Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych na stronie
wydziatu Wdrazanie Prawodawstwa w Zakresie Zatrudnienia
(www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl) oraz na stronie Dziennika Ustaw (Staatscourant)
(www.officielebekendmakingen.nl).

W tekscie uktadu zbiorowego pracy umieszczonym na stronie internetowej organizacji pracodawcow i
organizacji pracownikow ujeto ramki zawierajgce objasnienie przepiséw ustawowych i wykonawczych
obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy. Ramki z objasnieniem nie stanowig
czesci ukfadu zbiorowego pracy.
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ROZDZIAL1 POSTANOWIENIA OGOLNE | OBOWIAZKI

Artykut 1 Zakres obowigzywania

1.

W niniejszym uktadzie zbiorowym pracy pod pojeciem pracodawcy rozumie sig:

Osobe prowadzacy firme, ktérej dziatalnosé przedsigbiorcza, wyrazana w godzinach pracy,
dotyczy w catosci lub w decydujgcej czesci ogrodnictwa szklarniowego. Dziatalno$¢ ta
obejmuje wszystkie godziny pracy danego przedsiebiorstwa na rzecz ogrodnictwa
szklarniowego wigczajgc w to godziny przepracowane za posrednictwem agenc;ji pracy
tymczasowej, posrednikéw pracy oraz innych oséb trzecich. Pod pojeciem ogrodnictwa
szklarniowego rozumie sie uprawe roslin stale pod szktem lub folig, z wylgczeniem hodowli
grzybow i drzew pod szkiem lub folig. Pojecie to obejmuje zaktady hodowlane zajmujgce sie
produkcjg nasion i sadzonek.

Osobe prowadzaca firme, ktorej czes¢ dziatalnosci przedsiebiorczej
e w catosci lub w decydujgcej czesci dotyczy ogrodnictwa szklarniowego

e w ktdrej liczba godzin roboczych wynosi wiecej niz 50% catosci godzin roboczych w
przedsiebiorstwie.

Zapis ten nie obowigzuje, jesli dla danego przedsiebiorstwa obowigzuje inny uktad zbiorowy
pracy zarejestrowany w Ministerstwie Pracy i Spraw Socjalnych.

Prawnie samodzielne jednostki organizacyjne grupy, w rozumieniu art. 2:24 (holenderskiego)
kodeksu cywilnego (w skrécie k.c.), ktérych dziatalno$é dotyczy wytgcznie lub w decydujgcej
mierze ogrodnictwa szklarniowego.

Spoftki personelu wewnatrz grupy w rozumieniu art. 2:24b k.c., kiedy to co najmniej 75% z
catej liczby godzin roboczych pracownikdw jest przepracowanych w jednym dziale
przedsiebiorstwa lub w wiekszej liczbie dziatéw, ktorych dziatalnos¢ dotyczy wytacznie lub w
decydujgcej mierze ogrodnictwa szklarniowego.

Jesli przedsiebiorstwo odpowiada warunkom opisanym w art. 2:24a (i nastepnych) k.c. oraz
moze by¢ uwazane za firme-cérke, lub moze zosta¢ zaliczone do grupy w rozumieniu art.
2:24b k.c., a takze jesli dziatalno$¢ poszczegdlnych firm-cérek czy grup rézni sie od siebie w
znacznym stopniu, to pracodawca moze dokonaé wyboru jednego lub kilku uktadéw
zbiorowych pracy dla podstawowych sektoréw rolniczych, pod warunkiem, ze wybor ten
umotywowany jest charakterem dziatalnosci danego przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstw.
Niezaleznie od powyzszego postanawia sie, ze:

jesli jedno i to samo przedsiebiorstwo rozwija rézne rodzaje dziatalnosci, podlegajgce
zakresom dziatania réoznych ukfadoéw zbiorowych pracy w podstawowych sektorach rolnictwa,
oraz

jesli nie jest mozliwe stwierdzenie, ze wykonywana dziatalnosc i/lub przeznaczenie godzin
roboczych wytgcznie lub w decydujgcej mierze podlega zakresowi dziatania niniejszego lub
innego uktadu zbiorowego pracy, to pracodawca ma prawo wyboru obowigzujgcego go uktadu
zbiorowego pracy, pod warunkiem, ze wybor ten zostat dokonany ze wzgledu na charakter
znaczgcej czesci dziatalnosci danego przedsiebiorstwa.

Kwestionowanie wyboru obowigzujgcego ukfadu zbiorowego pracy dokonanego przez pracodawce
jest mozliwe poprzez ztozenie odwotania do Komisji Wspolnej, jak to opisano w art. 57.

4. Agencje pracy i posrednicy pracy w rolnictwie sg wytgczeni z zakresu obowigzywania uktadu, patrz

ROZDZIAL 9 art. 53.

Artykut 2 Ograniczone dziatanie w stosunku do niektérych grup pracowniczych

1.

W stosunku do pracownikéw otrzymujgcych faktyczne wynagrodzenie wyzsze niz wynagrodzenie
maksymalne, na podstawie ktérego oblicza sie wysokos¢ sktadek ubezpieczen spotecznych (SV-
premieloon), nie majg zastosowania rozdziaty 3, 4 i 5 niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, lecz otrzymujgcych
wynagrodzenie nizsze od maksymalnego ,SV-premieloon”, nie ma zastosowania rozdziat 3
niniejszego ukfadu zbiorowego pracy.

Granica wysokosci maksymalnych zarobkoéw ,SV-premieloon”, o ktérych mowa w punktach 1 2,
w odniesieniu do ubezpieczeh spotecznych, wynosi:

— od 1 stycznia 2024 roku: 71 628 euro.
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Jezeli stosunek pracy nie obejmuje pracy w petnym wymiarze godzin lub nie trwa przez caty rok,
obowigzuje proporcjonalna czes¢ niniejszych kwot.

Artykut 3 Definicje

1. Pracodawca — Pracownik — Mezczyzna/Kobieta
a. Pracodawca:
Osoba fizyczna lub prawna prowadzaca dziatalnosé, o jakiej mowa w art. 1 ust. 1.
b. Pracownik:

Osoba fizyczna na podstawie umowy o prace w rozumieniu artykutu 7:610 k.c.
zatrudniona u pracodawcy, o jakim mowa w art. 1 ust. 1.
Stazysta nie jest pracownikiem w rozumieniu niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

2. Wymiar czasu pracy:

Ustalona w umowie liczba godzin pracy tygodniowo. Standardowo jest to 38 godzin, maksymainie
mogag to by¢ 42 godziny (jest to peten wymiar godzin).

3. Czas pracy:
Godziny w tygodniu, w trakcie ktérych pracownik:
- wykonuje prace dla pracodawcy lub musi pozostawaé¢ do dyspozycji pracodawcy;
- nie pracuje ze wzgledu na jedno ze Swiat, jedli dzien ten w innym wypadku bytby normalnym
dniem pracy dla pracownika;

- nie pracuje z powodu choroby czy wypadku lub ze wzgledu na urlop, szkolenie zawodowe lub
dzien wolny na zgdanie.

4. Praca w petnym/niepetnym wymiarze godzin
a. Praca w petnym wymiarze godzin:
Praca w wymiarze minimalnie 38 godzin, maksymalnie 42 godzin.
b. Praca w niepetnym wymiarze godzin:
Praca w wymiarze mniejszym niz 38 godzin tygodniowo.

5. Poszczegdlne rodzaje pracownikow

a. Pracownik sezonowy:
Uznaje sie za niego pracownika wykonujgcego w przedsiebiorstwie pracodawcy prace,
ktére majg charakter sezonowy w zwigzku z warunkami klimatycznymi lub czynnikami
przyrodniczymi, przy czym prace te nie mogg by¢ wykonywane przez tego samego
pracownika w sposéb ciggly w okresie dtuzszym niz 9 miesiecy na rok.

b. ,Piekarbeider” (pracownik w szczycie natezenia pracy):
Pracownik wykonujgcy wytgcznie rutynowe prace sezonowe zwigzane ze zbiorem oraz
uprawa roslin (w tym takze z ich przetwarzaniem) oraz:
- ktoéry wykonuje wyzej wymienione prace w okresie szczytu natezenia pracy (okresie
zwiekszonej ilosci prac) przez najwyzej 8 nastepujgcych po sobie tygodni rocznie;
- ktory za prace w okresie szczytu nasilenia prac otrzymuje rekompensate w wysoko$ci
0,7% naleznego wynagrodzenia;
- i ktérego pracodawca najpdzniej w pigtym dniu roboczym zgtasza do administratora
funduszu.
Wyzej wymienione pojecie ,piekarbeider” nie ma zastosowania do:
- pracownika, ktory uprzednio zatrudniony byt u tego samego pracodawcy na czas
okreslony lub nieokreslony, jesli przerwa miedzy obydwoma stosunkami pracy byta
krétsza niz 6 miesiecy;
- pracownika posiadajgcego umowe o prace na okres szczytu nasilenia pracy
(piekarbeid), jesli w przeciggu 31 dni po zakonczeniu tej umowy zawiera ponownie
umowe o prace na czas okreslony lub nieokreslony z tym samym pracodawca.
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Student/uczen:

Osoba, ktéra w biezgcym roku szkolnym (1 sierpnia — 31 lipca) uczeszcza lub przez
okreslony okres uczeszczata na zajecia dzienne; definicja ta nie obejmuje kursantéw BBL
(praktycznych szkolerh zawodowych).

Stazysta:

Osoba, ktéra w trakcie nauki w szkole lub na studiach nabywa praktycznego
doswiadczenia zawodowego w przedsiebiorstwie. Stazysta nie jest pracownikiem w
rozumieniu niniejszego ukfadu zbiorowego pracy.

Pracownik wakacyjny:

Osoba, ktéra wykonuje prace wytgcznie w czasie wakacji szkolnych. Okres wakacyjny dla
szkét podstawowych i Srednich jest ustalony dla poszczegdlnych regionéw przez
Ministerstwo Edukaciji, Kultury i Nauki.

Pracownik z ograniczong zdolnoscig do pracy:

Pracownik objety ustawg o wspétuczestnictwie (Participatiewet) i co do ktérego Urzad
Realizacji Ubezpieczen Spotecznych (UWV) ustalit, iz z powodu swych ograniczen nie
jest on w stanie pracg w petnym wymiarze zarobi¢ 100% ustawowego wynagrodzenia
minimalnego (WML), pracownik brany pod uwage do korzystania z uregulowan w ramach
ustawy WSW i klasyfikujacy sie do pracy chronionej (Wajongers).

6. Harmonogram pracy i zmiany

a.

Standardowy harmonogram pracy:

Pisemny rozktad czasu pracy, w ktérym okreslone zostaty czas rozpoczecia, przerwy
oraz czas zakonczenia pracy, chyba ze ustalono zastosowanie rocznego modelu
godzinowego albo pracy zmianowe;j.

Roczny model godzinowy:

Harmonogram pracy, w ktérym ustalono, ze w czasie pewnych okreséw pracuje sie
wiecej albo mniej, niz wynosi pisemnie ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy. Zawiera
sie ustalenia dotyczgce fgcznej liczby godzin w danym okresie.

Roczna norma godzinowa: Czas pracy rocznej (norma godzin powyzej i ponizej) 52,2
razy ustalony tygodniowy wymiar czasu pracy.

System pracy zmianowe;j:

W pracy zmianowej godziny pracy dwéch lub wiecej zmian nastepujg bezposrednio po
sobie albo ,zahaczajg” o siebie maksymalnie o godzine albo rozmijajg sie maksymalnie o
godzine w celu przekazania pracy. Pracownicy zmianowi w ciggu dtuzszego okresu
wymieniajg sie regularnie (na przyktad co tydzien) zmianami.

i. Praca na dwie i trzy zmiany: W pracy na dwie/trzy zmiany praca wykonywana
jest w zmieniajgcych sie godzinach zgodnie ze statym harmonogramem pracy
podzielonym na zmiany wczesne i pdzne w potgczeniu z pracg weekendowa.

ii. Tygodniowa praca na zmiany: Do zmiany tygodniowej zostajg z gory wymiennie
przydzielane grupy pracownikdéw na podstawie wymiaru srednio 38 godzin
pracy na tydzieh do maksymalnie 42 godzin tygodniowo.

7. Organ przedstawicielski pracownikow

Rada Pracownikéw lub przedstawicielstwo pracownikéw w rozumieniu Ustawy o Radach
Pracownikow (Wet op de Ondernemingsraden).

8. Kodeks cywilny
Holenderski kodeks cywilny (Burgerlijk Wetboek).

9. Osoby traktowane na réwni z rodzicami i ich dzie¢mi
W niniejszym uktadzie zbiorowym pracy ponizsze osoby:
- dzieci — wiasne dzieci pracownika;
- macochy, ojczymowie, opiekunowie oraz ich podopieczni — sg traktowani na rowni z rodzicami i
ich dziecmi.
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10.

11.

12.

13.

Matzonek/matzonka to takze:

- zarejestrowany partner/zarejestrowana partnerka;

- oraz osoba o odmiennej lub tej samej pici niespokrewniona z pracownikiem w pierwszym ani
drugim stopniu, z ktérg pracownik wspodlnie mieszka i fakt ten jest notarialnie potwierdzony.

Objasnienia dotyczagce wynagrodzenia i czasu

Wynagrodzenie faktyczne:

Standardowe wynagrodzenie brutto ustalone w drodze porozumienia miedzy pracodawcg a
pracownikiem. Wynagrodzenie faktyczne nie obejmuje innych skfadnikéw wynagrodzenia.
Miesigc:

Miesigc kalendarzowy.

Wynagrodzenie za godzine:

Kwota wymieniona w skali ptac lub jej pochodna wymieniona w postanowieniach dotyczgcych
podwyzek ptac, wieku, grupy stanowisk oraz stopnia skali ptac.

Wynagrodzenie tygodniowe:

Wynagrodzenie za godzing pomnozone przez tygodniowg liczbe godzin pracy okreslong w
umowie o prace.

Wynagrodzenie miesigczne:

Wynagrodzenie tygodniowe pomnozone przez 52,2 i podzielone przez 12.

Godziny nadliczbowe, godziny ponadwymiarowe, nietypowe godziny pracy

a. Godziny ponadwymiarowe (,plusuren”) to godziny przepracowane powyzej ustalonej
liczby godzin pracy.
b. Godziny ponizej wymiaru pracy (,minuren”) to nieprzepracowane godziny w ramach
ustalonej liczby godzin pracy.
c. Godziny nadliczbowe to takie godziny ponadwymiarowe, za ktére przystuguje dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych.
d. Godziny ponadwymiarowe to godziny nadliczbowe, za ktére dodatek przystuguje w
nastepujgcych przypadkach:
i. Standardowy harmonogram pracy:
i. Godziny przekraczajace liczbe godzin zapisang w umowie o prace petnowymiarowg
w oparciu o zatrudnienie w petnym wymiarze wynoszgcym od 38 do 42 godzin.
iii. Roczny model godzinowy:
Godziny, ktére po uptynieciu uzgodnionego okresu nie zostalty w miedzyczasie
zrekompensowane poprzez godziny ponizej wymiaru pracy, zostajg w tym
momencie (= momencie rozliczenia) uznane za godziny nadliczbowe/prace w
godzinach nadliczbowych, za ktérg wyptaca sie dodatek. Powyzsze obowigzuje
pod warunkiem, ze zatrudnienie jest w petnym wymiarze czasu pracy wynoszgacym
od 38 do 42 godzin.
W przypadku pracownika pracujgcego w niepetnym wymiarze godziny
ponadwymiarowe stajg sie¢ godzinami nadliczbowymi z przystugujgcym dodatkiem
dopiero w chwili, gdy godziny ponadwymiarowe przekroczg petny wymiar
czasu pracy oparty o 38 godzin tygodniowo (albo 1983,6 godziny na petny
rok).
e. Nietypowe godziny pracy, godziny w:
i. Dni od poniedziatku do soboty wigcznie: od godziny 00:00 do 6:00. Jednak w 13
wskazanych przez pracodawce tygodniach od godziny 00:00 do 5:00.
ii. Dni od poniedziatku do pigtku wtacznie: od godziny 20:00 do 0:00.
iii. W soboty od godziny 15:00 do godz. 0:00.
iv. W niedziele od godziny 0:00 do 0:00.

Dni swigteczne
Pierwszy i drugi dzien Bozego Narodzenia
Nowy Rok
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Pierwszy i drugi dzierh Wielkanocy

Dzien Kréla (Koningsdag)

Dzien Wniebowstgpienia

Pierwszy i drugi dzien Zielonych Swigtek

14. Klasyfikacja stanowisk

a.

Stanowisko:

Wedtug klasyfikacji w podreczniku stanowisk dla sektora ogrodnictwa szklarniowego
okreslony opis czynno$ci wykonywanych w ramach pracy, do ktérej zatrudniony jest
pracownik.

Stopien:

Stopien na skali wynagrodzeh w siatce pfac.

Grupa ptac:

Grupa ptac okreslona na podstawie podrecznika klasyfikaciji stanowisk i wymieniona w
siatce ptac w art. 35

Petnoletnos¢ w pracy:

Wiek 19 lat lub wiece;.

Pracownicy mtodociani:

Pracownicy majacy 18 lat i mniej.

Kierownik:

Osoba zarzgdzajgca przedsiebiorstwem lub jego czescig organizacyjng.

15. Praca tymczasowa

a. Pracownik tymczasowy:
Osoba fizyczna oddelegowana przez agencje pracy tymczasowej, agencje pracy,
posrednika lub inng osobe trzecig do pracy pod faktycznym kierownictwem i nadzorem
pracodawcy, o jakim mowa w ustepie 1 pod literg a.

b. Agencja pracy tymczasowe;j:
Osoba fizyczna lub prawna, bedgca posrednikiem, agencjg pracy lub inng osobg trzecia,
ktéra deleguje pracownika, o jakim mowa w ustepie 1 pod literg b, do pracy u danego
pracodawcy.

Artykut 4 Zobowigzania organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow

1.

Organizacje pracownikéw oraz pracodawcow sg zobowigzane stosowac sie do postanowien

niniejszego ukfadu zbiorowego pracy.

Organizacje pracownikéw oraz pracodawcow zobowigzujg sie zrobi¢ wszystko, co w ich mocy, by

ich czlonkowie stosowali sie do postanowien niniejszego ukfadu zbiorowego pracy.

Organizacje pracownikéw oraz pracodawcow zobowigzujg sie zadbac o to, by w sektorze

zawierane byty umowy o prace, w ktorych niniejszy uktad zbiorowy pracy wymieniony jest jako

obowigzujgcy.
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Artykut 5 Obowiazki pracodawcy

Postanowienia ogoéine

1. Pracodawca nie zatrudnia pracownika na warunkach sprzecznych z postanowieniami
niniejszego ukfadu zbiorowego pracy.

2. Pracodawca po uzgodnieniu umozliwia pracownikom rozwijanie dziatalnosci zwigzkowej, o ile ta
nie zaktéca normalnego trybu pracy przedsiebiorstwa.

Wytyczne przy przejmowaniu, fuzji, reorganizacji oraz zakonczeniu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

3. Pracodawca angazuje organizacje pracownikéw oraz organy przedstawicielskie i zapoznaje je z
zamiarem zwolnienia pracownikdw czy przejecia, fuzji, reorganizacji lub zakoriczenia dziatalnosci
przedsiebiorstwa, w takim stopniu, w jakim wymagane jest to zgodnie z ustawg o informowaniu o
zwolnieniach grupowych (Wet melding collectief ontslag) lub z ustaleniami Rady Socjalno-
Ekonomicznej (SER) dotyczacymi zasad fuzji przedsiebiorstw.

Polityka spoteczna

4. Pracodawca regularnie informuje organ przedstawicielski pracownikow w swoim
przedsiebiorstwie o sprawach dotyczgcych ogdlnej sytuacji przedsiebiorstwa oraz zasiega jego
porady w tych kwestiach, w szczegdlnosci w sprawach zwigzanych z jego politykg kadrowa.
Pracodawca stosuje sie przy tym do postanowien ustawy o radach pracowniczych (Wet op de
ondernemingsraden).

5. Pracodawca przy zatrudnianiu pracownikéw oferuje osobom czesciowo niezdolnym do pracy i
osobom petnosprawnym w miare mozliwosci jednakowe szanse zatrudnienia. Pracodawca dazy
do tego, by pracownikom niepetnosprawnym zapewni¢ odpowiednig prace.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie szansy na prace lub kariere zawodowg na rowni
wykwalifikowanym pracownikom ze wzgledu na ich wiek, pte¢, orientacje seksualng, stan
cywilny, wyznanie czy wiare, kolor skoéry, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢ badz
orientacje polityczna.

7.  Polityka kadrowa pracodawcy ma za zadanie chroni¢ pracownikéw przed molestowaniem
seksualnym czy zastraszaniem. Mowimy o molestowaniu/nekaniu seksualnym lub zastraszaniu,
jesli pracownik wbrew swojej woli jest przedmiotem niepozgdanych zachowan lub czynéw
seksualnych. Molestowanie/nekanie seksualne lub zastraszanie ma miejsce réwniez w
sytuacjach, kiedy pracownik styka sie w pracy z wypowiedziami lub czynami seksualnymi, co do
ktoérych jasno daje do zrozumienia, Zze sg one niepozgdane lub co do ktérych sprawca —
racjonalnie rzecz biorgc — powinien rozumieg, iz sg niepozadane.

Patrz: art. 60 dotyczgcy mozliwosci odwotania sie do osoby zaufania.
Srodki ochrony roslin

8. Pracodawca uzywa srodkéw ochrony roslin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Informuje on
takze pracownikéw o zaleceniach dotyczacych bezpieczenstwa po ponownym wejsciu do
szklarni. Wiecej informacji znajduje sie na stronach: www.agroarbo.nl i www.beschermbewust.nl.

Srodki ochrony indywidualnej

9. Koszty wymaganych ustawowo osobistych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
pokrywa pracodawca.

Artykut 6 Obowiazki pracownika

1. Pracownik reprezentuje interesy przedsiebiorstwa tak, jak przystato na dobrego pracownika,
nawet jesli nie otrzymat ku temu wyraznych polecen.

2. Pracownik obowigzany jest z nalezytg starannoscig wykonywaé prace zlecone mu przez
pracodawce lub inng osobe dziatajgcg w imieniu pracodawcy, ktére to prace mogg by¢ od niego
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wymagane w granicach zdrowego rozsadku. Swojg prace pracownik wykonuje wedtug
przekazanych mu zalecenh i instruktazu pracy.

Pracownik stosuje sie do uméwionego rozktadu czasu pracy i ustalonych przerw.

Pracownik stosuje sie do regut i zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, takich jak
obowigzek noszenia odziezy ochronnej lub stosowania innych udostepnionych mu $rodkow
stuzgcych ochronie jego zdrowia. Punkt ten nie ma zastosowania do regut i przepiséw
przedsiebiorstwa sprzecznych z przepisami ustawowymi lub z postanowieniami niniejszego
uktadu zbiorowego pracy.

W przypadku niezdolnosci do pracy pracownik zobowigzany jest udzieli¢ pracodawcy wszelkich
niezbednych informaciji, jesli mozliwe jest dochodzenie odszkodowania za niezdolnos¢ do pracy
od oso6b trzecich.

Pracownik szkoli sie (dodatkowo), jesli wymaga tego interes przedsiebiorstwa lub charakter
pracy na danym stanowisku.

Artykut 7 Branzowa Inwentaryzacja i Ewaluacja Ryzyka (RI&E) oraz katalog BHP

Dla ogrodnictwa szklarniowego opracowana zostata branzowa Inwentaryzacja i Ewaluacja
Ryzyka (RI&E). Branzowa RI&E jest dostepna w wersji elektronicznej na stronie www.stigas.nl.
O wersje na piSmie mozna sie zwroci¢ sie do Stigas.

Strony uktadu zbiorowego pracy akceptujg metodyke RI&E. Specyficzna dla branzy metodyka
RI&E zostata opracowana na podstawie najnowszych badan naukowych oraz dekretu o BHP
(het arbobesluit) (art. 2.14b ust. 2 dekretu o BHP) i dlatego zostata uznana za aktualna,
kompletng i godng zaufania.

Podczas wprowadzania i testowania RI&E pracodawca ma prawo do powotania
certyfikowanych specjalistow zamiast dyplomowanej stuzby medycyny pracy (Arbodienst).
Pracodawca moze to robi¢ bez (dodatkowej) zgody pracownikéw. Mozliwos¢ ta istnieje rowniez
w przypadku zastosowania regulacji dotyczgcej swobodnego wyboru stuzby ds. medycyny
pracy (maatwerkregeling).

Strony uktadu zbiorowego pracy postulujg jednolite podejscie do catego sektora ogrodnictwa
szklarniowego i w tym celu opracowaty katalog BHP (arbocatalogus). Katalog ten znajdg
Panstwo na stronie: www.agroarbo.nl.
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ROZDZIAL 2 STOSUNEK PRACY

Artykut 8 Nawiagzanie i rozwigzanie stosunku pracy

1. Umowa o prace zostaje zawarta miedzy pracodawcg a pracownikiem:
a. na czas nieokre$lony lub
b. na czas okreslony albo na czas wykonania okreslonej pracy.

2. Okres prébny

W momencie zawarcia umowy o prace mozliwe jest uzgodnienie obowigzywania okresu
prébnego. Okres ten musi by¢ ustalony w formie pisemne;j.

a. W przypadku umowy o prace zawartej na 6 miesiecy lub krocej nie moze by¢ okresu
prébnego.

b. W przypadku umowy o prace na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, lecz krétszy niz 2 lata okres
probny wynosi maksymalnie 1 miesigc.

c. W przypadku umowy o prace na czas okreslony z nieustalong kalendarzowg datg kohcowg
okres probny wynosi maksymalnie 1 miesiac.

d. W przypadku umowy o prace na czas nieokre$lony lub na okres 2 lat lub dtuzej okres prébny
wynosi maksymalnie 2 miesigce.

3. Tres¢ umowy o prace zawartej na piSmie

Umowe o prace nalezy sporzadzi¢ na piSmie w dwdch egzemplarzach. Pracownik otrzymuje
jeden egzemplarz podpisany przez obie strony. Kazda zmiana w umowie o prace wymaga
zachowania tej formy.

4. Rozwigzanie stosunku pracy
Rozwigzanie umowy zawartej na czas nieokreslony przypada na koniec miesigca.
5. Terminy wypowiedzenia
Terminy wypowiedzenia nie obowigzujg w wymienionych ponizej sytuacjach:
a. rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia stron,
b. zwolnienie dyscyplinarne z pracy z przyczyn pilnych zgodnie z art. 7:678 i 7:679 k.c.,

Cc. rozwigzanie umowy o prace przez sad rejonowy na podstawie art. 7:671b w potgczeniu z art.
7:669 k.c.

d. w czasie lub pod koniec okresu prébnego, podczas ktérego umowa o prace moze zostaé
rozwigzana w trybie natychmiastowym przez kazdg ze stron

6. Okresy wypowiedzenia obowigzujace przy umowie o prace zawartej na czas nieokreslony

a. Pracodawca zobowigzany jest stosowac sie do nastepujgcych terminéw wypowiedzenia przy
umowie o prace zawartej na czas nieokreslony:

Czas trwania zatrudnienia w momencie Okres wypowiedzenia

wypowiedzenia

Krécej niz 5 lat 1 miesigc

5do 10 lat 2 miesigce

10 do 15 lat 3 miesigce

15 lat i dtuzej 4 miesigce

W stosunku do pracownikéw w wieku 50 lat i starszych obowigzuje przynajmniej 3-miesieczny okres
wypowiedzenia, chyba Ze czas trwania zatrudnienia przekracza 15 Iat.
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W stosunku do pracownikéw uprawnionych do swiadczenia emerytalnego AOW (AOW-gerechtigd)
obowigzuje okres wypowiedzenia 1 miesigc.

b. Pracownika, ktéry z wtasnej woli rozwigzuje umowe o prace, obowigzuje 1-miesieczny okres
wypowiedzenia.

7. Okresy wypowiedzenia obowigzujace przy umowie o prace zawartej na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy wygasa bez
wypowiedzenia z mocy prawa:

a. w okreslonym dniu kalendarzowym,

b. w ostatnim dniu ustalonego okresu lub po zakohAczeniu wykonania pracy zgodnie z
ustaleniami indywidualnej umowy zawartej na czas wykonania okreslonej pracy,

c. wdniu, w ktorym ilos¢ pracy do wykonania tak znaczgco zmalata, iz liczba zatrudnionych do
niej pracownikow przekracza zapotrzebowanie,

d. w trakcie trwania umowy lub stosunku pracy z zachowaniem ustawowych terminéw
wypowiedzenia, jesli pracodawca i pracownik tak uzgodnili na piSmie zawierajgc umowe na
czas okreslony.

8. Zapowiedz umowy o prace na czas okreslony

Najpdzniej na miesigc przed wygasnieciem umowy o prace zawartej na czas okreslony trwajacy 6
miesiecy lub dtuzej, pracodawca zobowigzany jest przekazaé pracownikowi pisemng zapowiedz
tego, czy nastapi wypowiedzenie czy przedtuzenie umowy o prace, wraz z dniem zakohczenia
ustalonego w umowie okresu pracy. W przypadku przedtuzenia umowy o prace pisemne
oswiadczenie musi rowniez zawiera¢ warunki, na jakich przedtuzenie to moze mie¢ miejsce.
Powyzsze nie obowigzuje w stosunku do tymczasowych umow o prace z nieustalong datg
koncowa.

Jesli pracodawca stosuje okres wypowiedzenia krétszy niz 1 miesigc, to pracownik ma prawo do
wyptaty wynagrodzenia za okres pozostaty do dnia, w ktérym uptynatby miesieczny termin
wypowiedzenia.

Patrz réwniez: art. 7:668, ust. 3 k.c.
9. Skrécenie terminu wypowiedzenia

W przypadku, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito za zezwoleniem Urzedu Realizujgcego
Ubezpieczenia Spoteczne (UWV), zgodnie z art. 7:671a k.c., to termin wypowiedzenia mozna
skrécic¢ o okres trwania procedury w UWV, zgodnie z art. 7:672, ust. 64 k.c. Pozostaty termin
wypowiedzenia nie moze jednak w takim przypadku by¢ krétszy niz 1 miesigc.

10. Reintegracja oraz rozwigzanie stosunku pracy w przypadku niezdolnosci do pracy

a. Pracownik jest zobowigzany dotozy¢ wszelkich staran do tego, by wypetni¢ obowigzki
integracyjne w mys| ustawy o poprawie reintegracji oséb niezdolnych do pracy (de Wet
Verbetering Poortwachter - WVP) oraz stosowac¢ sie do przepiséw zwigzanych ze
zwolnieniami chorobowymi obowigzujgcych w danym przedsiebiorstwie.

b. Jesli pracownik nie majac zasadnych ku temu powoddw nie doktada wszelkich staran do tego,
by powrdci¢ do zdrowia i do pracy, to pracodawca ma prawo — po uprzednim pisemnym
ostrzezeniu pracownika — do zawieszenia wypfat wynagrodzenia (wtgcznie z dodatkami).
Jezeli pracownik uparcie obstaje przy odmowie wypetniania obowigzkdéw integracyjnych,
pracodawca ma prawo, po uprzednim ostrzezeniu pracownika, do rozwigzania umowy o prace
wedtug regut przewidzianych w takiej sytuacji.

c. Jesli po 104 tygodniach niezdolnosci do pracy (niezaleznie od stopnia stwierdzonej
niezdolnosci) specjalista ds. medycyny pracy z ramienia UWV stwierdzi, iz w firmie
pracodawcy nie istniejg odpowiednie mozliwosci reintegracyjne, to umowa o prace moze
zostac rozwigzana, pod warunkiem, ze UWV oswiadczy, iz zobowigzania reintegracyjne
zostaty dostatecznie wypetnione.

d. W przypadku, gdy UWV stwierdzi, iz pracodawca nie dopetnit swych zobowigzan
reintegracyjnych, umowa o prace moze zostac rozwigzana ze wzgledu na niezdolno$¢ do

Uktad Zbiorowy Pracy Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2025 r. wigcznie ze
zmianami z pierwszego wydania obowigzujgcymi od 1 stycznia 2024 roku



pracy dopiero po uptywie terminu, do ktérego ma zastosowanie obowigzek przedtuzonego
okresu wypfat.

11. Ustawa o Ograniczeniu Absencji Pracowniczej (BeZaVa)

a. Pracownik, ktory zachorowat w przeciggu 4 tygodni po rozwigzaniu stosunku pracy i w
momencie zachorowania nie byt zatrudniony u innego pracodawcy oraz nie otrzymywat zasitku
dla bezrobotnych (zasitku WW), powinien natychmiast zgtosi¢ chorobe u swego bytego
pracodawcy — wedtug obowigzujgcych tam regut dotyczgcych zwolnieh chorobowych.

b. Pracownik, ktéry jest chory w momencie rozwigzania stosunku o prace, do ktérego majg
zastosowanie warunki wymienione w punkcie 1, ma obowigzek:

o stawiac sie na wezwanie lekarza zaktadowego i/lub specjalisty ds. medycyny pracy z
ramienia pracodawcy;

o wypetnia¢ wszelkie obowigzki wynikajace z ustawy o zasitku chorobowym (de
Ziektewet) i ustawy o niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe (Wia);

e brac aktywny udziat w realizacji opracowanego przez pracodawce procesu
reintegracyjnego lub zatrudnienia ,probnego”.

12. Osiagniecie wieku emerytalnego

a. Umowa o prace zostaje rozwigzana z mocy prawa w dniu, w ktérym pracownik osigga wiek
emerytalny (AOW).

b. Na szes¢ miesiecy przed osiggnieciem wieku emerytalnego pracownik moze poprosic¢
pracodawce o rozmowe na temat mozliwo$ci kontynuacji stosunku pracy po osiggnieciu wieku
emerytalnego.

c. Praca po osiggnieciu wieku emerytalnego

Z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 12a, moze zostaé zawarta nowa umowa o prace — w
ramach porozumienia pomiedzy pracodawca a tym pracownikiem — po osiggnieciu przez
niego wieku emerytalnego.

e Obowigzujgcy w tym przypadku termin wypowiedzenia wynosi 1 miesiac.

e W okresie 48 miesiecy moze by¢ zawartych najwyzej 6 nastepujgcych po sobie umoéw o
prace na czas okre$lony, z przerwami pomiedzy nimi na okres maksymalnie 6 miesiecy.
Po 6 nastepujgcych po sobie umowach na czas okreslony z przerwami pomiedzy nimi
na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy powstaje umowa na czas nieokreslony.

e Obowigzek kontynuowania wyptaty oraz obowigzek reintegracji ze strony pracodawcy, a
takze zakaz zwolnienia obowigzujg przez okres 6 tygodni.

e Jezeli umowa o prace konczy sie w momencie osiggniecia wieku emerytalnego lub po
osiggnieciu tego wieku, pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia odprawy
przejsciowej z racji zakohczenia umowy (fransitievergoeding).

13. Kasgroeit

Strony uktadu zbiorowego pracy stworzyty centrum mobilnosci. Kasgroeit ma za zadanie wspiera¢
pracownikow ogrodnictwa szklarniowego, ktérzy utracili prace lub stali sie zbyteczni, w znalezieniu
nowego zatrudnienia, tak aby zachowac w sektorze ich wiedze i doswiadczenie. Pracodawcy
poszukujgcy nowych pracownikdw mogg bezptatnie zgtaszac oferty pracy do Kasgroeit.

Patrz: www.kasgroeit.nl.

Artykut 9 Ustalenia nadzwyczajne do umowy o prace na czas okreslony

Objasnienia w kwestii prawnego ustalenia dotyczacego limitu umoéw o prace na czas okreslony
(ketenbepaling) od dnia wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy

Ustalenie dotyczace limitu uméw o prace na czas okreslony (ketenbepaling) reguluje to, kiedy
nastepujgce po sobie umowy o prace na czas okreslony przechodzg w umowe o prace na czas
nieokreslony. Artykut 7:668a ust. 1 holenderskiego k.c. méwi, ze pracodawca i pracownik mogg
zawrze¢ maksymalnie trzy umowy o prace na czas okreslony na maksymalny okres trzech lat, chyba
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ze seria nastepujgcych po sobie uméw o prace na czas okreslony zostanie przerwana na okres
diuzszy niz 6 miesiecy, w ktérym miedzy pracodawca a pracownikiem nie istniata umowa o prace. To
gldéwna zasada, zwana takze zasadg 3 x 3 x 6.

1. Ustalenia dotyczace limitu uméw o prace na czas okreslony (ketenbepalingen) dla
kontraktéw trwajacych do 9 miesiecy wigcznie

a. Odstepujgc od ustalen art. 7:668a, ust.1 k.c. cze$¢ a oraz b, a takze przy zastosowaniu art.
7:668a, ust. 13 k.c., obowigzuje ustalenie, ze dla stanowisk pracy wymienionych w ust. 1c
przerwa wynosi co najmniej 3 miesigce po maksymalnie 3 umowach o prace o tgcznej
dlugosci wynoszacej maksymalnie 9 miesiecy, wigczajgc w to odstepy pomiedzy umowami o
prace. Niniejszy zapis obowigzuje, jesli stanowiska te w przedsiebiorstwie pracodawcy majg
charakter sezonowy w zwigzku z warunkami klimatycznymi lub czynnikami przyrodniczymi, a
praca na nich nie moze by¢ wykonana przez tego samego pracownika w sposéb ciggty w
okresie dtuzszym niz 9 miesiecy na rok.

b. Pracodawca, przy zawieraniu umowy o prace z pracownikiem, zapisuje w niej, ze zostata ona
zawarta na prace sezonowg, tak jak to opisano w ust.1a.

c. Ustalenia dotyczgce limitu uméw o prace na czas okreslony (ketenbepalingen) z ust. 1.a maja
zastosowanie wobec tych stanowisk w przedsigbiorstwie, ktore bazujg na nastepujgcych
opisach stanowisk z podrecznika klasyfikacji stanowisk:

pracownik produkcji ogrodnictwa szklarniowego I;
pracownik produkcji ogrodnictwa szklarniowego ll;
pracownik uprawy |;

pracownik uprawy ll;

operator maszyny |;

operator maszyny ll;

pracownik ds. zamowien;

kierowca wézka widtowego;

pracownik logistyki;

pracownik stuzb porzadkowych;

pracownik kantyny.

2. Zastosowanie

a. Mozliwo$¢ odstgpienia od ustalen dotyczgcych limitu umow o prace na czas okreslony
(ketenbepalingen), jak to opisano w ustepie 1, istnieje wytgcznie dla tych uméw o prace,
ktére zostaty zawarte pomiedzy pracodawcg w rozumieniu uktadu zbiorowego pracy i
pracownikiem w rozumieniu ukfadu zbiorowego pracy. Pracodawcy, ktérzy ,wypozyczajg”
pracownikow tymczasowych z agencji pracy tymczasowej, majg dozér nad tym, aby to
odstepstwo nie zostato zastosowane wobec pracownikéw tymczasowych.

b. Wobec umowy, ktéra zostata wytgcznie lub w gtéwnej mierze zawarta ze wzgledu na cel
szkoleniowy pracownika BBL (kursy praktyki zawodowej), wraz z zastosowaniem art.
7:668a, ust. 10 k.c. nie ma zastosowania art. 7:668a k.c.

Artykut 10 Pracownicy sezonowi powracajacy co roku

1. Na zyczenie pracownika moze on ustali¢ z pracodawcsy, iz jego coroczna umowa zostanie
przeksztatcona w umowe na czas nieokreslony. W tym przypadku obowigzujg ponizsze przepisy.

2. Umowa o prace na czas nieokreslony obejmuje przynajmniej takg liczbe godzin rocznie, jakg
pracownik $rednio przepracowat w ciggu roku w latach poprzedzajacych.

3. Pracownik nie ma obowigzku stawienia sie w pracy w tym okresie roku, w ktérym w latach
poprzedzajgcych nie istniat stosunek pracy.

4. Wypfata wynagrodzenia odbywa sie raz na tydzien lub raz na miesigc i jest oparta na sredniej
liczbie godzin pracy ustalonych odpowiednio na tydzien lub na miesigc.
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Wykorzystanie prawa do dni urlopowych moze nastgpi¢ w okresie, w ktérym pracownik ma
obowigzek stawienia sie w pracy.

W przypadku choroby pracownika w okresie, w ktérym nie ma on obowigzku stawienia sie w
pracy, obowigzujg przepisy o niezdolno$ci do pracy, zawarte w rozdziale 7.

Artykut 11 Pracownicy w szczycie natezenia pracy — ,,piekarbeiders”

1.

Pod pojeciem ,piekarbeider” rozumie sie: pracownika, ktory wykonuje wytgcznie rutynowe prace
sezonowe zwigzane ze zbiorem oraz uprawg roslin (w tym takze z ich przetwarzaniem) oraz:

a. ktéry wykonuje wyzej wymienione prace w okresie szczytu natezenia pracy (okresie
zwiekszonej ilosci prac) przez najwyzej 8 nastepujgcych po sobie tygodni rocznie;

b. iktory za prace w okresie szczytu nasilenia prac otrzymuje rekompensate w wysokosci
0,7% naleznego wynagrodzenia;

c. iktérego pracodawca najpdzniej w pigtym dniu roboczym zgtasza do administratora
funduszu.

Pojecie ,piekarbeider” z ust. 1 nie ma zastosowania do:

a. pracownika, ktéry uprzednio zatrudniony byt u tego samego pracodawcy na czas
okreslony lub nieokres$lony, jesli przerwa miedzy obydwoma stosunkami pracy byta
krotsza niz 6 miesiecy;

b. pracownika posiadajgcego umowe o prace na okres szczytu nasilenia pracy
(piekarbeid), jesli w przeciggu 31 dni po zakonczeniu tej umowy zawiera ponownie
umowe o0 prace na czas okreslony lub nieokreslony z tym samym pracodawca.

Pracownik moze tylko raz do roku zawrze¢ umowe o prace na okres szczytu nasilenia pracy
(piekarbeid).

Regulacja dotyczgca ,piekarbeid” ma zastosowanie do zwolnien od optat dla sektora rolniczego i
ogrodnictwa oraz nie ma wplywu na ewentualne inne regulacje (prawne).

.Piekarbeider’ otrzymuje wynagrodzenie za prace w wysokosci odpowiadajgcej przynajmniej
ustawowo mu przystugujgcej stawki minimalnej brutto. Odpowiednie kwoty znajdg Panstwo w
zatgczniku 4 w ustepie 4.

Ekwiwalent za niewykorzystane dni urlopu oraz dodatek urlopowy bedg wyptacane po
zakonczeniu stosunku pracy lub przy kazdorazowej wyptacie wedtug stawki w wysokosci 20%.
Kwota ta jest pomniejszana o swiadczenie otrzymane przez pracownika za wykorzystane na jego
whniosek dni urlopu niebedace dniami Swigtecznymi. Nie ma zastosowania artykut 38.

W momencie zawierania niniejszego uktadu zbiorowego pracy nie ma obowigzku odprowadzania
premii na fundusz branzowy za tych pracownikéw (piekarbeiders), a to na podstawie
postanowienia o funduszu branzowym. ,Piekarbeiders” nie mogg powotywac sie na prawa
wynikajgce z regulacji branzowych.

Artykut 12 Studenci, uczniowie oraz pracownicy wakacyjni

1.

W uktadzie zbiorowym pracy przyjmuje sie nastepujgce definicje poje¢:

a. student lub uczen: osoba, ktéra w biezgcym roku szkolnym (1 sierpnia — 31 lipca)
uczeszcza lub przez okreslony okres uczeszczata na zajecia dzienne; definicja ta nie
obejmuje kursantéw BBL (praktycznych szkolen zawodowych).

b. pracownik wakacyjny: osoba, ktéra wykonuje prace wytgcznie w czasie wakacji
szkolnych.

c. wakacje szkolne: okres wakacyjny dla szkét podstawowych i srednich, ustalony dla
poszczegolnych regiondw przez Ministerstwo Edukacii, Kultury i Nauki.
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2. Studenci i uczniowie oraz pracownicy wakacyjni sg wynagradzani za prace co najmniej wedtug
odpowiadajgcej im ustawowo stawki minimalnej brutto (dla pracownikéw mtodocianych). Patrz
zatgcznik 4 ust. 4.

3. Ekwiwalent za niewykorzystane dni urlopu oraz dodatek urlopowy bedg wyptacane po
zakonczeniu stosunku pracy lub przy kazdorazowej wyptacie wedtug stawki w wysokosci 20%.
Kwota ta jest pomniejszana o $wiadczenie otrzymane przez ucznia/studenta za wykorzystane na
jego wniosek dni urlopu niebedgce dniami swigtecznymi. Nie ma zastosowania artykut 38.

4. Studenci, uczniowie oraz pracownicy wakacyjni z umowa o prace na wezwanie

Z uwzglednieniem postanowien art. 7:628a ust. 11 k.c. ustala sie, ze art. 7:628a ust. 2, ust. 3 i ust.
5 k.c. nie ma zastosowania do studentéw, ucznidw oraz pracownikow wakacyjnych swiadczgcych
prace na podstawie umowy o prace na wezwanie.

W przypadku uczniéw, studentéw i pracownikdéw wakacyjnych obowigzuje nastepujace:
1. nie majg oni obowigzku stawienia sie na wezwanie pracodawcy do pracy oraz:

2. pracodawca nie jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia za wycofane przez pracodawce
wezwanie do pracy oraz:

3. pracodawca nie jest zobowigzany do tego, aby po 12 miesigcach ztozy¢ im propozycje
statego wymiaru pracy.

Artykut 13 Pracownicy z ograniczong zdolnoscia do pracy

Pracownik o ograniczonej zdolnosci do pracy musi otrzymywac wynagrodzenie za prace w wysoKosci
odpowiadajacej przynajmniej ustawowo mu przystugujgcemu wynagrodzeniu minimalnemu. Jesli
zarabia mniej niz ustawowe wynagrodzenie minimalne (WML), pracodawca moze wystgpic¢ o dotacje
do kosztow ptacy.

Artykut 14 Praca dla oso6b trzecich

1. Pracownik nie jest zobowigzany do wykonywania prac na zlecenie swego pracodawcy w innych
przedsiebiorstwach niz przedsiebiorstwie pracodawcy, chyba Ze przy nawigzaniu stosunku pracy
inaczej ustalono i udokumentowano to na pismie.

2. Pracownik informuje pracodawce, czy pracuje albo ma zamiar pracowac¢ u strony trzeciej. Praca u
strony trzeciej jest co do zasady dozwolona, chyba Zze pracodawca ma obiektywne uzasadnienie,
by tego odmowic¢. Przyktadami obiektywnego uzasadnienia sg::

a. wykonywane prace mogg wplywac negatywnie na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownika;

b. wykonywane prace mogg by¢ lub stac sie konkurencyjne dla pracodawcy;

C. W inny sposob prace te mogg zaszkodzi¢ interesom pracodawcy.
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ROZDZIAL 3 CZAS PRACY | JEGO WYMIAR

Artykut 15 Czas pracy zakladu pracy

1. Czas pracy przedsiebiorstwa obejmuje okres od poniedziatku do pigtku pomiedzy godzinami 6.00
a 20.00 oraz w sobote od 6.00 do 15.00.

2. Raz do roku na okres trzech miesiecy czas pracy przedsiebiorstwa moze zosta¢ przesuniety o 1
godzine. Czas pracy przedsiebiorstwa obejmuje wéwczas godziny pomiedzy 5.00 a 19.00 albo
7.00 a 21.00 w ciggu tygodnia roboczego oraz pomiedzy 5.00 a 14.00 albo 7.00 a 16.00 w soboty.

3. Jezeli uzgodniono prace na dwie lub trzy zmiany, to wtedy ustalenia z ustepdw 1 i 2 nie majg
zastosowania.

Artykut 16 Wymiar czasu pracy

1. Wedtug niniejszego ukfadu zbiorowego pracy standardowy czas pracy wynosi 38 godzin
tygodniowo.

2. Pracodawca ma prawo uzgodni¢ indywidualnie z pracownikiem czas pracy na petnym etacie w
maksymalnym wymiarze 42 godzin tygodniowo. W odniesieniu do miodocianych pracownikow w
wieku od 15 do 17 lat wigcznie obowigzuje maksymalny wymiar czasu pracy w wysokosci 40
godzin tygodniowo (art. 5:7 ustawy o czasie pracy i szczegétowe regulacje dot. pracy dzieci). W
przypadku pracownikéw mtodocianych ponizej 15 roku zycia obowigzujg konkretne ustalenia
zgodnie ze szczegotowymi regulacjami dot. pracy dzieci (Nadere Regeling Kinderarbeid).

3. Liczba godzin pracy jednorazowo (pracownik stawit sie do pracy) wynosi co najmniej 3 godziny i
maksymalnie 10 godzin, chyba Ze ustalono inaczej, patrz takze: art. 18 ust. 1 i art. 19 ust. 10.

4. Czas pracy w tygodniu moze wynosi¢ maksymalnie 48 godzin (przy czym tydzien pracy zaczyna
sie w poniedziatek o godzinie 0:00 i konczy w niedziele o godzinie 24:00). Przy zastosowaniu
rocznego modelu godzinowego, jak to opisano w art. 19, tygodniowy czas pracy moze zostac raz
na rok w ciggu 4 tygodni, nastepujacych po sobie lub nie, zredukowany do 0 (zera) godzin oraz w
ciggu 8 tygodni nastepujacych po sobie lub nie — przedtuzony do 50 godzin na tydzien, przy czym
liczba godzin pracy moze wynosi¢ maksymalnie 5 godzin dziennie w weekend, zgodnie z ustawag
O czasie pracy.

5. Tydzienh pracy sktada sie z 5 dni roboczych i 2 dni odpoczynku nastepujgcych bezposrednio po
sobie, chyba Zze uzgodniono inaczej.

6. Na tydzieh przed dokonaniem zmian w harmonogramie pracy zatrudnionego pracodawca

informuje go o tym, podajgc dni i godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy. Bez takiego
zawiadomienia o zmianach obowigzuje ustalony wczesniej harmonogram pracy.

7. Przesuniecie godziny rozpoczecia pracy zmianowej ha wezwanie

Pracodawca moze przesungc czas pracy zmianowej na wezwanie na pozniejszg godzine tego
samego dnia roboczego. Pracodawca informuje o tym pracownika przed godzing rozpoczecia
pracy. Jesli pracownik juz przyjechat do pracy, to w mocy pozostaje wskazana poczgtkowo
godzina rozpoczecia. Nie mozna zobowigza¢ pracownika do kontynuowania pracy po czasie
zakonczenia pracy zmianowej na wezwanie, ktdry poczatkowo wpisano w harmonogram.

Artykut 17 Praca w niedziele i dni $wigteczne oraz w dni pamieci narodowej
1. Niedziela

Jezeli niedziela nalezy do uzgodnionego tygodnia pracy, pracownik ma prawo w ciggu 52 tygodni
do 13 niedziel bez pracy. Odstepstwo od tej zasady moze mieé¢ miejsce wytgcznie w porozumieniu
z pracownikiem.

2. Dni swiagteczne oraz dni pamieci narodowej
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W Nowy Rok, pierwszy i drugi dzien Bozego Narodzenia, pierwszy i drugi dzien Wielkanocy,
$wieto Wniebowstgpienia, pierwszy i drugi dzien Zielonych Swigtek i w Dzier Kréla nie pracuje
sie. Jezeli dni te przypadajg na dzienh, ktdry normalnie bytby roboczy, pracownik otrzymuje za nie
zaptate. W ptatne dni Swigteczne praca moze by¢ wykonywana, jezeli sytuacja przedsiebiorstwa w
opinii pracodawcy pilnie tego wymaga i pracodawca umowit sie co do tego z pracownikiem.

3. Jezeli pracownik pracuje w ptatne dni Swigteczne, otrzymuje — oprécz zwyktej umowionej ptacy
okresowej (100%) — réwniez dodatek w wysokosci 150%, ktéry sktada sie z:

a. stawki godzinowej za przepracowane godziny (100%); oraz
b. dodatku 50%.
Dodatek 50% obejmuje dodatek urlopowy.

4. Jezeli sytuacja przedsiebiorstwa na to pozwala, pracownik moze — po odpowiednio wczesniej
zgtoszonym wniosku — otrzymaé wolne w inne dni Swigteczne i Swieta religijne oraz 1 i 5 maja.
Pracownik wykorzystuje wtedy godziny urlopowe lub urlop bezptatny.

Artykut 18 Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy

1. Nieprzerwany czas pracy w ciggu dnia pracy wynosi minimalnie 3 godziny, chyba ze pracodawca i
pracownik ustalili inaczej przy zawarciu umowy o prace i pracownik zna swoje godziny pracy na
podstawie harmonogramu pracy.

2. Za nadgodziny wykraczajgce poza ustalony w umowie niepetny wymiar czasu pracy — do 8 godzin
dziennie i do 38 godzin na tydzieh — pracownik nabywa prawo do urlopu oraz dodatku
urlopowego. Na wniosek pracownika pracodawca moze zamiast tego wyptaci¢ ekwiwalent za
urlop i dodatek urlopowy w wysokosci 20% wynagrodzenia za przepracowane nadgodziny.

3. Przepracowane godziny ponad 8 godzin dziennie i ponad 38 godzin tygodniowo w standardowym
harmonogramie zmian stanowig godziny ponadwymiarowe, za ktére pracownikowi przystuguje
dodatek. Powyzszy dodatek obejmuje dodatek urlopowy.

4. Przepracowane godziny w przypadku rocznego modelu godzinowego powyzej 1983,6 godziny w
catym roku stanowig godziny ponadwymiarowe, za ktére przystuguje dodatek w wysokosci 35%.
Dodatek ten obejmuje dodatek urlopowy.

Artykut 19 Roczny model godzinowy

1. Okres budowania godzinowej normy rocznej rozpoczyna sie pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego. Pracodawca ogtasza pisemnie co najmniej 1 miesigc przed rozpoczeciem
rocznego modelu godzinowego, czy pracownik bedzie pracowat wedtug tego modelu.

2. W chwili zatrudnienia mozna natychmiast rozpoczgé stosowanie rocznego modelu godzinowego,
o ile zostato to pisemnie uzgodnione z pracownikiem.

3. Bez uszczerbku dla warunkéw wymienionych w niniejszym artykule roczny model godzinowy
moze mie¢ zastosowanie takze do pracownikéw tymczasowych.

4. Wymiar rocznego czasu pracy bazuje na sredniej liczbie 38 godzin pracy w tygodniu i 1983,6
godziny na rok kalendarzowy. Jesli uzgodniono inny wymiar czasu pracy, to w celu ustalenia
rocznego czasu pracy nalezy pomnozy¢ uzgodniony wymiar czasu pracy razy 52,2. Maksymalny
uzgodniony wymiar czasu pracy moze wynosi¢ srednio 42 godziny tygodniowo.

5. Woyptata ptacy za dany okres ma miejsce niezaleznie od liczby przepracowanych godzin. Za dany
okres ptacowy wyptacana jest stata ptaca okresowa.

6. W przypadku pracownikow z jedng umowg na czas okreslony lub kilkoma takimi umowami
nastepujgcymi bezposrednio po sobie i obejmujgcymi (w sumie) nie wiecej niz rok traktuje sie
czas trwania umowy (umow) jako okres budowania godzin w modelu rocznym.
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10.

11.

12.

13.

Jesli stosunek pracy rozpoczat sie lub zostat zakohczony w ciggu roku, liczy sie liczbe tygodni do
przepracowania pomnozong przez srednig 38 godzin (albo, odpowiednio, 36, 40 czy 42 godzin).

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy roczng norme godzin oblicza sie
proporcjonalnie, aby wskaza¢ godziny nadliczbowe i godziny ponizej wymiaru pracy.

W sytuacji osiggniecia godzinowej normy rocznej pracownik jest zobowigzany nadal wykonywaé
SWojg prace.

Czas pracy przy jednorazowym stawieniu sie do pracy wynosi co najmniej 3 godziny, chyba ze
uzgodniono inaczej.

Wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 20 godzin na tydzien przy zatrudnieniu w petnym
wymiarze. Pracodawca co najmniej tydzieh wczesniej wskazuje, w ktore tygodnie bedzie sie
pracowac¢ 20 godzin. Pracodawca i pracownik ustalajg wspodlnie godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy w tych skréconych tygodniach pracy.

Pracodawca moze wyznaczy¢ najwyzej 4 tygodnie, nastepujgce po sobie lub nie, w ciggu ktérych
pracownik ma zero godzin pracy. Zostaje to zaplanowane na caty tydzien pracy i musi zosta¢
ogtoszone tydzien wczesniej. Tygodnie z zerowg liczbg godzin pracy planuje sie réwnomiernie dla
pracownikéw zatrudnionych na tych samych stanowiskach. Pracownik moze ztozy¢ do
pracodawcy wniosek o wskazanie wiecej niz 4 tygodni, w trakcie ktorych ten konkretny pracownik
ma zero godzin pracy. Pracodawca i pracownik uzgadniajg takie przedtuzenie na pismie.

Pracodawca moze wyznaczy¢ najwyzej 8 tygodni, nastepujacych po sobie lub nie, w ciggu ktérych
pracownik pracuje 50 godzin, z czego maksymalnie 5 godzin w weekend. Jest to rowniez
planowane na cate tygodnie i ogtaszane 1 tydzien wczesniej. 50-godzinne tygodnie pracy planuje
sie rownomiernie dla pracownikéw zatrudnionych na tych samych stanowiskach.

Artykut 20 Budowa rocznej normy godzinowej

1.

Roczna norma godzinowa réwna jest uzgodnionej liczbie godzin pracy na tydzien pomnozonej
przez 52,2. W pozostatych przypadkach obowigzujg nastepujgce ustalenia:

a. wykorzystane dni urlopowe, dni $wigteczne wypadajgce w normalne dni robocze
pracownika i ptatny urlop okolicznosciowy zostajg wliczone do rocznej normy
godzinowej,

b. absencja chorobowa i urlop macierzynski zostajg wliczone do rocznej normy
godzinowej,

c. w przypadku pracownikéw z umowg zawartg w ramach praktycznego szkolenia
zawodowego (beroepspraktijkvormingsovereenkomst) dzien szkolny liczy sie jako caty
dzien roboczy i jest wliczany do rocznej normy godzinowej,

d. urlop rodzicielski i inne formy ptatnego lub nie urlopu zostajg odliczone od godzinowej
normy rocznej. Ptaca okresowa zostaje obnizona o wartos¢ ptacy z okresu
nieobecnosci,

e. w przypadku pracownikow korzystajgcych z uregulowan dla senioréw, o ktérych mowa
w art. 49, godzinowa norma roczna zostaje proporcjonalnie obnizona.

Artykut 21 Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i godzin ponizej wymiaru pracy

W rocznej hormie godzinowej

Moment rozliczenia nastepuje w dniu zakonczenia rocznego modelu godzinowego albo w dniu
zakonczenia (tymczasowego) kontraktu, chyba ze uzgodniono inaczej w umowie o prace lub w
regulaminie przedsigbiorstwa. W kazdym przypadku raz na 12 miesiecy nastepuje moment
rozliczenia.

Wyptata nastepuje przy pierwszej nastepujgcej po rozliczeniu wyptacie ptacy, najpdzniej miesigc
po rozliczeniu.

W momencie rozliczenia godziny ponadwymiarowe przewyzszajgce roczng petnowymiarowg
norme godzinowa:
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a. sg ptatne w wysokosci 135%, za to wynagrodzenie tgcznie z dodatkiem nie sg nalezne
Swiadczenia urlopowe;

b. mozna dopisa¢ pierwszych 76 godzin do godzin urlopowych w skali rocznej, pozostawia sie
to do decyzji pracownika. Jest to nadwyzka urlopowa przewyzszajgca ustawowg liczbe godzin
urlopowych; reszta nadgodzin zostaje wyptacona zgodnie z ust. 3a.

c. Pracodawca i pracownik mogg w porozumieniu zadecydowac o cotygodniowym rozliczaniu
godzin nadliczbowych. W przypadku skorzystania z tej mozliwosci obowigzuje dodatek w
wysokosci 30% (w tym dodatek urlopowy) powyzej normy godzinowej (zamiast 35% w rozliczeniu
rocznym, jak opisano w ust. 3a).

Godziny ponizej wymiaru pracy sg na rachunek pracodawcy w ramach jego ryzyka

Odliczanie godzin nadliczbowych/godzin ponizej wymiaru pracy po zakonczeniu
zatrudnienia na prosbe pracownika

a. Godziny ponizej wymiaru pracy odlicza sie od przystugujgcych dni urlopu albo wynagrodzenia,
kiedy:

zatrudnienie zostaje zakohczone na prosbe pracownika oraz;

pracownik nie trzyma sie obowigzujgcego go okresu wypowiedzenia oraz;

nie spetnia prosby pracodawcy o uzupetnienie godzin ponizej wymiaru pracy.

(2

. Godziny ponadwymiarowe zostajg wyptacone w wysokosci 100%, jezeli:

zatrudnienie zostaje zakohczone na prosbe pracownika;

pracownik nie trzyma sie obowigzujgcego go okresu wypowiedzenia.

Artykut 22 Regularna praca w niedziele

1. Tylko wtedy, gdy sytuacja przedsiebiorstwa wymaga regularnej pracy w niedziele, moze zostac
przyjeta — za zgodg, odpowiednio, rady pracowniczej lub przedstawicielstwa personelu —
regularna praca w niedziele. Jezeli w zaktadzie pracy nie ma rady pracowniczej lub
przedstawicielstwa personelu, wéwczas ci pracownicy, ktérych ta sprawa dotyczy, moga sie w tej
kwestii wypowiedzie¢, a wtedy do Komisiji, jak to opisano w art. 57, zostanie zgtoszony wniosek o
zastosowanie regularnej pracy w niedziele. Korzystanie z tego regulaminu musi zostaé ogtoszone
personelowi. Pracownik wyraza indywidualnie zgode na prace w niedziele.

2. W odstepstwie od art. 15, ust. 1, w regularnej pracy w niedziele moze zosta¢ zmieniony —
indywidualnie dla poszczegdlnych pracownikow oraz na kazdy, poszczegolny tydzien — czas pracy
przedsiebiorstwa: nie w sobote w godzinach 6:00-15:00, ale w niedziele w godzinach 6:00-15:00.
Zastosowanie ma tu przesuniecie czasu pracy przedsiebiorstwa na okres trzech miesiecy,
zgodnie z opisem zawartym w art. 15, ust. 2.

3. Przy zastosowaniu regularnej pracy w niedziele regularny czas pracy w niedziele wynosi
maksymalnie 5 godzin.

Artykut 23 System pracy zmianowej

1. Praca moze by¢ wykonywana w systemie zmianowym na dwie lub trzy zmiany. Nie majg wéwczas
zastosowania ustalenia dotyczgce czasu pracy przedsigbiorstwa opisane w art. 15.

2. W pracy na zmiany godziny pracy dwoch lub wiecej zmian nastepujg bezposrednio po sobie lub
nieznacznie ,zahaczajg” o siebie wytgcznie w celu przekazania pracy. Pracownicy zmianowi w
ciggu dtuzszego okresu wymieniajg sie regularnie (na przyktad co tydzien) zmianami.
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3. Za prace zmianowg na dwie zmiany otrzymuje sie dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej, a
za prace na trzy zmiany dodatek w wysokosci 22% stawki godzinowej. Za dodatek ten nie
przystuguje dodatek urlopowy.

Artykut 24 Tygodniowa praca na zmiany

1. Zmiana tygodniowa

Za zgoda, odpowiednio, rady pracowniczej lub przedstawicielstwa personelu, moze zosta¢
wprowadzona tygodniowa praca zmianowa. Jezeli w zaktadzie pracy nie ma rady pracowniczej lub
przedstawicielstwa personelu, wowczas pracodawca musi uzyskac¢ zgode dwadch trzecich
pracownikow ze statg umowg o prace lub z umowg o prace na co najmniej rok. Przyjecie tej
regulacji musi zosta¢ ogtoszone personelowi.

2. Do zmiany tygodniowej zostajg z gory wymiennie przydzielane grupy pracownikéw na podstawie
wymiaru $rednio 38 godzin pracy na tydzien lub sredniego wymiaru czasu pracy wynoszacego
maksymalnie 42 godziny. ,Z géry wymiennie” oznacza, ze dwa nastepujgce po sobie wolne dni
nigdy nie moga by¢ tymi samymi dniami w kolejnym tygodniu..

3. W przypadku tygodniowej pracy zmianowej godziny pracy przedsiebiorstwa od poniedziatku do
niedzieli wigcznie sg nastepujgce: 6:00-20:00.

4. Zatygodniowg prace zmianowg w niedziele obowigzuje dodatek w wysokosci 50%, wyptacany
wraz z pierwszg nastepujgca po tym okresie wyptatg ptacy. Za dodatek ten nie przystuguje
dodatek urlopowy. Godziny pracy w niedziele sg wliczane do rocznej normy godzinowe;.

5. Jesli w powyzszych ustaleniach nie zaznaczono odstepstwa, to w przypadku pracownika
pracujgcego w systemie zmiany tygodniowej stosuje sie model rocznej normy godzinowej w
rozumieniu art. 19 i nastepnych oraz dodatki z art. 31.

Artykut 25 Stanowiska pracy poza terenem przedsiebiorstwa i poza godzinami
pracy przedsiebiorstwa

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku, ktérego charakter wymaga wykonywania pracy poza
przedsiebiorstwem pracodawcy i poza godzinami pracy przedsigbiorstwa, otrzymujg 20% dodatku za
godziny przepracowane poza godzinami pracy przedsiebiorstwa. Dodatek ten zostaje wyptacony w
nastepnym okresie ptacowym.

Artykut 26 Przerwy

1. Przerwa trwajgca krécej niz 15 minut przed potudniem i po potudniu jest finansowana przez
pracodawce.

Przerwa rozpoczyna sie w miejscu, w ktérym pracownik odbywa przerwe.

3. W ramach odstepstwa od ust. 1 i ust. 2 pracodawca moze — w porozumieniu z organem
przedstawicielskim pracownikéw — ustali¢ inng regulacje dotyczacg przerw w pracy.

Artykut 27 Praca w czasie upatéw

Za zgodg wiekszosci pracownikéw moze zostaé uzgodniony harmonogram pracy w czasie upatéow. W
harmonogramie tym mozna odstgpi¢ od postanowien art. 15 i art. 16.

Artykut 28 Nie ma obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych

Pracownik w wieku 58 lat lub starszy nie ma obowigzku wykonywania pracy dtuzej niz 10 godzin
dziennie i diuzej niz 45 godzin tygodniowo ani obowigzku pracy poza godzinami pracy
przedsiebiorstwa.
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Artykut 29 Praca w godzinach nadliczbowych a positek

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych po godzinie 18:00 pracodawca zobowigzany jest
zapewni¢ pracownikowi ciepty positek. Ewentualnie pracodawca moze umozliwi¢ pracownikowi
spozycie positku w domu. Pracodawca pokrywa wéwczas dodatkowe koszty dojazdow, o ktérych
mowa w art. 35.

Artykut 30 Dodatki
1. Dodatki nie sg sumowane. Bierze sie pod uwage dodatek z najwyzszym procentem.

2. Dodatki w rozumieniu art. 31 ust. 1 pkt. b, c i d sg wyptacane wraz z pierwszg nastepujgca po tym
okresie wyptatg okresowg. Godziny ponadwymiarowe przewyzszajgce ustalong roczng norme
godzinowg sg rozliczane i wyptacane zgodnie z art. 21..

3. Pracodawca i pracownik majg mozliwos¢ zawarcia umowy dotyczgcej rozliczenia godzin
ponadwymiarowych i dodatkéw w formie czasu wolnego.

4. Zestawienie dodatkéw w formie tabeli znajduje sie w zatgczniku 1a.

Artykut 31 Dodatki w rocznym modelu godzinowym i regularny harmonogram
pracy

1 Godziny nadliczbowe, godziny ponadwymiarowe, nietypowe godziny pracy

a. Godziny ponadwymiarowe (,plusuren”) to godziny przepracowane powyzej ustalonej liczby godzin
pracy.
b. Godziny ponizej wymiaru pracy (,minuren”) to nieprzepracowane godziny w ramach ustalonej
liczby godzin pracy.
c. Godziny nadliczbowe to takie godziny ponadwymiarowe, za ktére przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.
d. Godziny ponadwymiarowe to godziny nadliczbowe, za ktére dodatek przystuguje w nastepujgcych
przypadkach:
i. Standardowy harmonogram pracy:
Godziny przekraczajgce liczbe godzin zapisang w umowie o prace petnowymiarowg w
oparciu o zatrudnienie w petnym wymiarze wynoszgcym 38 godzin albo od 38 do 42 godzin.
To ostatnie dotyczy pracownikéw o wyzszym ustalonym tygodniowym wymiarze czasu pracy.
ii. Roczny model godzinowy:
Godziny, ktére po uptynieciu uzgodnionego okresu nie zostaty w miedzyczasie
zrekompensowane poprzez godziny ponizej wymiaru pracy, zostajg w tym momencie (=
momencie rozliczenia) uznane za godziny nadliczbowe/prace w godzinach nadliczbowych, za
ktérg wyptaca sie dodatek, pod warunkiem ze jest mowa o zatrudnieniu w petnym wymiarze
czasu pracy (wynoszacym 38—42 godziny). W przypadku pracownika pracujagcego w
niepetnym wymiarze godziny ponadwymiarowe stajg sie godzinami nadliczbowymi z
przystugujgcym dodatkiem dopiero w chwili, gdy godziny ponadwymiarowe przekroczg petny
wymiar czasu pracy oparty o 38 godzin tygodniowo (albo 1983,6 godziny na petny rok).
e. Nietypowe godziny pracy, godziny w:
i. Dni od poniedziatku do soboty wtgcznie: od godziny 00:00 do 6:00. Jednak w 13 wskazanych
przez pracodawce tygodniach od godziny 00:00 do 5:00.
ii. Dni od poniedziatku do pigtku wtgcznie: od godziny 20:00 do 0:00.
iii. W soboty od godziny 15:00 do godz. 0:00.
iv.W niedziele od godziny 0:00 do 0:00.
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2 Dodatki

Istnieje pie¢ rodzajow dodatkdéw:

a. dodatek za godziny ponadwymiarowe przy pracy w petnym wymiarze godzin ponad
ustalong liczbe godzin na tydzien i powyzej co najmniej 38 godzin na tydzien (135%:
wypftata wynagrodzenia za dang godzine = 100% + 35% dodatku za te godzine);

b. dodatek za godziny ponadwymiarowe przy pracy powyzej 10 godzin na dzien lub
powyzej 48 godzin tygodniowo (150%: wyptata wynagrodzenia za dang godzine = 100%
+ 50% dodatku za te godzine);

C. dodatek za prace w nietypowych godzinach (50%);

d. dodatek za prace w dni swigteczne (50%) poza wyptatg wynagrodzenia za
przepracowane wowczas godziny. Jesli pracownik pracuje w ptatny dzieh swigteczny, to
poza standardowo wyptacanym wynagrodzeniem otrzyma rowniez wynagrodzenie za
przepracowane godziny wraz z dodatkiem w wysokosci 50%.

e. dodatek za prace w niedziele (100%)

Jesli zgodnie z art. 22 regularnie pracuje sie w niedziele, to tego dnia w okresie od 6:00
do 15:00 mozna nie wyptaca¢ dodatku za maksymalnie 5 godzin pracy. Warunkiem jest
jednak to, ze dany pracownik nie pracuje/nie pracowat w sobote podczas tego samego

weekendu.

3 Pozostate postanowienia

a. Zgodnie z postanowieniami art. 24 wymienione w tym artykule odstepstwa dotyczg pracownikow
Swiadczacych tygodniowg prace na zmiany.

b. Za wynagrodzenie i dodatek za przepracowane godziny w rozumieniu ust. 2, pkt. a oraz pkt. b nie
przystuguje dodatek urlopowy. Powyzsze obowigzuje bez uszczerbku dla postanowien art. 16
ust. 2 Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu i minimalnym dodatku urlopowym (Wet Minimumloon
en minimumvakantiebijslag).

c. Zadodatek za przepracowane godziny w rozumieniu ust. 2, pkt. ¢, d oraz e nie przystuguje
dodatek urlopowy. Przystuguje on jednak za wynagrodzenie za te godziny.

d. Jesli dana godzina ponadwymiarowa jest takze nietypowa godzing pracy, to przystuguje dodatek
50%, ale za wynagrodzenie i dodatek nie przystuguje dodatek urlopowy.
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ROZDZIAL 4 KLASYFIKACJA STANOWISK | WYNAGRODZENIE

Artykut 32 Grupy stanowisk
1. Postanowienia ogdélne

a. Stanowisko pracownika podlega zaklasyfikowaniu do grupy stanowisk wediug
Podrecznika Klasyfikacji Stanowisk dla Ogrodnictwa Szklarniowego (system ORBA).

b. Podrecznik ten jest czescig sktadowg niniejszego uktadu zbiorowego pracy, za
wyjatkiem grup k, | oraz m. Patrz: zatgcznik 17. W zatgczniku 2 zamieszczono siatke
referencyjna.

c. Uchylony

d. Do kazdej grupy stanowisk przynalezy okreslona skala ptac. W zatgczniku 4 znajdujg
sie skale ptac, w ktorych wymienione zostaty stawki godzinowe brutto. Nie dotyczy to
.piekarbeideréow”, pracownikéw wakacyjnych, studentéw, uczniéw ani pracownikéw z
ograniczong zdolnoscig do pracy wspomnianych w artykutach 11-13.

e. Pracodawca informuje pracownika, do jakiej grupy stanowisk jego stanowisko zostato
zaklasyfikowane. Pracodawca wymienia te grupe w pisemnej umowie o prace.

f.  Na prosbe pracownika pracodawca udostepnia mu do wgladu podrecznik klasyfikacji
stanowisk.

g. Jesli pracownik kwestionuje dang klasyfikacje jego stanowiska pracy czy opis jego
zadan, to moze skorzystac z procedury odwotawczej opisanej w podreczniku
klasyfikacji stanowisk. W zatgczniku 3 zamieszczona zostata informacja o przebiegu
takiej procedury.

2. Klasyfikacja stanowisk nie ma zastosowania wobec ,piekarbeiders”.

Artykut 33 Wynagrodzenie
1. Skala ptac w zaleznosci od wieku

a. Wynagrodzenie poczgtkowe pracownika mtodocianego (w wieku 18 lat i mtodszego)
jest pochodng wynagrodzenia pracownika petnoletniego (od 19 roku zycia) wyliczang
zgodnie z ponizszymi wartosciami procentowymi:

15 lat - 40%
16 lat - 50%
17 lat - 60%
18 lat - 70%

b. Pracownik otrzymuje nalezng mu ptace zalezng od wieku od dnia swoich urodzin.

2. Do 1 lipca 2022 roku obowigzywaty dwie skale ptac (skala ptac A i skala ptac B). Skala ptac A
wygasta z dniem 1 lipca 2022 roku.

a. Za dodatek osobisty z tytutu wygasniecia skali ptac A wyptacany jest dodatek urlopowy. Nie
przystugujg podwyzki dodatku osobistego.

b. Jezeli pracownik otrzymujgcy dodatek osobisty zostanie przydzielony do grupy stanowiskowe;j
0 wyzszym wynagrodzeniu, to kwota dodatku osobistego zostanie zmniejszona o réznice
miedzy nowym wynagrodzeniem funkcyjnym w nowej grupie stanowiskowej a dawnym
wynagrodzeniem funkcyjnym.

3. Specjalne postanowienia dotyczgce skali ptac

a. Pracownik petnoletni (od 19 roku zycia) otrzymuje wynagrodzenie réwne przynajmniej
poczgtkowej ptacy odpowiedniej do zajmowanego przez niego stanowiska. Pracownik
petnoletni (od 19 roku zycia) w grupie stanowisk od A do H przechodzi 1 stycznia
kazdego roku o stopien wyzej w skali ptac. Warunkiem przejscia na nastepny stopien
skali ptac jest przepracowanie przynajmniej 1000 godzin w przedsiebiorstwie
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pracodawcy na danym stopniu oraz nieosiggniecie najwyzszego stopnia odpowiedniego
dla danego stanowiska w skali ptac. Jesli pracownik przepracowat mniej niz 1000
godzin i nie osiggnat jeszcze najwyzszego stopnia w skali ptac, to przechodzi na
nastepny stopien skali ptac w dniu 1 stycznia, za kazdym razem po okresie 2 lat.

b. W przypadku awansu pracownika petnoletniego (od 19 roku zycia) na stanowisko
zaklasyfikowane do wyzszej grupy skali ptac, stopien wynagrodzenia w nowej grupie
stanowisk musi by¢ ustalony tak, by nastgpita podwyZzka ptac.

c. Pracownik petnoletni (od 19 roku zycia) zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy ma prawo do tego, by wyptata
jego wynagrodzenia opierafa sie na skali ptac obowigzujgcej w momencie jego
zatrudnienia, jesli w okresie dwdch lat poprzedzajgcych istniat miedzy pracownikiem a
pracodawcg stosunek pracy przez przynajmniej 1000 godzin.

Okres dwdch lat poprzedzajgcych liczy sie wstecz od daty nawigzania (nowego)
stosunku pracy. Rocznie mozna awansowac wytgcznie o jeden stopien.

d. Pracodawca moze odmdwi¢ pracownikowi przyznania nowego stopnia w skali ptac, jesli
pracownik ten w poprzedzajgcym roku kalendarzowym przez ponad 6 miesiecy nie
pracowat ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy lub urlop bezptatny.

e. Pracownikowi niewywigzujgcemu sie nalezycie ze swoich obowigzkéw mozna odmowic
przyznania wyzszego stopnia w skali ptac, pod warunkiem, ze:

e pracodawca stosuje skuteczny system oceny wydajnosci pracy
(przeprowadza rozmowy o funkcjonowaniu pracownika i rozmowy oceniajgce).

e w poprzedzajgcym roku kalendarzowym pracownikowi przynajmniej dwa razy,
pisemnie, zwrécono uwage na nienalezyte wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych i nie doprowadzito to do poprawy jego funkcjonowania.

e pracodawca potwierdzi pisemnie, iz pracownikowi nie przyznaje sie wyzszego
stopnia wynagrodzenia w skali ptac.

f.  Pracownika zatrudnionego na stanowisku z grupy stanowisk F i wyzszych, ktory jednak
nie dysponuje wystarczajaca wiedza i doswiadczeniem do pracy na danym stanowisku,
mozna przez pierwsze 6 miesiecy trwania stosunku pracy zaklasyfikowac do nizszej
grupy stanowisk. Decyzja ta musi zosta¢ ujeta w pisemnej umowie o prace.

g. Pracownik wykonujgcy czasowo prace na stanowisku zaklasyfikowanym do wyzszej
grupy stanowisk otrzymuje za ten okres dodatek w wysokosci 50% réznicy miedzy jego
normalng ptacg a najnizszym stopniem wynagrodzenia w grupie stanowisk, do ktérej
zaklasyfikowane jest jego czasowe stanowisko.

h. Pracownik moze na prébe, na okres maksymalnie 6 miesiecy, otrzymac wyzsze
stanowisko z odpowiednig mu klasyfikacjg w skali ptac. Jesli przez ten okres okaze sie,
iz pracownik nie wywigzuje sie prawidtowo z powierzonych mu obowigzkéw na
wyzszym stanowisku, to musi mie¢ mozliwos¢ powrotu na uprzednie stanowisko lub
stanowisko poréwnywalne, za wynagrodzeniem przynajmniej rwnym wynagrodzeniu
na stanowisku pierwotnym i z uwzglednieniem dodatkowego stopnia w skali ptac, jesli w
czasie proby na innym stanowisku pracownik nabyt prawo do podwyzszenia stopnia w
skali ptac na stanowisku pierwotnym.

4. Wyplata wynagrodzenia

Wyptata wynagrodzenia nastepuje po zakonczeniu umoéwionego okresu pracy zgodnie z
ustaleniami zawartymi w umowie o prace. Okres ten nie moze by¢ krotszy niz tydzien i nie dtuzszy
niz miesigc. Wyptata naleznego wynagrodzenia odbywa sie przelewem bankowym, tak aby
pracownik pod koniec tygodnia, miesigca czy okresu 4-tygodniowego mogt dysponowac swoimi
pieniedzmi.

5. Specyfikacja (odcinek/pasek) wyptaty

Pracodawca udostepnia pracownikowi pisemng specyfikacje wyptaty. Wszelkie wymogi, jakie
musi spetnia¢ specyfikacja wyptaty: patrz art. 7:626 k.c.
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Artykut 34 Ptace

1. Dla grup stanowisk wymienionych w art. 32, ust. 1 z wyjatkiem grupy stanowisk B przewiduje sie
nastepujgce podwyzki w skali ptac i wynagrodzenia faktycznego:

a. od 1 stycznia 2024 r.: 4,00%
b. od 1 lipca 2024 r.: 1,70%
c. od 1 stycznia 2025r: 1,50%

Poza podwyzkami wynagrodzenia nastgpi zmiana tabeli ptac. Wiecej objasnien na temat zmiany tabeli
ptac: patrz zatgcznik 4.

2. W tabelach zatgcznika 4 wymienione zostaty podwyzki stawki godzinowej. Wymienione w ust. 1
podwyzki nie majg zastosowania do skali ptac B. W przypadku skali ptac B poczyniono odrebne
ustalenia. Skala ptac B zostata przeorganizowana. Objasnienia dotyczgce ustalen w kwestii
przeorganizowania: patrz zatgcznik 4. Stopien 2 skali ptac B jest rowny ustawowemu
wynagrodzeniu minimalnemu.

Skala ptac B od 1 stycznia 2024 r.:

Stopien/skala B ™
Ustawowe
wynagrodzenie
minimalne w 21 r. z.
15 lat (WML) * 0,4
16 lat WMLw21r.2*0,5
17 Iat WMLw21r.z.*0,6
18 lat WMLw21r.2*0,7
19 lat az do
wieku
emerytalnego
AOW (*%)
2 13,27 € (WML)
3 13,47 €
4 13,67 €
5 13,87 €
6 14,07 €
7 14,27 €

(*) Wynagrodzenia pracownikow miodocianych oblicza sie w oparciu o stopien 2 (ustawowe
wynagrodzenie minimalne w wieku 21 lat). Wartosci procentowe wynagrodzenia pracownikéw
mtodocianych sg zgodne z wartosciami okreslonymi w ukfadzie zbiorowym pracy. Jezeli ustawowe

wynagrodzenie minimalne jest wyzsze od obliczonych kwot, to przystuguje ustawowe wynagrodzenie
minimalne.

(**) Po osiggnieciu wieku emerytalnego AOW pracownik zachowuje prawo do ustawowego
wynagrodzenia minimalnego.
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Skala ptac B od 1 lipca 2024 r.:

Stopien/skala B (*)
0,40 WML (ustawowego
wynagrodzenia

15 lat minimalnego) w 21 r. Z.
16 lat 0,50 WML w21 r. Z.
17 lat 0,60 WML w21r. 2.
18 lat 0,70 WML w 21 . Z.

19 lat do wieku
emerytalnego wigcznie

()

13,68 € (ustawowe
wynagrodzenie
minimalne WML)

13,88 €
14,08 €
14,28 €
14,48 €
7 14,68 €
(*) Wynagrodzenia pracownikéw mtodocianych oblicza sie w oparciu o stopieh 2 (ustawowe
wynagrodzenie minimalne w wieku 21 lat). Wartosci procentowe wynagrodzenia pracownikéw
mtodocianych sg zgodne z wartosciami okreslonymi w uktadzie zbiorowym pracy. Jezeli minimalne
wynagrodzenie ustawowe (WML) przewyzsza te kwoty: obowigzuje minimalne wynagrodzenie
ustawowe.

(**) Po osiggnieciu wieku emerytalnego pracownik zachowuje prawo do ustawowego wynagrodzenia
minimalnego.

o (O [ W N

Od 1 stycznia 2025 r. ponownie zostang zastosowane ustalenia o przeorganizowaniu skali ptac.
Oznacza to, ze w przypadku tabeli ptac skali B od 1 stycznia 2025 r. bedzie obowigzywa¢
nastepujacy system:

Stopien/skala B (*)
Ustawowe
wynagrodzenie
minimalne w 21 r. z.

15 lat (WML) * 0,40

16 lat WML w 21 1. 2.* 0,50
17 lat WML w 21 . 2.* 0,60
18 lat WML w 21 .25 0,70

19 lat do wieku
emerytalnego
wigcznie (**)

Ustawowe
wynagrodzenie
minimalne w 21 r. z.
(WML)
3 WML w21r. 2+ 0,20 €

WML w21r.2+0,40 €
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WMLw21r. 2. +0,60 €

WMLw21r.z. +0,80 €

7

WMLw21r.z. +1,00 €

(*) Wynagrodzenia pracownikéow mtodocianych oblicza sie w oparciu o stopien 2 (ustawowe
wynagrodzenie minimalne w wieku 21 lat). Wartosci procentowe wynagrodzenia pracownikéw
mtodocianych sg zgodne z wartosciami okreslonymi w ukfadzie zbiorowym pracy. Jezeli minimalne
wynagrodzenie ustawowe (WML) przewyzsza te kwoty: obowigzuje minimalne wynagrodzenie

ustawowe.

(**) Po osiggnieciu wieku emerytalnego AOW pracownik zachowuje prawo do ustawowego

wynagrodzenia minimalnego.

3. Wielkosci procentowe wynagrodzenia pracownikéw mtodocianych, jak to okreslono w art. 33, ust.
1, zostaty spisane w tabelach zatgcznika 4, w ust. 3.

4. Wobec pracownikéw, o ktdrych mowa w rozdziale 2 art. 12 (studentéw, uczniéw i pracownikéw
wakacyjnych), rozdziale 2 art. 13 (pracownikoéw z ograniczong zdolnoscig do pracy) i rozdziale 2
art. 11 (pracownikow w szczycie natezenia pracy — ,piekarbeiders”) stosuje sie co najmniej
wynagrodzenie minimalne lub jego pochodna. W zatgczniku 4 w ust. 4 znajdujg sie informacje o

ustawowym wynagrodzeniu minimalnym.

Uktad Zbiorowy Pracy Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2025 r. wigcznie ze
zmianami z pierwszego wydania obowigzujgcymi od 1 stycznia 2024 roku




ROZDZIAL 5 DODATKI SPECJALNE

Artykut 35 Zwrot kosztéw podrézy i przeprowadzki

1.

W przypadku odlegtosci miedzy miejscem zamieszkania a miejscem zatrudnienia wynoszacej od
10 do 26 km wigcznie (podréz w jedng strone) pracownik otrzymuje niepodlegajacy
opodatkowaniu zwrot kosztoéw dojazdu do pracy wynoszacy 0,21 euro za przejechany kilometr
(podréz w obie strony).

Jesli odlegto$¢ wynosi wiecej niz 26 kilometrow, to pracownik otrzymuje maksymalny zwrot
obowigzujgcy przy odlegtosci 26 kilometrow.

Pracownik nie ma prawa do zwrotu kosztow dojazddw do pracy, jesli pracodawca na swoj koszt
zapewnia transport pracownika do miejsca pracy. Pracodawca nie obcigza tymi kosztami
pracownika.

Jesli pracownik z wtasnej woli przeprowadza sie do miejsca bardziej oddalonego od miejsca
pracy, to nalezy mu sie wyptata zwrotu kosztoéw dojazdu obliczona na podstawie odlegtosci
pierwotnego miejsca zamieszkania.

Pracownik, ktéry przeprowadza sie na prosbe pracodawcy, ma prawo do jednorazowego zwrotu
kosztow przeprowadzki i pozostatych kosztéw z nig zwigzanych, o ile kwota ta moze by¢ mu
wyptacona jako wolna od podatku rekompensata za przeprowadzke.

Artykut 36 Rekompensata za dyspozycyjnosé

1.

Jesli miedzy pracodawcg a pracownikiem doszio do zawarcia umowy, zgodnie z ktdrg pracownik
pozostaje do dyspozycji pracodawcy w razie wystgpienia niespodziewanych okolicznosci poza
uzgodnionym czasem pracy, to pracownikowi przystuguje rekompensata za czas, w ktérym
pozostawat do dyspozycji pracodawcy. Rekompensata ta nie dotyczy oséb na stanowiskach
kierowniczych.

a. Rekompensata za dobe lub jej cze$¢, od poniedziatku do pigtku wtgcznie w godzinach
miedzy 18:00 a 6:00 rano nastepnego dnia powszedniego.

b. Rekompensata za dobe lub jej cze$¢ w godzinach miedzy godzing 06:00 w sobote,
niedziele lub swieto a 06:00 rano nastepnego dnia.

c. Rekompensata wypfacana jest zgodnie z ponizszg tabels.

rekompensata a. rekompensata b.
Od 1 stycznia 2024 r. 13,78 € 27,54 €
Od 1 lipca 2024 r. 14,01 € 28,01 €
Od 1 stycznia 2025 r. 14,22 € 28,43 €

d. Kwoty te bedg aktualizowane zgodnie z procentowo wyrazonymi podwyzkami
wynagrodzenia, o ktérych mowa w rozdziale 4, art. 34, ust. 1 w dniu, w ktérym wchodzg
w zycie podwyzki pfac. Patrz: tabela.

Artykut 37 Nagrody jubileuszowe

Pracodawca wyptaca pracownikowi nagrody za przepracowanie 12,5 roku oraz 25 lat w jego
przedsiebiorstwie — w wysokosci, odpowiednio, 25% lub 1 wyptaty miesiecznej brutto. Do podstawy
nagrody nie wlicza sie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz innych dodatkéw. Do liczby
lat zatrudnienia nie wlicza sie zatrudnienia ucznidéw ani studentéw.
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ROZDZIAL 6 URLOP WYPOCZYNKOWY | URLOP

Artykut 38 Urlop wypoczynkowy i dodatek urlopowy

1. Rok urlopowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia wigcznie.

2. Liczba ptatnych godzin urlopowych wynosi 9,77% kontraktowych godzin pracy rocznie. Procent
ten jest naliczany réwniez za godziny ponadwymiarowe do 38 godzin tygodniowo zgodnie z art.18.
Przy pracy na petny etat przystuguje 25,5 dnia urlopu wypoczynkowego rocznie.

Peiny tydzien urlopu obejmuje liczbe godzin, jakg pracownik $rednio tygodniowo przepracowuije.

Pracownik, ktéry pracuje u danego pracodawcy przez czes¢ roku, nabywa prawo do urlopu
wypoczynkowego proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

3. Dawne prawa do godzin urlopowych, przy ktérych nie powstaja nowe prawa do godzin
urlopowych

a. Pracownik, ktory 1 lipca 2015 r. osiggnat wskazany ponizej wiek, zachowuje prawo do
dodatkowych ptatnych godzin urlopowych:

o 57-59 lat 7,6 godziny
e 60lat 15,2 godziny
e 61lat 22,8 godziny
e 62lata 30,4 godziny
e 63lata 38,0 godzin
e 64 lata 45,6 godziny

b. Pracownik, ktéry 1 lipca 2015 r. dlugotrwale pozostaje w stosunku pracy u tego samego
pracodawcy, poczgwszy od 21. roku zycia, zachowuje prawo do dodatkowych ptatnych
godzin urlopowych:

e po 10 latach 7,6 godziny
e po 20 latach 15,2 godziny
e po 30 latach 22,8 godziny

c. Godziny z punktéw a i b niniejszego artykutu wynoszg fgcznie maksymalnie 45,6
godziny w przypadku zatrudnienia na petny etat.
d. Zdniem 1 lipca 2015 r. zmianie nie ulegajg prawa wynikajgce z ust. 4a i 4b.

4. Pracodawca ustala okresy urlopowe terminowo i w porozumieniu z pracownikiem, tak aby interes
przedsigbiorstwa na tym nie ucierpiat. Pracodawca uwzglednia przy tym w miare mozliwosci
zyczenia pracownika.

Pracownik ma prawo do trzytygodniowego urlopu, jesli saldo godzin urlopowych mu na to
pozwala. W porozumieniu z pracodawcg pracownik moze raz na 2 lata wzig¢ urlop na
maksymalnie 7 tygodni, jesli saldo godzin urlopowych mu na to pozwala. Musi jednak w takim
wypadku ztozy¢ pisemny wniosek do pracodawcy przynajmniej na 12 miesiecy przed
rozpoczeciem zgdanego urlopu.

5. Przy rozwigzaniu stosunku pracy pracownik ma mozliwosé wykorzystania przystugujgcych mu
godzin urlopowych, pod warunkiem, Ze okres trwania stosunku pracy wynosi przynajmniej 1
miesigc. Nadmiar lub niedobdr godzin urlopowych musi zostaé rozliczony w momencie ustania
stosunku pracy.

a. Niewykorzystane godziny urlopu przedawniajg sie:

- ustawowe godziny urlopu przedawniajg sie po okresie dwoch lat od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym uzyskano do nich prawo;

- ponadustawowe godziny urlopu przedawniajg sie po okresie pieciu lat od zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym uzyskano do nich prawo.
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b. Podczas wykorzystywania godzin urlopu w pierwszej kolejnosci wykorzystywane sg te
godziny, ktére przedawniajg sie jako pierwsze.;

Pracodawca odpowiednio do tego prowadzi swojg administracje.

d. Pracodawca i pracownik (pracownicy) mogg ustali¢, ze niewykorzystane godziny urlopu
beda przedawniac sie albo przepadac¢ w pdzniejszym terminie albo wcale. Takie ustalenia
nalezy zawrze¢ na pismie.

7. Niezdolny do pracy pracownik prosi pracodawce o zezwolenie na wykorzystanie urlopu.
Pracodawca moze zasiegng¢ porady lekarza zaktadowego. Przed urlopem pracodawca i
pracownik czynig jasne ustalenia dotyczgce tego, czy godziny urlopu zostang odjete z bilansu dni
urlopowych. Jesli umowa o prace zostanie rozwigzana, a pracownik bedzie miat wykorzystanych
wiecej godzin urlopu, niz mu przystugiwato, pracodawca rozliczy réznice z ostatnim
wynagrodzeniem..

8. Pracownik otrzymuje dodatek urlopowy w wysokosci 8,33% wynagrodzenia wyptacanego przez
pracodawce, o ile w uktadzie zbiorowym pracy nie ustanowiono odstepstwa (patrz rozdziat 2 art.
11 ust. 6, rozdziat 2 art. 12 ust. 3, rozdziat 3 art. 17 ust. 3, rozdziat 3 art. 18 ust. 2, 3 i 4, rozdziat 3
art. 23 ust. 3, rozdziat 3 art. 24 ust. 4 oraz rozdziat 3 art. 31). Na potrzeby niniejszego ustepu za
nalezne pracownikowi wynagrodzenie uwaza sie wynagrodzenie wyptacane przez pracodawce
zgodnie z rozdziatem 7 art. 43 oraz Swiadczeniami wynikajgcymi z ustawy o zasitku chorobowym i
z ustawy o zasitku dla bezrobotnych (de Ziektewet — ZW oraz de Werkloosheidswet — WW) jak
réwniez swiadczenia z powodu cigzy, porodu, adopc;ji i opieki zgodnie z ustawg o pracy i opiece
(Wet Arbeid en Zorg), ktére pracownik otrzymuje podczas trwania stosunku pracy. Nie wypfaca sie
dodatku urlopowego za dodatki i wynagrodzenie, jesli dodatek urlopowy stanowi cze$¢ danego
dodatku (patrz rozdziat 3 art. 21 ust. 3c i rozdziat 3 art. 31). Postanowienia ust. 9 obowigzujg z
uwzglednieniem art. 16 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniu minimalnym i dodatku urlopowym
minimalnym (Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag).

Artykut 39 Urlop okolicznosciowy

1. Ustawa o pracy i opiece (Wet Arbeid en Zorg, WAZO) okresla sytuacje i warunki, w ktérych
pracownikowi przystuguje ptatny albo bezptatny urlop okolicznosciowy.

Zmiany w ustawie o pracy i opiece (WAZO):

a. Pracownik ma prawo do jednorazowego ptatnego urlopu réwnego tygodniowemu wymiarowi
pracy po porodzie partnerki zyciowej albo osoby, ktérej dziecko pracownik uznaje. Taki
urlop rodzicielski po porodzie (geboorteverlof) musi zosta¢ wykorzystany w przeciggu 4
tygodni od narodzin dziecka.

b. Po porodzie partnerki pracownik moze wykorzysta¢ maksymalnie 5 tygodni dodatkowego
urlopu rodzicielskiego po porodzie. Podczas takiego urlopu pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia, a $wiadczenie wyptacane przez Urzad Realizacji Ubezpieczen
Spotecznych (UWYV). Pracownik musi wykorzysta¢ dodatkowy urlop rodzicielski po porodzie
w przeciggu szesciu miesiecy od narodzin dziecka i musi najpierw wykorzystac urlop
rodzicielski wynoszacy 5 dni.

c. Przez 9 tygodni urlopu rodzicielskiego pracownikowi przystuguje swiadczenie wyptacane
przez Urzad Realizacji Ubezpieczen Spotecznych (UWV). Warunkiem jest przy tym
wykorzystanie urlopu w pierwszym roku zycia dziecka. W przypadku adopcji albo przejecia
opieki nad dzieckiem ponizej 8 roku zycia warunkiem jest wykorzystanie urlopu w przeciggu
roku od dnia faktycznej adopcji albo umieszczenia dziecka pod opieka.

2. W miejsce postanowien ustawy o pracy i opiece zdrowotnej (WAZO) w ponizszych sytuacjach
pracownikowi przystuguje ptatny urlop:

a. Od dnia zgonu do dnia pogrzebu albo kremacji w przypadku zgonu matzonki/matzonka,
rodzicéw lub tesciow mieszkajgcych wspdlnie z pracownikiem albo dzieci pracownika, jak
réwniez w przypadku zgonu niemieszkajgcych z pracownikiem rodzicéw lub tesciow, jesli
pracownik jest ich prawnym przedstawicielem;
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b. W przypadku pogrzebu lub kremacji wnukéw, matzonkéw dzieci, rodzicow, tescidw,
rodzenstwa, dziadkow, szwagrow i szwagierek przystuguje jeden dzien lub jedna zmiana,
jesli pracownik jest obecny na ceremonii.

c. W przypadku porodu matzonki przystuguje jeden dzieh albo jedna zmiana i nastepujacy po
nim/niej dzien roboczy;

d. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ sie w pracy z powodu natozonych na pracownika, lecz nie z
jego winy, zobowigzanh lub zobowigzan prawnych, ktérych nie mozna dopeié w czasie
wolnym od pracy, to czas trwania urlopu okre$la w granicach zdrowego rozsgdku
pracodawca, jednak jest to nie wiecej niz jeden peten dzieh pracy. Wynagrodzenie w
zwyczajowej wysokosci jest wyptacane po potraceniu wszelkich optat, jakie mogg by¢
uzyskane od osob trzecich.

3. W drodze odstepstwa i zamiast postanowien art. 5:9 do 5:10 wigcznie ustawy o pracy i opiece
zdrowotnej (WAZO) na prosbe pracownika pracodawca udziela pozwolenia na opieke paliatywng
(urlop na czas opieki nad nieuleczalnie chorym) matzonkiem/matzonka, rodzicem lub dzieckiem
pracownika. Pracownik ustala z pracodawcg warunki, na jakich urlop ten zostanie wykorzystany.
Pracownik moze w tym celu skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego lub powotac¢ sie na inne
warunki zatrudnienia. Mozliwe jest takze skorzystanie z urlopu bezptatnego. Pracodawca ustala z
pracownikiem zasady wzajemnego komunikowania sie w tym czasie, a takze okresla, jakie
ewentualnie prace pracownik moze wykonywac¢ w czasie urlopu na opieke paliatywng. Niniejszy
ustep znajduje zastosowanie réwniez w przypadku urlopu pozwalajgcego przepracowac zatobe w
zwigzku z utratg partnera (partnerki), rodzica lub dziecka, tak aby pracownik byt w stanie
ponownie podjgé prace.

4. W uzupetnieniu do postanowien ustawy o pracy i opiece zdrowotnej (WAZQO) w ponizszych
sytuacjach pracownikowi przystuguje ptatny urlop:

a. W przypadku oficjalnego zgtoszenia zamiaru zawarcia matzehstwa przystuguje jeden dzieh
lub jedna zmiana. W przypadku zawarcia maizehstwa — 2 dni;

b. W przypadku adopcji dzieci przez pracownika — 2 dni;

c. W przypadku zawarcia matzehstwa przez dziecko, rodzenstwo, rodzica lub tescia/tesciows,
szwagra lub szwagierke przystuguje jeden dzien lub jedna zmiana, jesli pracownik jest
obecny na ceremonii;

d. W przypadku 25, 40, 50 i 60 rocznicy $lubu pracownika, jego rodzicéw, tesciow lub dziadkéw
przystuguje jeden dzieh lub zmiana, jesli pracownik jest obecny na uroczystosci;

e. W przypadku przeprowadzki ze wzgledu na powierzone stanowisko przystuguje jeden dzien.
5. Urlop spowodowany nieprzewidzianymi okolicznosciami (calamiteitenveriof)

Pracodawca przyznaje — w granicach zdrowego rozsgdku — ptatny urlop na czas okreslony
pracownikowi, ktdry nie moze wykonywac pracy z powodu zaistnienia nieoczekiwanego
nieszczesliwego wypadku, jesli konieczne jest podjecie przez pracownika natychmiastowych
dziatan. Na prosbe pracodawcy pracownik zobowigzany jest udowodnic zaistnienie
nieoczekiwanego nieszczesliwego wypadku. Obejmuje to rownie rzeczywisty czas koniecznej
wizyty u lekarza domowego lub specjalisty, o ile wizyta ta nie moze odby¢ sie w czasie wolnym od
pracy.

6. W zakresie stosowania ust. 2-5 obowigzuje ponizsze:

. pracownik informuje pracodawce o nieobecnos$ci z wyprzedzeniem wynoszgcym co
najmniej jeden dzien albo najwczesniej jak to mozliwe; pracownik jest faktycznie obecny na
danym wydarzeniu i przed nim albo po nim przedstawia dowody od odpowiednich w tej kwestii
organdw;

. pod pojeciem maitzonki/matzonka rozumie sie takze zarejestrowanego
partnera/zarejestrowang partnerke lub osobe o odmiennej lub tej samej pici niepozostajgcy z
pracownikiem w zwigzku matzenhskim i niebedgca spokrewniong z pracownikiem w pierwszym lub
drugim stopniu, z ktérg pracownik wspélnie mieszka i fakt ten jest notarialnie potwierdzony;

. zarejestrowany zwigzek partnerski jest traktowany na réwni z matzenstwem.
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w przypadku stwierdzenia naduzywania niniejszego prawa wynagrodzenie nie zostanie

wypfacone.

Artykut 40 Szkolenia zawodowe

1.

Pracownik ma prawo do ptatnego urlopu w wymiarze 10 ,potéwek” dnia rocznie, w celu wziecia
udziatu w kursach zawodowych, spetniajgcych wymagania kwalifikacji kursu opisane w “Wykazie
grup kurséw dla ogrodnictwa szklarniowego” Fundacji Rynku Pracy Colland
(www.collandarbeidsmarkt.nl). Wybér kurséw, na jakie pracownik bedzie uczeszczat, powinien
by¢ dokonywany w drodze porozumienia miedzy pracodawcg a pracownikiem. Jesli Fundacja nie
finansuje okreslonego kursu, to koszty kursu pokrywa pracodawca.

Urlop edukacyjny

Pracownik ma prawo do maksymalnie 5 dni urlopu bezptatnego w celu uczeszczania na szkolenia
ogolne organizowane przez strony niniejszego uktadu zbiorowego pracy oraz zwigzane z nimi
organizacje mtodziezowe. Powyzsze ma rowniez zastosowanie w przypadku innych kursow
dotyczacych rolnictwa, kidre zostaty uznane przez zarzad Fundacji Rynku Pracy Colland.

Pracodawca i pracownik ustalajg, czy w przypadku uczeszczania na inne kursy i zajecia urlop
edukacyjny bedzie ptatny czy tez bezptatny.

Obowigzkowe szkolenie
Na mocy niniejszego zbiorowego uktadu pracy albo przepiséw obowigzkowe szkolenie:

a. musi by¢ bezptatne dla pracownika. Oznacza to, ze wszelkie koszty ponosi pracodawca;
oraz

b. czas przeznaczony na szkolenie jest uwazany za czas pracy; oraz
c. szkolenie musi w miare mozliwosci odbywac sie w godzinach pracy.

Patrz: zalgcznik 5 Fundacja Rynku Pracy Colland.

Artykut 41 Urlop przedemerytalny

1.

Pracownik odchodzgcy na emeryture ma prawo do uczestnictwa w kursie ,Emerytura w zasiegu
reki”. O dofinansowanie kursu mozna sie ubiega¢ na stronie internetowe;j
https://www.collandarbeidsmarkt.nl/regeling/cursusgroepen-glastuinbouw/. Czas poswiecony na
uczestnictwo w kursie optaca pracownik.

Patrz: zatgcznik 5 Fundacja Rynku Pracy Colland.
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ROZDZIAL 7 NIEZDOLNOSC DO PRACY

Artykut 42 Zgtoszenie choroby i przepisy kontrolne

1. W czasie niezdolnosci do pracy oraz okresu rehabilitacji pracownik stosuje sie do wymogéw
ustawowych, przepiséw stuzby medycyny pracy i regut obowigzujgcych w przedsiebiorstwie
pracodawcy. Pracodawca udostepnia pracownikowi przepisy stuzby medycyny pracy.

2. Zgtoszenie choroby

Jesli pracownik jest niezdolny do pracy, to informuje o tym pracodawce przed godzing 9.00 rano
tego samego dnia, chyba ze pracodawca wydat inne zalecenia w tym wzgledzie.

3. Pomoc medyczna

W razie potrzeby pracownik korzysta z pomocy medycznej. W czasie choroby czy niezdolnosci do
pracy stosuje sie do zalecenh lekarza prowadzacego.

4. Przepisy kontrolne stuzby medycyny pracy

Pracownik pozostaje w dyspozycji do ewentualnej kontroli zgodnie z przepisami kontrolnymi
stuzby medycyny pracy.

5. Pobyt za granicg

a. Pracownik niezdolny do pracy moze wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o pozwolenie
na kilkudniowy pobyt za granicg. Pracodawca moze zasiegng¢ w tym zakresie opinii ze
strony stuzby medycyny pracy.

b. W przypadku, gdy pracownik zgtasza niezdolnos¢ do pracy podczas pobytu za granica,
stuzba medycyny pracy jest uprawniona do zazgdania dowodu niezdolno$ci do pracy
od pracownika lub od odpowiedniego oficjalnego organu w danym kraju.

6. Powrdt do zdrowia i do pracy

a. Pracownik wznawia prace w momencie, gdy jest do tego zdolny.

b. Pracownik wznawia prace w momencie, gdy stuzba medycyny pracy orzeknie, iz jest do
tego zdolny.

c. Jesli pracownik, stosujgc sie do zalecen stuzby medycyny pracy zaczyna wykonywaé
odmienng prace, informuje o tym pracodawce.

Artykut 43 Obowiazki ptatnicze pracodawcy w przypadku niezdolnosci do pracy
oraz prawo do odszkodowania

Pracownik ma prawo do wyptaty wymienionych w niniejszym artykule procentowych kwot
wynagrodzenia chorobowego, jesli stosuje sie on do przepiséw regulujgcych procedure zgtoszenia
choroby oraz przepiséw kontrolnych zgodnie z ust. 4 poprzedniego artykutu oraz wypetnia swoje
obowigzki reintegracyjne. Ocena tego faktu nalezy do lekarza zakladowego lub specjalisty ds.
medycyny pracy.

1. Wysokosé wyptaty

a. W mysl niniejszego artykutu wysoko$¢ catosciowego wynagrodzenia oznacza
wynagrodzenie, do jakiego pracownik miatby prawo, gdyby nie byt niezdolny do pracy
(art.7:629 k.c.).

b. W mysl niniejszego artykutu przy ustalaniu wysokosci dodatkéw pozaustawowych
nalezy wzig¢ pod uwage fakt, iz pracownik nie moze otrzymaé¢ wyzszego
wynagrodzenia niz ustalone wynagrodzenie catosciowe.

2. W przypadku, gdy stosunek pracy wygasa w okresie, w ktérym pracownik jest niezdolny do pracy,
to w dniu wygasniecia stosunku pracy wygasa rowniez prawo do wyptaty wynagrodzenia
chorobowego w rozumieniu art. 7:629 k.c. oraz do dodatkéw pozaustawowych w rozumieniu
niniejszego artykutu.
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3. Pracownik catkowicie i trwale niezdolny do pracy, ktéremu w ciggu pierwszych 104 tygodni
niezdolnosci do pracy przyznana zostata renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy (de
Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten — IVA) zachowuje prawo do dodatkow
pozaustawowych, o ktérych mowa w niniejszym artykule.

4. Obowiagzek wyptaty wynagrodzenia chorobowego w pierwszych 26 tygodniach
niezdolnosci pracownika do pracy (w ciggu pierwszego roku niezdolnosci do pracy)

a. Przez pierwszych 26 tygodni ustawowego okresu w rozumieniu art. 7:629 k.c.,
pracodawca wyptaca pracownikowi 70% wynagrodzenia catosciowego; wynagrodzenie
to nie moze jednak by¢ nizsze niz ustawowe wynagrodzenie minimalne.

b. W ciggu wyzej wymienionego okresu pracodawca wyptaca — oprocz ustawowego
wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 70% — takze pozaustawowe uzupetnienie
wynagrodzenia, wynoszace do 100% wynagrodzenia catkowitego.

5. Obowiagzek kontynuacji wyptaty wynagrodzenia chorobowego w kolejnych 26 tygodniach
niezdolnos$ci pracownika do pracy (w ciggu pierwszego roku niezdolnosci do pracy)

a. Przez kolejnych 26 tygodni ustawowego okresu, w rozumieniu artykutu 7:629 k.c.,
pracodawca wyptaca pracownikowi 70% wynagrodzenia cato$ciowego; wynagrodzenie
to nie moze
jednak by¢ nizsze niz ustawowe wynagrodzenie minimalne.

b. W ciggu wyzej wymienionego okresu pracodawca wyptaca — oprocz ustawowego
wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 70% — takze pozaustawowe uzupetnienie
wynagrodzenia, wynoszace do 90% wynagrodzenia catkowitego.

c. Przy czesciowym stopniu niezdolnosci do pracy wyptaty te sg wyliczane proporcjonalnie
wobec godzin, podczas ktorych pracownik jest niezdolny do pracy.

6. Obowigzek kontynuacji wyptaty wynagrodzenia chorobowego w drugim roku niezdolnosci
do pracy

a. Przez drugi rok ustawowego okresu w rozumieniu art. 7:629 k.c. pracodawca wyptaca
70% wynagrodzenia catosciowego.

b. W ciggu wyzej wymienionego okresu pracodawca wyptaca — oprécz ustawowego
wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 70% — takze pozaustawowe uzupetnienie
wynagrodzenia, wynoszgce do 75% wynagrodzenia catkowitego. Jesli pracownik w
wystarczajgcym stopniu realizuje swoje obowigzki wynikajgce z nakazu rehabilitacji
zawodowej to otrzymuje pozaustawowe uzupetnienie wynagrodzenia w wysokosci do
85%.

c. Przy czesciowym stopniu niezdolnosci do pracy wyptaty te sg wyliczane proporcjonalnie
wobec godzin, podczas ktérych pracownik jest niezdolny do pracy.

Obowigzek wyptaty wynagrodzenia chorobowego w czasie niezdolnosci do pracy:

Dodatek pozaustawowy ustalony

Okres Ustawowo w Uktadzie Zbiorowym Pracy

70% (przynajmniej ustawowe

0 — 26 tygodni wynagrodzenie minimalne)

30% (do 100%)

70% (przynajmniej ustawowe

26 — 52 tygodni wynagrodzenie minimalne)

20% (do 90%)

52 — 104 tygodnie 70% 15% (do 85%)
Czesciowa niezdolnosé do : . . .
pracy Proporcjonalnie Proporcjonalnie

7. Obowiazek kontynuacji wyptaty wynagrodzenia chorobowego w stosunku do pracownikéw
o umiarkowanym stopniu niezdolnosci do pracy — ponizej 35%
W przypadku, gdy pracownik zostaje uznany przez Urzad Realizacji Ubezpieczen Spotecznych
(UWV) za niezdolnego do pracy w stopniu umiarkowanym, czyli ponizej 35% bezposrednio po
okresie niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego artykutu lub wczesniej, oraz
jesli fakt ten zostat obiektywnie ustalony, to przez okres zatrudnienia u tego samego pracodawcy
pracownik otrzymuje 90% wynagrodzenia catosciowego przez okres maksymalnie 5 lat. W kwestii
mozliwosci rozwigzania umowy o prace, patrz: art. 8.
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8. Odpowiedzialnos¢ cywilna oséb trzecich

Pracodawcy przystuguje prawo do samodzielnego dochodzenia roszczen, jesli niezdolnosé do
pracy pracownika wynikia z winy osob trzecich (art. 6:107a k.c.).

9. Swiadczenia dodatkowe do renty wynikajacej z ustawy o zasitku chorobowym (ZW),
ustawy o niezdolnosci do pracy (WAO) i/lub ustawy o pracy i dochodach oséb czesciowo
niezdolnych do pracy (WIA)

a. Jesli pracownik w przypadku niezdolnosci do pracy otrzymuje — oprocz renty
przystugujgcej na podstawie ZW, WAO lub WIA — inne $wiadczenia pieniezne z
odrebnego ubezpieczenia lub funduszu spotecznego, do ktérych ma on prawo na mocy
umowy o prace lub uktadéw zbiorowych, to wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego
wyptacanego przez pracodawce zostaje pomniejszona o kwote, jakg pracownik
otrzymuje na podstawie wyzej wymienionych regulacji, wigcznie z rentg ZW, WAO Ilub
WIA.

b. Pracodawca ma obowigzek wyptaty wynagrodzenia i dodatkéw, o ktérych mowa w ust.
4-8, chyba ze pracownik nie uzyskat prawa do swiadczeh pienieznych wymienionych w
punkcie a niniejszego ustepu, ze wzgledu na niezastosowanie sie do odpowiednich
przepisow.

10. Obliczanie uzupetnienia

Na gruncie niniejszego przepisu przy obliczaniu uzupetnienia wyptat Swiadczen chorobowych na
podstawie ZW pomija sie dochody lub Swiadczenia majgce wptyw na obnizenie wysokosci
Swiadczen wynikajacych z ZW.

11. Wyptata swiadczen chorobowych przez pracodawce na podstawie ZW

Jesli wyptaty swiadczen chorobowych przewidzianych w ZW dokonuje pracodawca i kwota
Swiadczenia po odprowadzeniu obowigzkowych sktadek i podatkéw jest wyZzsza niz nalezne
pracownikowi wynagrodzenie, to pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ pracownikowi réwniez
wyzej wymieniong nadwyzke.

12. Zawieszenie ptatnosci

a. Pracodawca ma prawo zawiesi¢ wyptate wynagrodzenia chorobowego pracownikowi
niezdolnemu do pracy do czasu, az pracownik ten nie udzieli mu wszelkich informacji
potrzebnych do obliczenia wysokosci wynagrodzenia.

b. Pracodawca nie ma prawa do zawieszenia lub wstrzymania wyptat, jesli nie poinformuje
pracownika o podstawach swej decyzji w ciggu 4 dni od momentu domniemanego
zaistnienia podstawy zawieszenia lub wstrzymania wyptat bgdz od momentu, gdy —
kierujac sie zdrowym rozsgdkiem — powinien byt wiedzie¢ o podstawie zawieszenia lub

wstrzymania.

13. Czesciowa utrata zarobkow o ktorej mowa w Ustawie o powrocie do pracy oséb czesciowo
niezdolnych do pracy (WGA-hiaat)

Pracodawca oferuje pracownikowi mozliwos¢ kolektywnego ubezpieczenia na pokrycie ryzyka
czesciowej utraty zarobkéw, o ktérej mowa w WGA (WGA-hiaat). Sktadki ubezpieczeniowe optaca
pracownik. Wysokos¢ wyptaty ubezpieczenia musi by¢ dostosowana do wysokosci swiadczenia
przewidzianego w WGA, ustalanego na podstawie zarobkéw pracownika. Potrgcenie
wynagrodzenia nie moze prowadzi¢ do wyptaty wynagrodzenia nizszego niz ustawowe
wynagrodzenie minimalne. Patrz zatgcznik 8.

Artykut 44 Zarzadzanie absencja

W czasie pierwszych 2 lat niezdolnosci do pracy pracownik korzysta z pomocy pracodawcy na
podstawie ustawy o powrocie do pracy (Wet Verbetering Poortwachter).
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Artykut 45 Wygasniecie obowigzku ptatniczego pracodawcy
Pracownikowi nie przystugujg prawa wynikajgce z art. 43 w nastepujgcych przypadkach:

a. jesli sam celowo spowodowat swojg niezdolno$¢ do pracy

b. jesli niezdolno$¢ do pracy wynikta z utomnosci, co do ktérej pracownik podczas

zawierania umowy o prace udzielit fatszywych informacji, uniemozliwiajgc pracodawcy

odpowiednig ocene pracownika z punktu widzenia dopuszczalnych obcigzen
zawodowych;

jesli nie stosowat sie do przepiséw kontrolnych;

w okresie, w ktérym uniemozliwia on lub opéznia powrét do zdrowia;

e. w okresie, w ktérym bez istotnego powodu odmawia wykonywania przystosowanej do
jego mozliwosci pracy u pracodawcy lub osoby trzeciej, wskazanej przez pracodawce
za zgodag organu wykonawczego, z ktérym zwigzany jest pracodawca;

f. jesli odmawia on wspodtpracy w dochodzeniu roszczenia od oséb trzecich.

oo

Artykut 46 Badania lekarskie z zakresu medycyny pracy

1. Pracownik ma prawo do przeprowadzenia na koszt pracodawcy badan lekarskich z zakresu
medycyny pracy wedtug ponizszych regut:

do 35 roku zycia ‘raz na 4 lata;
od 35 do 44 roku zycia: raz na 3 lata;
od 45 do 49 roku zycia: raz na 2 lata;
od 50 roku zycia: co roku.

2. Pracownik, ktory regularnie stosuje w pracy srodki ochrony roslin, ma prawo do przeprowadzenia
na koszt pracodawcy badan lekarskich z zakresu medycyny pracy dwa razy w roku — w celu
ustalenia, czy moze on wykonywac swg prace bez zastrzezeh.

3. Badania lekarskie z zakresu medycyny pracy wykonuje oficjalnie uznana stuzba medycyny pracy.
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ROZDZIAL 8 WYPLATY NA WYPADEK SMIERCI, EMERYTURY, PRZEPISY
DOTYCZACE OSOB W PODESZLYM WIEKU ORAZ SAZAS

Artykut 47 Odprawa posmiertna

Pracodawca wyptaca rodzinie zmartego pracownika odprawe po$miertng, zgodnie z art. 7:674 k.c.

Artykut 48 Emerytura

Pracodawca i pracownik stosujg sie do statutéw oraz regulaminu Funduszu Emerytalnego dla
Rolnictwa (BPL). Patrz zatgcznik 10.

Artykut 49 Mozliwos$¢ zmniejszenia wymiaru czasu pracy (regulacja 80-90-90)

W chwili osiggniecia wieku wskazanego w regulaminie Regulacji dla senioréw w sektorze ogrodnictwa
szklarniowego (Seniorenregeling Glastuinbouw) w uktadzie zbiorowym pracy Colland wieku pracownik
ma mozliwos¢é zmniejszenia wymiaru czasu pracy. Organem wykonawczym danej regulaciji jest
Fundacja Rynku Pracy Colland. Wnioski o przyznanie dotacji wynikajgcych z danej regulacji sg
rozpatrywane wedtug kryteriéw zawartych w jej regulaminie. Dostep do regulaminu jest mozliwy
poprzez niniejszy link: Requlacja dla senioréw w sektorze ogrodnictwa szklarniowego
(Seniorenregeling Glastuinbouw) - Colland Arbeidsmarkt.

W celu sfinansowania realizacji zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracodawca odprowadza sktadke
od sumy wynagrodzenia brutto. Sktadka ta od 1 lipca 2016 r. wynosi 0,25%.

Artykut 50 Sazas

Sektor umozliwia pracodawcom uczestnictwo w Towarzystwie Ubezpieczen Wzajemnych Sazas w
celu ubezpieczenia kosztéw absencji pracownikow i ich niezdolnosci do pracy. Sazas oferuje
pracownikom dodatkowe ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy (patrz: zatacznik 6).
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https://collandarbeidsmarkt.nl/regeling/seniorenregeling-glastuinbouw/
https://collandarbeidsmarkt.nl/regeling/seniorenregeling-glastuinbouw/

ROZDZIAL 9 POZOSTALE USTALENIA O CHARAKTERZE SPOLECZNYM

Artykut 51 Spoteczna Fundacja Rynku Pracy Colland

Spoteczna Fundacja Rynku Pracy Colland istnieje na podstawie zawartego z innymi sektorami
rolniczymi uktadu zbiorowego pracy — cao Fundacji Rynku Pracy Colland (cao Colland Arbeidsmarkt).
Patrz: zatgcznik 5.

Artykut 52 Przywileje zwigzkowe

1.

W porozumieniu z organizacjami pracownikéw pracodawca dopuszcza zatrudnionego przez
zwigzki zawodowe przedstawiciela zwigzkéw do swego przedsiebiorstwa.

Organizacje pracownicze majg prawo do wyznaczenia jednej lub kilku oséb jako dziataczy
zwigzkowych i powiadamiajg o tym pracodawce.

Dziatacze zwigzkowi majg prawo do maksymalnie 10 dni urlopu bezptatnego na dziatalnosc¢
zwigzkowa.

Pracodawca nie dyskryminuje dziataczy zwigzkowych — w szczegdlno$ci przy przyznawaniu
nagrod lub awansow — ze wzgledu na ich funkcje jako osoby pierwszego kontaktu ze zwigzkami
lub ze wzgledu na dziatalno$¢ zwigzkowg. Dziatacz zwigzkowy moze sie zwrdci¢ z ewentualng
skargg do stron uktadu zbiorowego pracy.

Pracodawca udziela pomocy zatrudnionemu przez zwigzki zawodowe przedstawicielowi zwigzkow
oraz dziataczowi zwigzkowemu, na przyktad poprzez udostepnienie sali zebran.

Pracodawca udziela bezptatnego urlopu cztonkom zwigzkéw zawodowych zaproszonym na
zebranie ogdlne lub kongres zwigzkéw zawodowych i, jesli stan przedsiebiorstwa na to pozwala,
na udziat w kursach organizowanych przez zwigzki zawodowe.

Zebrania wytgcznie cztonkéw zwigzkéw zawodowych danego przedsigbiorstwa odbywajg sie poza
godzinami pracy.

Pracodawca wyraza zgode na odprowadzanie sktadki cztonkowskiej zwigzkéw zawodowych od
wynagrodzenia brutto.

Organizacje zawierajgce niniejszy uktad zbiorowy pracy ze strony pracodawcéw informujg swoich
cztonkéw o mozliwosci odliczenia sktadek zwigzkowych od podatkéw, patrz: ust. 7.

Artykut 53 Praca tymczasowa i pracownicy tymczasowi

1.

Pracodawca, rowniez ten nie majacy bezposrednio zatrudnionych pracownikéw, a korzystajacy z
pracy tymczasowej, jest zobowigzany do zatrudniania pracownikéw wytgcznie poprzez agencije
pracy tymczasowej, ktére przez caty okres trwania umowy o prace tymczasowg posiadajg
aktualne certyfikaty NEN 4400-1 bgdZz NEN 4400-2 wydane przez Stichting Normering Arbeid
(SNA). Patrz tez: zatgcznik 13 i www.normeringarbeid.nl.

Pracodawca wymaga od agencji pracy tymczasowej, by od pierwszego dnia pobytu pracownika w
przedsiebiorstwie pracodawcy wyptacano pracownikowi wynagrodzenie zgodnie z normami
obowigzujgcymi w przedsigbiorstwie zleceniodawcy (pracodawcy-uzytkownika), zgodnie z
ustaleniami uktadu zbiorowego pracy dla agencji pracy tymczasowej.

Pracodawca ma obowigzek upewnienia sie co do tego, ze agencja pracy tymczasowej, z ktorej
ustug korzysta, stosuje sie do wymagan ust. 2. W tym celu pracodawca domaga sie od agenciji
pracy tymczasowej mozliwosci kontrolowania paskéw wyptat pracownikéow tymczasowych i losowo
je kontroluje. Na wniosek wspdlnej komisji pracodawcow i pracownikéw pracodawca udostepnia
wykaz agencji pracy tymczasowej, z ktorych ustug korzystat.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéow tymczasowych za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej nie posiadajgcej certyfikatu NEN-4400 lub nie stosujgcej sie do regut zawartych w
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http://www.normeringarbeid.nl/

ust. 2 i 3 niniejszego artykutu, ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng za nieprzestrzeganie warunkéw
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych przez caty okres oddelegowania.

Artykut 54 Przest6j spowodowany warunkami atmosferycznymi
1. Przestéj spowodowany warunkami atmosferycznymi wystepuje woéwczas, gdy:
- wystepujg nadzwyczajne warunki atmosferyczne oraz

- gdy pracownik nie moze wykonywa¢ zazwyczaj wykonywanych prac.

Przetozony/pracodawca ocenia w porozumieniu z pracownikami, ktérych to dotyczy:
- czy wystepuje przestdj spowodowany warunkami atmosferycznymi oraz

- kiedy i na jak dlugo przest6j uniemozliwi prace.

2. Jesli pracownik nie moze wykonywaé pracy z powodu przestoju spowodowanego warunkami
atmosferycznymi, to niezaleznie od tego, jak dtugo wystepuje taka sytuacja, obowigzuje ponizsze:

a. pracodawca wyptaca faktyczne wynagrodzenie;

b. w miare mozliwosci pracownik wykonuje inne prace w przedsigbiorstwie pracodawcy;

c. w przypadku rocznej normy godzinowej: do osiggniecia rocznej normy godzinowej
wliczane sg godziny, jakie pracownik zazwyczaj ma wpisane w harmonogram pracy.

3. W odstepstwie od ust. 2 pkt a. oraz art. 7:628 ust. 1 k.c. ustala sie, ze pracodawca nie ma
obowigzku wyptacania wynagrodzenia faktycznego, jesli praca jest niemozliwa wskutek:

a. mrozu, oblodzenia i opaddéw $niegu, jak opisano w ust. 4 pkt. a;

b. obfitych opadéw atmosferycznych, jak opisano w ust. 4 pkt. a;

c. wysokiego poziomu wody, gradu albo innych nadzwyczajnych warunkéw
atmosferycznych, jak opisano w ust. 4 pkt. c;

oraz:
d. uplynefa nastepujgca liczba dni oczekiwania:

» w przypadku mrozu, oblodzenia i opaddéw s$niegu: dwa dni robocze w okresie od 1
listopada do 31 marca wigcznie;

» w przypadku obfitych opadéw atmosferycznych: 19 dni roboczych na rok kalendarzowy;

» w przypadku innych nadzwyczajnych warunkéw atmosferycznych: dwa dni robocze na
rok kalendarzowy.

a. Mrdz, oblodzenie i opady sSniegu w okresie od 1 listopada do 31 marca wigcznie. Mréz
wystepuje wéwczas, gdy spetniona zostanie co najmniej jedna z ponizszych norm
okreslajgcych wystgpienie mrozu:

» zmierzona temperatura w godzinach miedzy 00.00 a 7.00 byta nizsza niz -3°C;
» zmierzona temperatura o godzinie 7.00 i 0 9.00 wynosita -0.5°C albo mniej;

* zmierzona temperatura o godzinie 9.00 wynosita -1.5°C albo mniej;

* 0 godzinie 10.00 ziemia jest nadal zmrozona;

» temperatura odczuwalna o godzinie 9.30 wynosita wedtug pomiaréw -6.0°C albo mniej.
W tym wypadku nie musi wystepowaé mréz;

Oblodzenie wystepuje w obszarze oznaczonym kodem pocztowym, gdzie znajduje sie miejsce
pracy, w ktérym pracuje albo miatby pracowac¢ pracownik. Okresla sie to na podstawie pomiaréw
stacji pogodowej KNMI.

Opady s$niegu wystepujg wéwczas, gdy snieg w dowolnej ilosci lezy na ziemi przez co najmniej 24
godziny.
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b. Obfite opady atmosferyczne wystepujg wéwczas, gdy na terenie przyporzgdkowanym
do kodu pocztowego, w ktérym pracuje pracownik, w dniu roboczym w godzinach 7.00—
19.00 pada przez co najmniej 300 minut. Okresla sie to na podstawie pomiaréw stac;ji
pogodowej KNMI.

c. Inne nadzwyczajne warunki atmosferyczne:

» sztorm: sita wiatru co najmniej 8 w skali Beauforta

+ upat co najmniej 35 °C albo 5 nastepujacych po sobie dni o temperaturze dziennej co
najmniej 27 °C;

albo:
3 nastepujgce po sobie dni: temperatura w nocy >18 °C i temperatura za dnia >30 °C;
albo:
3 nastepujgce po sobie dni: temperatura w nocy >20 °C i temperatura za dnia >32 °C;

+ ucigzliwosci zwigzane z wodg wskutek wystgpienia rzek, kanatéw itp. jak réwniez
zwyczajnych opadow deszczu lub ulew, ktére powodujg niedostepnosé miejsca pracy;

« skutki wiatru, mrozu, sniegu albo gradu sprawiajgce, ze praca staje sie niemozliwa albo
niebezpieczna.

d. Jezeli pomiary KNMI nie potwierdzajg warunkéw atmosferycznych uniemozliwiajgcych
prace, pracodawca samodzielnie przechowuje dokumentacje/zdjecia, aby méc
ewentualnie w pézniejszym momencie wykazaé, dlaczego niemozliwe byto
wykonywanie pracy.

5. Jezeli pracodawca na podstawie ust. 3 nie jest zobowigzany do dalszego wyptacania
wynagrodzenia faktycznego, to pracodawca moze w imieniu pracownika ztozy¢ wniosek o zasitek
dla bezrobotnych (WW-uitkering) w Urzedzie Realizacji Ubezpieczeh Spotecznych (UWV). Dzieje
sie to w ramach regulacji dot. przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi (Regeling
Onwerkbaar Weer). Obowigzujg przy tym nastepujgce ustalenia:

a. W dniu zgtoszonym w Urzedzie Realizacji Ubezpieczen Spotecznych (UWV):
pracodawca nie moze zleci¢ pracownikowi wykonywania prac (zastepczych) ani
zatrudni¢ osoby trzeciej do wykonywania prac zazwyczaj wykonywanych przez
pracownika.

b. Pracodawca uzupetnia zasitek dla bezrobotnych (WW-uitkering) danego pracownika do
100% wynagrodzenia faktycznego.

6. Jesli pracodawca nie ztozy wniosku o zasitek dla bezrobotnych (WW-uitkering) albo jesli wniosek
zostanie odrzucony przez Urzad Realizacji Ubezpieczeh Spotecznych (UWV), to zastosowanie ma
ustep 2. Pracodawca wyptaca wéwczas faktyczne wynagrodzenie.

a. Zgodnie z wytycznymi dot. realizacji pracodawca zgtasza w w Urzedzie Realizacji
Ubezpieczen Spotecznych (UWV) za pomocg udostepnionego w tym celu przez UWV
formularza kazdy dzien, kiedy pracownik nie moze pracowac¢ z powodu warunkow
atmosferycznych wskazanych w ust. 4 niniejszego artykutu. Pracodawca wskazuje przy
tym dla kazdego pracownika liczbe godzin pracy i lokalizacje, w ktérej nie mogt on
wykonywacé pracy. Ponadto pracodawca wskazuje stanowisko pracownika oraz powod
niemoznosci wykonywania prac.

b. Pracownik musi zosta¢ powiadomiony przed 10:00 rano o tym, ze danego dnia z
powodu warunkéw atmosferycznych nie musi przychodzi¢ do pracy.

Jezeli pracownik zostanie odestany przez pracodawce do domu z powodu warunkoéw
atmosferycznych, to pracownik otrzyma powiadomienie takze w tej kwestii.

Objasnienia w kwestii broszury Stigas ,,Praca podczas upatow”

W szklarni upat moze da¢ sie pracownikom we znaki. Strony wspolnie ze Stigas opracowaty dla
pracodawcow broszure ,Praca podczas upatéw”, aby zapobiec negatywnym skutkom pracy w
wysokich temperaturach. Broszure mozna przeczyta¢ poprzez nastepujacy link: 24-

023 STIG Leaflet Ondernemen Warm Weer A4.indd (glastuinbouwnederland.nl).
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https://www.glastuinbouwnederland.nl/content/glastuinbouwnederland/docs/themas/Arbeid/Standpunten/Tips_voor_veilig_en_gezond_werken_bij_warm_weer.pdf
https://www.glastuinbouwnederland.nl/content/glastuinbouwnederland/docs/themas/Arbeid/Standpunten/Tips_voor_veilig_en_gezond_werken_bij_warm_weer.pdf

Dla pracownikéw przygotowano karte informacyjng ,Praca podczas upatéw” z najwazniejszymi
wskazowkami w formie obrazkowej. Karte informacyjng mozna pobra¢ poprzez nastepujacy link:
Infokaart - Veilig en gezond werken bij warm weer | Stigas

Artykut 55 Uzupetnienie zasitku przy skréceniu czasu pracy

Pracodawca korzystajacy z regulacji dotyczacej skrécenia czasu pracy uzupetnia zasitek WW
pracownika do wysokosci wynagrodzenia netto otrzymywanego w przypadku niestosowania owe;j
regulaciji.

Artykut 56 Zakwaterowanie

1.

Jezeli pracodawca zapewnia zakwaterowanie pracownikowi zagranicznemu przebywajgcemu
okresowo w Holandii, z ktérym zawart umowe o prace, to warunki mieszkaniowe, sanitarne,
mozliwos¢ gotowania, ogrzewanie i bezpieczenstwo pozarowe muszg spetnia¢ przynajmniej
wszystkie wymogi z listy certyfikatu Agrarisch Keurmerk Flexwonen. Wymogi te mozna znalez¢ w
zatgczniku 14.

Pracodawca oferuje zakwaterowanie w cenie réwnej rzeczywiscie poniesionym kosztom, przy
czym maksymalna dozwolona kwota tygodniowo wynosi 20% przystugujgcego pracownikowi
ustawowego wynagrodzenia minimalnego (dla pracownikéw mtodocianych) przy 38-godzinnym
tygodniu pracy. Pobierana kwota zawiera optaty za ogrzewanie, wode i elektrycznosc.

Aby mdc odliczaé koszty zakwaterowania z ustawowego wynagrodzenia minimalnego, nalezy
spetni¢ warunki opisane w ustawie o przeciwdziataniu fikcyjnym konstrukcjom na rynku pracy (Wet
Aanpak Schijnconstructies) w dzienniku ustaw z roku 2016 nr 419 (Staatsblad 2016, nr. 419) i
ogolnych przepisach wykonawczych (AMvB). Aby mozliwe byto potrgcanie kosztow
zakwaterowania z wynagrodzenia, pracownik musi wyrazi¢ na to zgode w formie pisemnego
upowaznienia dla pracodawcy (model upowaznienia: patrz
https://werkgeverslijn.nl/downloads/#internationale-werknemers). Stanowig one miedzy innymi, ze
zakwaterowanie musi posiadac¢ certyfikat wydany przez akredytowang instytucje certyfikujacg w
oparciu o standardy zaproponowane przez pracodawcow i pracownikéw. W sektorze rolniczym
istniejg nastepujgce dwie mozliwosci:

a. Przedsiebiorstwo, ktére potrgca koszty zakwaterowania, uzyskato lub uzyskuje
certyfikat Agrarisch Keurmerk Flexwonen. Przedsiebiorstwo podpisato w tym celu
umowe z Instytucjg Certyfikujacg wydajacg certyfikat Agrarisch Keurmerk Flexwonen.
Ponadto przedsiebiorstwo podpisato oswiadczenie wiasne o przestrzeganiu
postanowien ukfadu zbiorowego pracy stanowigce zatgcznik 16 niniejszego uktadu
zbiorowego pracy.

b. Przedsiebiorstwo, ktére pobiera koszty zakwaterowania, uzyskato certyfikat fundac;ji
Stichting Normering Flexwonen.
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ROZDZIAL 10 USTALENIA KONCOWE

Artykut 57 Wspdlna komisja organizacji pracodawcéw i pracownikow w

1.

Ogrodnictwie Szklarniowym

Strony uktadu zbiorowego pracy powotujg do zycia wspdlng komisje organizacji pracodawcow i
pracownikéw Ogrodnictwa Szklarniowego (dalej nazywang: Komisja).

2. Komisja ma uprawnienia w nastepujgcych sprawach:

a. rozpatrywanie wnioskoéw dotyczgcych zastosowania regularnej pracy w niedziele, jak to
opisano w rozdziale 3 art. 22;

b. zwrdcenie sie do pracodawcy o udostepnienie wykazu agencji pracy tymczasowej, z
ustug ktérych korzystat w danym okresie, zgodnie z rozdziatem 9 art. 53;

c. rozpatrywanie odwotan wnoszonych przez organy przedstawicielskie, organizacje
pracodawcoéw i pracownikow przeciwko stosowaniu w przedsigbiorstwie niniejszego
uktadu zbiorowego pracy, zgodnie z art. 58;

d. doradztwo, na prosbe pracodawcy bgdz pracownika, w kwestii rozumienia i stosowania
przepisow niniejszego ukfadu zbiorowego pracy, zgodnie z art. 59;

e. posrednictwo w przypadku konfliktdw dotyczgcych rozumienia i stosowania przepiséw
niniejszego uktadu zbiorowego pracy, zgodnie z art. 59;

f. na prosbe pracodawcy lub grupy pracodawcéw udzielenie zgody na zwolnienie od
zastosowania jednego lub wiecej przepiséw niniejszego cao, zgodnie z art. 58;

3. Zasady pracy Komisji sg opisane w regulaminie, zawartym w zatgczniku 9.

Artykut 58 Odwotanie od przypisania do danego uktadu zbiorowego pracy oraz

zwolnienie ze stosowania przepiséw ukladu zbiorowego pracy

Organ przedstawicielski pracownikéw lub — w przypadku braku takiego organu — wiekszos$é
pracownikéw oraz organizacje pracownicze i organizacje pracodawcéw bedace stronami
niniejszego uktadu mogg odwotaé sie do wspdlnej Komisiji, jak to ujeto w art. 57, w kwestii
zakwalifikowania danego przedsiebiorstwa do niniejszego uktadu zbiorowego pracy. Odwotanie to
mozna wnies¢ za kazdym razem, kiedy pracodawca kwalifikuje przedsiebiorstwo do niniejszego
uktadu zbiorowego pracy.

Wspdlna Komisja moze na wniosek pracodawcy udzieli¢ zgody na zwolnienie ze stosowania
jednego lub wiecej przepiséw uktadu zbiorowego pracy dla ogrodnictwa szklarniowego. Komisja
udziela zgody na takie zwolnienie w przypadku waznych argumentéw, na podstawie ktérych nie
mozna wymagac od wnioskodawcy, racjonalnie rzecz biorac, stosowania przepiséw uktadu. O
waznych argumentach mowa jest wtedy, gdy specyficzne cechy danego przedsiebiorstwa w
istotnych kwestiach odrézniaja je od przedsiebiorstw juz zakwalifikowanych do tego uktadu pracy.
Zwolnienia udziela sie najwyzej na okres obowigzywania uktadu zbiorowego pracy. W chwili
wprowadzenia nowego ukfadu wnioskodawca powinien ztozy¢ nowy wniosek o zwolnienie ze
stosowania jego przepiséw.

Artykut 59 Wyktadnia tresci postanowien uktadu zbiorowego pracy i spory

1.

Na prosbe pracodawcy i/lub pracownika Komisja doradza w kwestiach rozumienia i stosowania
przepisow cao oraz wydaje orzeczenia w przypadku sporéw odnosnie do ustaleh uktadu
zbiorowego pracy.

Rozpatrywanie sporow przez Komisje nie wyklucza wszczecia procedury sgdowe;.
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Artykut 60 Osoba zaufania ds. rownego traktowania

Ze skargami dotyczgcymi dyskryminacji, molestowania seksualnego lub zastraszania, czy tez innego
rodzaju nieréwnego traktowania, pracownicy mogg sie zwrdci¢ do osoby zaufania. Osoba zaufania
zostata przydzielona do Stigas i mozna sie z nig skontaktowa¢ pod numerem telefonu 085 — 044 07
00 albo mailowo: vertrouwenspersoon@stigas.nl.

Artykut 61 Wymagania dotyczace postawy stron ukladu zbiorowego pracy

W kontaktach z pracodawcami i pracownikami strony uktadu zalecajg, by ewentualne spory dotyczgce
zastosowania i wyktadni tresci postanowieh uktadu zbiorowego pracy zostaty przedstawione do
rozstrzygniecia Wspolnej Komisji. Strony uktadu wykazujg wstrzemiezliwg postawe w informowaniu
prasy i innych organéw o sporach miedzy pracodawcami i pracownikami — w szczegoélnosci w okresie,
w ktérym zaangazowani w spor pracodawca i pracownik (pracownicy) majg jeszcze mozliwosc
skierowania wniosku do Komisji.

Artykut 62 Wprowadzanie zmian

1. Jesli w czasie obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego pracy zaistniejg okolicznosci
nadzwyczajne, w wyniku ktérych — w opinii przynajmniej jednej ze stron ukfadu — konieczne jest
wprowadzenie do niego zmian, to kazda ze stron uktadu ma prawo do zainicjowania negocjacji na
ten temat. Strony zobowigzujg sie do udziatu w tych rokowaniach.

2. Strony zachowujg prawo do wypowiedzenia uktadu z istotnych powoddw, przez ktére rozumie sie
przede wszystkim wdrazanie i konsekwencje nowych ustaw traktujgcych o ubezpieczeniach
spotecznych oraz orzecznictwo w tym zakresie.

Artykut 63 Ustalenia sprzeczne z obechym ukltadem zbiorowym pracy

Ustalenia zawarte w umowie o prace odbiegajgce na niekorzy$¢ pracownika od postanowien
niniejszego uktadu zbiorowego pracy, sg niewazne.

Artykut 64 Okres obowigzywania i zakonczenie uktadu zbiorowego pracy

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2025 r. wigcznie. Po
uptywie umowionego okresu uktad wygasa z mocy prawa bez uprzedniego aktu wypowiedzenia.
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ZALACZNIK 1 Organ doradczy pracownikéw — w nawigzaniu do rozdziatu 1, art.
3, ust. 10

W odniesieniu do partycypacji pracowniczej Ustawa o Radach Pracownikéw (Wet op de
ondernemingsraden) definiuje obowigzek pracodawcéw utworzenia rady pracownikow w
przedsiebiorstwach zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb (art. 2—4 Ustawy o Radach Pracownikow).

Dla mniejszych przedsiebiorstw ustawa ta przewiduje nastepujace reguty partycypacji pracowniczej:
Art. 35c, ust.1:

.pracodawca prowadzgcy przedsiebiorstwo, w ktérym zatrudnionych jest przynajmniej 10, lecz mniej
niz 50 oséb i w ktérym nie powotano do zycia rady pracownikéw, moze utworzy¢ przedstawicielstwo
pracownicze, sktadajgce sie z przynajmniej 3 oséb wybranych bezposrednio przez osoby zatrudnione
w danym przedsiebiorstwie i sposréd nich poprzez tajne gtosowanie pisemne”.

Art. 35d ust. 1:

spracodawca prowadzacy przedsiebiorstwo, w ktérym zatrudnionych jest mniej niz 10 oséb i w ktérym
nie powotano do zycia rady pracownikéw, moze utworzy¢ przedstawicielstwo pracownicze zgodnie z
art. 35c ust. 1”.

Obie grupy okresla sie wiec pojeciem ,przedstawicielstwo pracownicze”.
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ZALACZNIK 1A  Dodatki przynalezne do rozdziatu 3 artykutu 31

Dodatki w rocznym modelu godzinowym

Godziny przewyzszajgce godzinowg norme roczng (art. 19): saldo godzin
ponadwymiarowych stanowigcych godziny nadliczbowe chyba ze
obowiazuja dodatki z pkt. Il albo pkt. lll ***

o
Saldo godzin ponadwymiarowych stanowigcych godziny nadliczbowe w momencie 35%

rozliczenia *

Il | Godziny powyzej normy dziennej i tygodniowej stanowigce godziny nadliczbowe ***

> 10 godzin na dzieh 50%

> 48 godzin na tydzien 50%

M Dodatek za nietypowe godziny pracy ****:
a. poniedziatek—piatek **

00.00 do | 06.00** noc/wczesnie rano 50%

06.00 do |20.00 dzien 0%

20.00 do | 24.00 wczesny wieczor/noc 50%
b. sobota **

00.00 do | 06.00** noc/wczesnie rano 50%

06.00 do [ 15.00 dzien 0%

15.00 do | 24.00 popotudnie/wczesny wieczér/noc 50%

c. niedziela *****

00.00 do | 24.00 doba 100%
d. niedziela Regularna praca w niedziele odbywa sie zgodnie z rozdziatem 3
artykutem 22
00.00 do | 06.00 noc/wczesnie rano 100%
06.00 do | 15.00 maks. 5 godzin 0%
06.00 do | 15.00 godziny ponad 5 godzin 100%
15.00 do | 24.00 popotudnie/wieczor/noc 100%

Dodatki sie nie sumujg: zastosowanie ma najwyzszy dodatek.

* Chyba ze zdecydowano sie na cotygodniowy moment rozliczenia zgodnie z rozdziatem 3 art. 21 ust.
3 podpunkt c

** Chyba ze zostanie od tego odstgpione na maksymalnie 13 tygodni zgodnie z postanowieniami
rozdziatu 3 art. 31

*** Za wymienione w pkt. | i Il dodatki oraz wynagrodzenie nie przystuguje dodatek urlopowy
**** W przypadku wynagrodzenia wymienionego w pkt. Il nie przystuguje dodatek urlopowy za
dodatek

*rxxx Za prace w niedziele przystuguje dodatek 100%, chyba ze obowigzuje regulacja dotyczaca
regularnej pracy w niedziele zgodnie z Error! Reference source not found. albo regulacja dotyczaca
pracy zmianowej Error! Reference source not found. i Error! Reference source not found..
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Dodatki w przypadku standardowego harmonogramu pracy

| Godziny powyzej ustalonej liczby godzin w tygodniu (co najmniej 38 35%
godzin) (rozdziat 3 artykut 31), chyba ze obowigzujg dodatki z pkt. Il albo
kt. 1l **
] godziny powyzej normy dziennej i tygodniowej **:
> 10 godzin na dzien 50%
> 48 godzin na tydzien 50%
m Dodatt_ek za nietyp.owe godziny pracy ***:
a. Poniedziatek—piatek *
00.00 do | 06.00* noc/wczesnie rano 50%
06.00 do | 20.00 dzien 0%
20.00 do | 24.00 wczesny wieczor/noc 50%
b. sobota *
00.00 do | 06.00* noc 50%
06.00 do | 15.00 dzien 0%
15.00 do | 24.00 popotudnie/wczesny wieczér/noc 50%
C. niedziela ****
00.00 do | 24.00 doba 100%

Regularna praca w niedziele odbywa sie zgodnie z rozdzialem 3

d. niedziela artykulem 22
00.00 do | 06.00 noc/wczesnie rano 100%
06.00 do | 15.00 maks. 5 godzin 0%
06.00 do | 15.00 godziny ponad 5 godzin 100%
15.00 do | 24.00 popotudnie/wieczor/noc 100%

Dodatki sie nie sumujg: zastosowanie ma najwyzszy dodatek.

* Chyba Ze zostanie od tego odstgpione na maksymalnie 13 tygodni zgodnie z postanowieniami
rozdziatu 3 art. 31

** Za wymienione w pkt. | i Il dodatki oraz wynagrodzenie nie przystuguje dodatek urlopowy

*** W przypadku wynagrodzenia wymienionego w pkt. Il nie przystuguje dodatek urlopowy za dodatek

**** Za prace w niedziele przystuguje dodatek 100%, chyba ze obowigzuje regulacja dotyczaca
regularnej pracy w niedziele zgodnie z ROZDZIALEM 3 art.22 albo regulacja dotyczaca pracy
zmianowej ROZDZIAL 3 art. 23 i ROZDZIAL 3 art. 24.
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Tabela dodatkow za nieregularne godziny pracy

Godziny

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Piatek

Sobota

Niedziela

0:00

Do

6:00

Do

15:00

Do

20:00

Do

24:00

50%*

50%*

50%*

50%*

50%*

50%*

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

100%**

Objasnienie tekstowe w rozdziale 3 art. 31 jest decydujgce w kwestii objasnien co do dodatkéw za

nietypowe godziny pracy.
Niebieskie godziny to godziny, za ktore przystuguje dodatek w wysokosci 50%.

Zielone godziny to godziny, za ktére nie przystuguje dodatek.
* Obowiagzuje dodatek w wysokosci 50%, chyba ze pracodawca korzysta z przesuniecia czasu pracy

zgodnie z art. 15 ust. 2.

** Za prace w niedziele przystuguje dodatek 100%, chyba ze obowigzuje regulacja dotyczaca
regularnej pracy w niedziele zgodnie z rozdziatem 3 art.22 albo regulacja dotyczgca pracy zmianowej

zgodnie z rozdziatem 3 art. 23 i rozdziatem 3 art. 24.
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ZALACZNIK 2 Siatka referencyjna stanowisk, nalezaca do art. 32

Dziat

Grupa

10.
Produkcja

20.
Logistyka

30.
Jakosé

40.
Technika

50.
Handel

60.
Administracja i
ICT

70.
Staff&Facility

21-35

Pracownik
produkcji
ogrodnictwa
szklarniowego I

00.1.2 (Uprawa
warzyw)

00.2.2 (Rosliny
doniczkowe)
00.3.2 (Uprawa
kwiatow)

00.4.2 (Hodowla
roslin)

01. Pracownik
gospodarczy

36-50

Pracownik
produkciji
ogrodnictwa
szklarniowego |
00.1.1 (Uprawa
warzyw)

00.2.1 (Rosliny
doniczkowe)
00.3.1 (Uprawa
kwiatow)
00.4.1 (Hodowla
roslin)
06.Operator
maszyn Il

01.
Pracownik
kompletujacy
zamoéwienia

02. Pracownik
kantyny

51-65

03. Pracownik
uprawy I

07. Operator
maszyn |

02.Operator
wozkow
widtowych
03.
Pracownik
logistyki

66-85

04. Pracownik
uprawy |

04. Kierowca
krajowy

01.
Pracownik
laboratorium/
Laborant

01. Pracownik
administracyjny

03.
Recepcjonistka/
Telefonistka

86-105

05. Samodzielny
pracownik uprawy

02. Pracownik
ogolnotechniczny
Il

02. Pracownik
ksiggowosci

106-
125

08. Brygadzista
uprawy

11. Specjalista ds.
ochrony roslin

01. Pracownik
serwisu

03.

Pracownik
ogolnotechniczny
|

01.
Pracownik
dziatu
sprzedazy

H.126-
145

09. Kierownik
uprawy

10. Specjalista ds.
uprawy

05. Kierownik
logistyki

03. Ksiggowy/
Kierownik
administracji

Adresy stron zawierajgcych uktad zbiorowy pracy: patrz zatacznik 15.

Centralna Komisja Odwotawcza ds. Klasyfikacji Stanowisk (Centrale Beroepscommissie

functiewaardering), kontakt pod adresem:

Actor

Pompmolenlaan 10C
3447 GK Woerden
Tel.: 088-3292030
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ZALACZNIK 3 Regulamin procedury odwotawczej w kwestiach dotyczacych
zaklasyfikowania stanowiska pracy — w nawigzaniu do rozdziatu
4, art. 32, ust. 1, pkt g

ZASADY OGOLNE

Artykut 1 Whiesienie sprzeciwu i odwotanie

1. Pracownik, ktéry jest zdania, Zze jego stanowisko nie zostato przez pracodawce wtasciwie opisane
lub (z powodu zmiany stanowiska) nie jest juz wtasciwie opisane i zaklasyfikowane, ma prawo
zakwestionowac postanowienie pracodawcy dotyczgce klasyfikacji stanowiska pracownika oraz
odwotaé sie od niego.

2. W procedurze tej rozroznia sie dwie fazy:

a. faza sprzeciwu
b. faza odwotania

FAZA SPRZECIWU

Artykut 2 Wewnetrzna procedura sprzeciwu

1. Przed rozpoczeciem fazy sprzeciwu pracownik musi najpierw probowac¢ dojs¢ do porozumienia z
pracodawcg na drodze polubowne;.

2. Pracownik musi ztozy¢ u pracodawcy swoj sprzeciw w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty
ogtoszenia postanowienia o klasyfikacji stanowiska.

3. Pracodawca w ciggu 30 dni od daty otrzymania sprzeciwu informuje pisemnie pracownika o tym,
czy klasyfikacja stanowiska zostanie utrzymana czy zmieniona.

4. W przypadku braku reakcji pracodawcy w terminie 30 dni pracownik moze uznaé swoj sprzeciw za
odrzucony.

5. Pracownik moze ztozy¢ odwotanie przeciwko decyzji pracodawcy do Centralnej Komisiji
Odwotawczej ds. Klasyfikowania Stanowisk w Ogrodnictwie Szklarniowym (Centrale
Beroepscommissie Functieindeling Glastuinbouw).

6. Pracownik moze ztozy¢ odwotanie rowniez w sytuacji nieotrzymania odpowiedzi na wniosek o
decyzje w kwestii aktualnego zaklasyfikowania stanowiska.

FAZA ODWOLANIA

Artykut 3 Zadania, sktad i sposo6b pracy Centralnej Komisji Odwotlawczej

1. Centralna Komisja Odwotawcza ds. Klasyfikacji Stanowisk Pracy w Ogrodnictwie Szklarniowym
(dalej nazywana Komisjg Odwotawczg) ma za zadanie wydawanie wigzgcych porad w sporach
zwigzanych z zaklasyfikowaniem stanowisk pracy pracownikéw.

2. W skiad Komisji Odwotawczej wchodzi od trzech do pieciu cztonkéw. Organizacje pracownikéw,
zaangazowane w ustalanie uktadu zbiorowego pracy dla ogrodnictwa szklarniowego, wyznaczajg
jednego lub dwdch cztonkéw Komisji. Podobnie organizacje pracodawcéw, zaangazowane w
ustalanie uktadu, wyznaczajg jednego lub dwdch czionkdéw, przy czym liczba cztonkéw Komisji ze
strony organizacji pracodawcéw musi by¢ identyczna jak cztonkéw ze strony organizaciji
pracownikéw. Komisji Odwotawczej przewodzi niezalezny przewodniczacy.

3. Kazdy czionek ze strony organizacji pracodawcow i pracownikéw oraz przewodniczgcy majg po
jednym gtosie. Cztonkowie wydajg oceny bez zobowigzan i uprzednich konsultacji, zgodnie z
racjonalnym i uczciwym podejsciem.

4. Czonek Komisji, ktory jest (lub byt) bezposrednio powigzany z przedtozong kwestig, nie bierze
udziatu w jej rozpatrywaniu i podejmowaniu decyzji.

5. Komisje Odwotawczg wspiera w jej pracy (urzedowy) sekretarz.
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Komisja Odwotawcza korzysta z doradztwa zewnetrznych ekspertdw do spraw klasyfikacji
stanowisk.

Sekretarz i zewnetrzni biegli nie wchodzg w sktad Komisji i nie majg prawa gtosu.

Zarowno czionkowie Komisji Odwotawczej, jak i sekretarz oraz zewnetrzni biegli sg zobowigzani
do poufnego traktowania wszystkich informaciji, z ktérymi majg do czynienia z racji zasiadania w
Komisji lub funkcji z nig zwigzane;.

Artykut 4 Whniesienie odwolania

1.

Pracownik moze wnies¢ odwotanie do Komisji Odwotawczej dopiero po zakohczeniu wewnetrznej
procedury sprzeciwu. Jezeli pracodawca nie przekazat swojej decyzji pracownikowi w terminie 30
dni, jak to opisano w art. 2 i 3, wowczas wewnetrzng procedure uwaza sie za zakornczong w
ostatnim dniu tego terminu.

Z wniesieniem odwotania do Komisji Odwotawczej nie sg zwigzane zadne koszty dla pracownika.

Pracownik musi w ciggu trzech tygodni od zakonczenia wewnetrznej procedury sprzeciwu ztozy¢
pisemne odwotanie u sekretarza (drogg e-mailowg na adres: paritaire.commissie@actor.nl lub
pocztg zwykig: Centrale Beroepscommissie Functieindeling Glastuinbouw, Pompmolenlaan 10C
3447 GK Woerden).

Odwotanie musi zawieraé:

e pisemne uzasadnienie pracownika — dlaczego skfada odwotanie od takiego zaklasyfikowania
swojego stanowiska;

e opis stanowiska (lub jego kopie) i/lub wypetiony formularz ORBA®, na znak akceptaciji
podpisany zaréwno przez pracownika wykonujgcego dang funkcje, jak i przez pracodawce;

e decyzje co do klasyfikacji stanowisk, podjetg przez pracodawce (lub jej kopie) albo formularz
klasyfikacji stanowiska;

e pisemng odpowiedz pracodawcy na sprzeciw pracownika z fazy sprzeciwu (lub jej kopie) lub —
jezeli pracodawca nie przekazat takiej informacji —

e pisemny sprzeciw (lub jego kopie) wniesiony przez pracownika do pracodawcy (zgodnie z art.
2, ust. 2).

Artykut 5 Uznanie dopuszczalnosci odwotania

1.

Centralna Komisja Odwotawcza ocenia prawidlowo$¢ wniesienia odwotania. Pracownik ma
mozliwosé, aby w razie potrzeby, w ciggu 10 dni roboczych, przedstawi¢ informacje uzupetniajace.

Centralna Komisja Odwotawcza informuje pracownika pisemnie, wraz z uzasadnieniem, w ciggu
15 dni roboczych, o dopuszczeniu odwotania do dalszego rozpatrzenia lub jego niedopuszczeniu.

Artykut 6 W razie niedopuszczenia odwotania do rozpatrzenia

1.

W sytuaciji, gdy Komisja Odwotawcza uzna, ze nie dopuszcza odwotania do rozpatrzenia, mozliwe
sg nastepujace kroki:

a. pracownik bedacy cztonkiem organizacji pracownikéw, ktéra byta strong przy ustalaniu
ukfadu zbiorowego pracy, moze sig zwrdci¢ do kierownictwa tej organizacji. Cztonek
kierownictwa przedktada odwotanie pracownika ekspertowi ds. klasyfikacji stanowisk
danej organizacji pracowniczej i ekspertowi ds. klasyfikacji stanowisk AWVN.
Orzeczenie ekspertow — pod warunkiem, ze jest jednogtosne — uznaje sie za wigzace.

b. pracownik nie bedacy cztonkiem organizacji pracownikow, ktora byta strong przy
ustalaniu ukfadu zbiorowego pracy, moze zwrécic¢ sie do organizacji Actor. Ta
przedkfada odwotanie pracownika ekspertowi ds. klasyfikacji stanowisk AWVN.
Orzeczenie eksperta uznaje sie za wigzgce.
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Artykut 7 Sposéb przeprowadzenia badania

1. W ciggu 10 dni po uznaniu odwotania za dopuszczalne Komisja Odwotawcza wysyta kopie
odwotania do pracodawcy, dajac mu mozliwosé ztozenia w ciggu 15 dni roboczych argumentéw
przeciwnych. Otrzymang od pracodawcy odpowiedz Komisja wysyta do pracownika w celu jego
zapoznania sie z nig.

2. Komisja Odwotawcza powotuje ad-hoc komisje doradczg sktadajaca sie z eksperta ds. klasyfikacji
stanowisk ze strony organizacji pracownikow, ktéra byta strong przy ustalaniu ukfadu zbiorowego
pracy, oraz eksperta ds. klasyfikacji stanowisk AWVN. Jezeli dany pracownik jest cztonkiem jednej
z organizacji pracownikéw, ktore byty strong przy ustalaniu uktadu zbiorowego pracy dla
ogrodnictwa szklarniowego, to najpierw wniosek o wejscie w sktad doradczej komisji ad-hoc
zostanie skierowany do eksperta ds. klasyfikacji stanowisk z innej organizacji pracownikow.

3. Komisja doradcza ma za zadanie wydac¢ jednomysing opinie na temat klasyfikacji danego
stanowiska od strony formalnotechnicznej.

W celu wypetnienia tego zadania:

e komisja doradcza otrzymuje pismo odwotawcze pracownika i odpowiedz pracodawcy;

e komisja moze sie zwrdécic¢ do pracownika i pracodawcy o dalsze wyjasnienia oraz moze
przeprowadzi¢ uzupetniajgce badania (np. miejsca pracy); ma to miejsce zawsze i wytgcznie
w obecnosci zaréwno pracownika, jak i pracodawcy.

4. Komisja doradcza dazy do tego, by swoje prace zakonczy¢ w ciggu 2 miesiecy od momentu
wptyniecia odwotania pracownika.

5. Komisja doradcza przesyta swojg opinie do Komisji Odwotawczej, a sekretarz przesyta jg do
pracownika i pracodawcy w celu zapoznania sie z nig.

Artykut 8 Orzeczenie

1. Komisja Odwotawcza w ciggu 1 miesigca od otrzymania opinii komisji doradczej wydaje
orzeczenie. Jest ono przesytane do danego pracownika i jego pracodawcy w terminie 1 tygodnia.

2. Orzeczenie jest wigzgce zaréwno dla danego pracownika, jak i jego pracodawcy. Mozliwe jest
nastepnie wkroczenie na droge sgdowa.

USTALENIA KONCOWE

Artykut 9

Pracownik i pracodawca majg w ramach tej procedury prawo do korzystania z pomocy oséb trzecich
lub do wyznaczenia swoich reprezentantow. Ewentualne wynikajgce z tego koszty nie sg
refundowane.

Artykut 10

Terminy postepowania wymienione w niniejszym Regulaminie mogg zosta¢ przez Komisje
Odwotawczg przediuzone. Postanowienie o przediuzeniu terminu musi za kazdym razem zostac
odpowiednio umotywowane przez Komisje, a dany pracownik i pracodawca muszg zostaé o tym
poinformowani.
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ZALACZNIK 4 Ptacai objasnienia — w nawigzaniu do rozdziatu 4, art. 33 i

rozdziatu 4, art. 3

1 Objasnienie dotyczace sposobu obliczania ptac w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla
Ogrodnictwa Szklarniowego

Objasnienie dotyczace przeorganizowania Skali ptac B

Skala ptac

Ustawowe wynagrodzenie minimalne (Wettelijk minimumloon, WML)

1. Objasnienia dotyczace sposobu obliczania ptac w Uktadzie Zbiorowym Pracy dla
Ogrodnictwa Szklarniowego

a.

Przy obliczaniu wyptaty miesiecznej stosuje sie nastepujgcy wzor:
Stawka godzinowa x liczba godzin w tygodniu x 52,2

12

Istotne jest, aby kazdy pracownik, niezaleznie od tygodniowego wymiaru czasu pracy,
otrzymywat za godzine pracy co najmniej ustawowg minimalng stawke godzinowg
ustalong przez panstwo (patrz Zatgcznik 4, ust. 4).

Podwyzki ptac obliczane sg od kwot przewidzianych dla pracownikéw w wieku od 19 lat
do wieku emerytalnego.

Stawki godzinowe: kwoty zaokragla sie do dwdch miejsc po przecinku.

Ptace pracownikédw mtodocianych: pochodna stawki godzinowej stopnia 2, zaokraglona
do dwéch miejsc po przecinku.

Stopa procentowa ptac pracownikdw mtodocianych ustalona w uktadzie zbiorowym

pracy:

15 lat: 40%
16 lat: 50%
17 lat: 60%
18 lat: 70%

2. Objasnienie dotyczace przeorganizowania skali ptac B

Na okres obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego pracy poczyniono nastepujgce
ustalenia dotyczace skali ptac B:

» Od 1 stycznia 2024 r. przestaje obowigzywac stopien B1;

» Ustawowe wynagrodzenie minimalne okresla wysokos¢ stopnia B2;

» Skala B obejmuje pie¢ réwnych podwyzek o 20 eurocentow;

+ Skala B skfada sie z 6 stopni nominalnych.

3. Tabela ptac
Tabele B1-B3 dotyczg skali ptac od 1 stycznia 2024 r., 1 lipca 2024 r. i 1 stycznia 2025 r.
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B1 Tabela ptac skali ptac od 1 stycznia 2024 r.

Przy obliczeniach w tabeli zmieniono wysokos¢ stopni w skalach C—H i podwyzszono wynagrodzenia
0 4%. Od 1 stycznia 2024 r. usunieto stopnie C1-H1. W nowej tabeli skali ptac skale zaczynajg sie od
stopnia 2.

Punkty Orba 21-35 36-50 51-65 66-85 86-105 106-125 126-145
Stopien/skala B C D E F G H
15 lat 531€ 559 € 573 € 5,83 € 6,08 € 6,36 € 6,86 €
16 lat 6,64 € 6,99 € 717 € 7,29 € 7,60 € 7,96 € 8,58 €
17 lat 7,96 € 8,39 € 8,60 € 8,75 € 9,11 € 9,55 € 10,29 €
18 lat 9,29 € 9,79 € 10,03 € 10,21 € 10,63 € 11,14 € 12,01 €
Od 19 lat do
wieku
emerytalnego
AOW
2 13,27 € 13,98 € | 14,33 € 14,58 € 15,19 € 15,91 € 17,15 €
3 13,47 € 14,39€ | 14,79€ 15,08 € 15,75 € 16,52 € 17,84 €
4 13,67 € 14,83 € | 15,27 € 15,59 € 16,32 € 17,14 € 18,55 €
5 13,87 € 15,28€ | 15,76 € 16,12 € 16,90 € 17,79 € 19,29 €
6 14,07 € 15,74 € | 16,26 € 16,67 € 17,50 € 18,47 € 20,06 €
7 14,27 € 16,20€ | 16,78 € 17,24 € 18,14 € 19,18 € 20,86 €
8 17,83 € 18,79 € 19,91 € 21,69 €
9 19,47 € 20,66 € 22,56 €
10 21,46 € 23,43 €
11 24,35 €
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B2 Tabela ptac skali ptac od 1 lipca 2024 r. z uwzglednieniem podwyzki ptac w wysokosci

1,70%
Punkty ORBA 21-35 36-50 51-65 66-85 86-105 106-125 126-145
Stopien/skala B C D E F G H
15 lat 547 € 5,69 € 5,83 € 593 € 6,18 € 6,47 € 6,98 €
16 lat 6,84 € 7,11 € 7,29 € 7,42 € 7,73 € 8,09 € 8,72 €
17 lat 8,21 € 8,53 € 8,74 € 8,90 € 9,27 € 9,71 € 10,46 €
18 lat 9,58 € 9,95 € 10,20 € 10,38 € 10,82 € 11,33 € 12,21 €
19 lat do
wieku
emerytalnego
AOW wigcznie
2 13,68 € 1422€ | 14,57 € 14,83 € 15,45 € 16,18 € 17,44 €
3 13,88 € 14,63€ | 15,04 € 15,34 € 16,02 € 16,80 € 18,14 €
4 14,08 € 15,08€ | 15,53 € 15,86 € 16,60 € 17,43 € 18,87 €
5 14,28 € 1554 € | 16,03 € 16,39 € 17,19 € 18,09 € 19,62 €
6 14,48 € 16,01 € | 16,54 € 16,95 € 17,80 € 18,78 € 20,40 €
7 14,68 € 16,48€ | 17,07 € 17,53 € 18,45 € 19,51 € 21,21 €
8 18,13 € 19,11 € 20,25 € 22,06 €
9 19,80 € 21,01 € 22,94 €
10 21,82 € 23,83 €
11 24,76 €
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B3 Tabela ptac skali ptac od 1 stycznia 2025 r. z wliczong podwyzka w wysokosci 1,50%

Punkty ORBA 21-35 36-50 51-65 66-85 86-105 106-125 126-145
Stopien/skala B C D E F G H
WML
(ustawowe
wynagrodzenie
minimalne) *
15 lat 0,40 577 € 592 € 6,02 € 6,27 € 6,57 € 7,08 €
16 lat WML * 0,50 7,22 € 7,40 € 7,53 € 7,84 € 8,21 € 8,85 €
17 lat WML * 0,60 8,66 € 8,87 € 9,03 € 9,41 € 9,85 € 10,62 €
18 lat WML *0,70 | 10,10€ | 10,35€ 10,54 € 10,98 € 11,49 € 12,39 €
19 lat do
wieku
emerytalnego
AOW wigcznie
Ustawowe
wynagrodzenie
minimalne
2 (WML) 1443€ | 14,79€ 15,05 € 15,68 € 16,42 € 17,70 €
3 WML +0,20€ | 1485€ | 1527 € 15,57 € 16,26 € 17,05 € 18,41 €
4 WML +0,40€ | 1531€ | 1576 € 16,10 € 16,85 € 17,69 € 19,15 €
5 WML +0,60€ | 15,77€ | 16,27 € 16,64 € 17,45 € 18,36 € 19,91 €
6 WML +0,80€ | 16,25€ | 16,79€ 17,20 € 18,07 € 19,06 € 20,71 €
7 WML +1,00€ | 16,73€ | 17,33 € 17,79 € 18,73 € 19,80 € 21,563 €
8 18,40 € 19,40 € 20,55 € 22,39 €
9 20,10 € 21,33 € 23,28 €
10 22,15 € 24,19 €
11 25,13 €
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4. Ustawowe wynagrodzenie minimalne

Objasnienia w kwestii minimalnego wynagrodzenia ustawowego od dnia wejscia w zycie
uktadu zbiorowego pracy

Od 1 stycznia 2024 roku obowigzuje minimalne wynagrodzenie ustawowe za godzine i nie
wystepuje minimalne wynagrodzenie ustawowe za tydzien ani za miesigc. Podczas obliczania
minimalnego wynagrodzenia ustawowego za miesigc nalezy uwzgledni¢ liczbe dni roboczych
w roku (2024 = 262 dni robocze, 2025 = 261 dni roboczych). Wynagrodzenie miesieczne
mozna obliczyé, mnozagc minimalne wynagrodzenie ustawowe 21-letniego pracownika razy
(7,6 x 262/12). Istotne jest, aby kazdy pracownik, niezaleznie od tygodniowego wymiaru czasu
pracy, otrzymywat za godzine pracy co najmniej ustawowg minimalng stawke godzinowg
ustalong przez panstwo.

Pracownicy w szczycie natezenia pracy (piekarbeiders) (art. 11), studenci, uczniowie i
pracownicy wakacyjni (art. 12) oraz pracownicy z ograniczong zdolnoscig do pracy (art. 13)
otrzymujg co najmniej przystugujgce im ustawowe wynagrodzenie minimalne brutto albo jego
pochodna. Patrz rowniez artykut 34 ust. 4.

Od 1 stycznia 2024 r. ustawowe wynagrodzenie minimalne za godzine wynosi 13,27 euro.
Ustawowe wynagrodzenie minimalne za miesigc obliczane jest na podstawie liczby dni
roboczych: 262. Ustawowe wynagrodzenie minimalne za miesigc dla pracownika 21-letniego
to 13,27 euro x (7,6 x 262/12) = 2201,94 euro.

Od 1 lipca 2024 r. ustawowe wynagrodzenie minimalne za godzine wynosi 13,68 euro.
Ustawowe wynagrodzenie minimalne za miesigc obliczane jest na podstawie liczby dni
roboczych: 262. Ustawowe wynagrodzenie minimalne za miesigc dla pracownika 21-letniego
to 13,68 euro x (7,6 x 262/12) = 2269,97 euro.

Kwota wynagrodzenia godzinowego zostata opublikowana przez rzad.

Wysokosé procentowa ustawowego wynagrodzenia minimalnego (dla pracownikéw
miodocianych) dla wspomnianych wyzej grup

Co roku w dniu 1 stycznia i 1 lipca aktualizowana jest wysokos¢ ustawowego minimalnego
wynagrodzenia (WML).

Aktualne stawki znajdujg sie na stronie internetowej: Wynagrodzenie minimalne
(Minimumloon) | Rijksoverheid.nl

Ustawowa wysokos¢ procentowa dla pracownikéw (miodocianych)

Obowiazujaca od 1 lipca 2019 roku
wiek % WML

21 lat i wiecej 100%

20 lat 80%

19 lat 60%

18 lat 50%

17 lat 39,5%

16 lat 34,5%

15 lat 30%
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ZALACZNIK 5 Fundacja spoteczna Rynku Pracy Colland — w nawigzaniu do
rozdziatu 6, art. 40, rozdziatu 6 art. 41, rozdziatu 8 art. 49 i
rozdziatu 9 art. 51

Colland to potgczenie regulacji spotecznych dla rolnictwa i sektora przyrodniczego.

Klaster Rynek Pracy opiera na sie na uktadzie zbiorowym pracy Colland i sktada sie z Funduszu
Rynek Pracy Colland. Fundusz Rynek Pracy Colland oferuje pracodawcom i pracownikom m.in.
dotacje na szkolenia, programy dla oséb starszych i projekty zwigzane z rynkiem pracy. Aktualne
informacje na temat regulacji i wysokosci sktadek znajdujg sie na stronach internetowych Colland:
www.colland.nl i www.collandarbeidsmarkt.nl.

Z wszelkimi pytaniami mozna zwrdcic¢ sie takze do dziatu obstugi klienta Colland pod humerem
telefonu 088 008 45 50 (koszty rozmowy wedtug stawek lokalnych) lub drogg mailowg: info@colland-
administratie.nl.

W sprawach zwigzanych ze zmianami danych pracodawcy, zmianami adresu i z pytaniami
dotyczacymi faktur za sktadki nalezy kontaktowac¢ sie z BPL pensioen pod numerem telefonu 050-
5224000 (pracodawcy)/werkgever@bplpensioen.nl i 050-5223000
(pracownicy)/deelnemer@bplpensioen.nl.
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ZALACZNIK 6 Ubezpieczenie wyptat w okresie nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy (SAZAS) — w nawigzaniu do
rozdziatu 8 art. 50

Dzieki Towarzystwu Ubezpieczeniowemu Sazas pracodawcy oraz zwigzki zawodowe sektora
rolniczego oferujg ubezpieczenie na wypadek absencji chorobowej. Pracodawca moze wybra¢ jeden z
kilku mozliwych wariantéw wysokosci wyptat z Sazas, aby wywigzaé sie z obowigzku wyptaty
wynagrodzenia pracownikowi niezdolnemu do pracy przez pierwsze 2 lata choroby.

Sazas oferuje ponadto ubezpieczenie PLUS dla pracownika.

Pracownik zatrudniony u pracodawcy korzystajgcego z ustug Sazas otrzymuje automatycznie
ubezpieczenie PLUS, chyba Ze rezygnuje z niego na wiasng prosbe. Za ubezpieczenie PLUS
pracownik ptaci sktadke w wysokosci 1,15% wynagrodzenia (sktadka w roku 2024).

W przypadku, gdy pracownik posiadajgcy ubezpieczenie PLUS jest niezdolny do pracy przez ponad
pét roku i sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdw reintegracyjnych, otrzymuje nastepujace dodatkowe
uzupetnienie wynagrodzenia:

. w drugim pétroczu choroby: 10%. Razem z wynagrodzeniem wyptacanym przez pracodawce
pracownik otrzymuje petne wynagrodzenie;

. w drugim roku choroby: uzupetienie w wysokosci 15%. Razem z wynagrodzeniem
wyptacanym przez pracodawce pracownik takze wéwczas otrzymuje petne wynagrodzenie;

. od trzeciego do siddmego roku choroby wigcznie (to jest przez pierwszych pie¢ lat w WIA):
10% uzupetnienia obliczonego na podstawie wysokosci ubezpieczonego wynagrodzenia.

Ubezpieczenie PLUS obejmuje takze czesciowg utrate zarobkow, tzw. ,WGA-hiaat”. W przypadku
zaistnienia takiego niedoboru dochodow (WGA-hiaat), SAZAS uzupetnia $wiadczenia WGA: WGA —
zasitek uzupetniajagcy ptace (WGA-loonaanvullingsuitkering) i WGA — zasitek kontynuowany (WGA-
vervolguitkering), do maksymalnie 70% objetego ubezpieczeniem wynagrodzenia (podstawa obliczen
nie moze jednak przewyzszac¢ dziennej ustawowej maksymalnej stawki wynagrodzenia). Wyptata
ubezpieczenia, w przypadku ciggtego istnienia niedoboru dochodéw wynikajgcego z WGA, trwa do
osiggniecia wieku emerytalnego (AOW-leeftijd) przez pracownika (gorng granicg jest 70 lat). W tym
przypadku zaktada sie, iz sytuacja zwigzana z niedoborem dochoddw nie ulegnie zmianie.

W wypadku odstgpienia od ubezpieczenia przez pracodawce, pracownik ma mozliwos¢
samodzielnego kontynuowania udziatu w pakiecie Plus. Che¢ kontynuacji pracownik musi zgtosi¢ w
ciggu 2 miesiecy od momentu zakonczenia ubezpieczenia. W takim wypadku ptaci on sktadke w
wysokosci 1,38% wynagrodzenia (sktadka za rok 2024). W przypadku zgtoszenia checi kontynuacii
ubezpieczenia po 2 miesigcach nalezy przedstawi¢ swiadectwo zdrowia.

SAZAS oferuje rowniez ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy dla oséb pracujgcych w
rolnictwie na wtasny rachunek (AVAZ). Dostepne jest takze ubezpieczenie dla os6b czesciowo
niezdolnych do pracy (pokrycie WIA): ubezpieczenie od niedoboru dochodéw (WGA-hiaat).

Zarzadzanie absencjg pracowniczg

We wspotpracy z niezalezng organizacjg stuzby medycyny pracy (Arbodienst) SAZAS oferuje oprécz
ubezpieczenia od absencji takze pomoc w czasie zwolnienia lekarskiego. Utworzono trzy warianty
owego dodatkowego ubezpieczenia: catosciowe (Compleet) i podstawowe (Basis) zarzadzanie
absencjg pracowniczg oraz ,rezyseria wtasna” (Eigen regie). Pakiety te sg dostosowane do potrzeb
sektora rolniczego i przyrodniczego.

Niniejszy zatacznik zostat opracowany z najwigkszg staranno$cig. Jego tres$¢ nie posiada jednak
wigzgcej mocy prawnej. W celu uzyskania dalszych informacji mozna skontaktowac sie z dziatem
obstugi klienta Sazas pod nhumerem telefonu 088-5679100 lub mailowo pod adresem info@sazas.nl.
Wiecej informacji mozna znalez¢ na: www.sazas.nl
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ZALACZNIK7 Branzowa RI&E (Inwentaryzacja i Ewaluacja Ryzyka) — w
nawigzaniu do art. 7

Branzowa ,Inwentaryzacja i Ewaluacja Ryzyka” (w skrocie RI&E) zostata utworzona dla sektora
ogrodnictwa szklarniowego. Najnowsza wersja branzowej RI&E jest dostepna w formie elektroniczne;j.
Mozna jg pobra¢ poprzez ponizszy link albo pod adresem: via https://www.stigas.nl/diensten/risico-
inventarisatie-en-evaluatie/. W razie takiej potrzeby Stigas, jako czes¢ Colland, moze dokona¢ RI&E.
Strony akceptujg metodyke RI&E. Specyficzne instrumenty dla branzy RI&E zostaty stworzone
zgodnie z obecnym stanem nauki i wedtug modelu w rozumieniu dekretu o warunkach pracy
(Arbeidsomstandighedenbesluit) art. 2.14b, dzieki czemu sg aktualne, kompletne i godne zaufania.

W sytuacji zwrécenia sie przedsiebiorstwa do Stigas lub do certyfikowanej stuzby medycyny pracy
(arbodienst) w celu uzyskania opinii eksperckiej, zgodnie z art. 13 i 14 ustawy o warunkach pracy i
BHP, strony oswiadczajg, iz mogq tez zosta¢ wskazani zatrudnieni gdzie indziej certyfikowani eksperci
— bez (dodatkowej) zgody pracownikéw — jako zewnetrzna pomoc przy realizacji i badaniu w ramach
RI&E, zgodnie z art. 14, ust. 1, pkt a ustawy o warunkach pracy i BHP.

Mozliwos¢ ta istnieje réwniez w przypadku zastosowania regulacji dotyczgcej swobodnego wyboru
stuzby ds. medycyny pracy przez pracodawce (maatwerkregeling).

Partnerzy spoteczni przyktadajg duza wage do dobrych warunkéw pracy. Stworzyli oni, we wspotpracy
ze Stigas, katalog BHP (arbocatalogus), ktory zostat juz zaakceptowany przez holenderska Inspekcje
Pracy (Nederlandse Arbeidsinspectie). Partnerzy spoteczni dziatajg na rzecz umoéw dotyczgcych
uswiadamiania pracownikéw na poziomie zaktadu pracy co do znaczenia znajomosci bezpieczehnstwa
pracy w przedsiebiorstwie. Katalog BHP zostat opublikowany na stronie www.agroarbo.nl.
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ZALACZNIK 8 Ubezpieczenie WGA-hiaat — w nawigzaniu do rozdziatu 8
artykutu 50 i zatgcznika 6

Pracownicy czesciowo niezdolni do pracy, ktérzy ponadto utracili prace, sg dodatkowo poszkodowani
wskutek utraty znacznej czesci zarobkow. Ich dochody spadajg w szybkim tempie ponizej 70%
ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia. Dzigki ubezpieczeniu ,WGA-hiaat” pracownicy moga sie
ubezpieczy¢ od ryzyka takiej czesciowej utraty zarobkéw.

Co moéwi o tym uktad zbiorowy pracy?

W Ukfadzie Zbiorowym Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego ustalono, iz pracodawca ma obowigzek
zaoferowacé pracownikom mozliwos¢ ubezpieczenia ,WGA-hiaat” zgodnie z postanowieniami art. 43
ust. 13. Pracodawca ma zazwyczaj mozliwo$¢ tatwiejszego i tanszego zaoferowania takiego
ubezpieczenia w poréwnaniu z pracownikiem, ktory musiatby ubezpieczac sie na wtasng reke.

Pracownik moze, ale nie musi zaakceptowaé oferty pracodawcy dotyczacej ubezpieczenia ,WGA-
hiaat”. Sktadka optacana jest przez pracownika. Moze on ptaci¢ sktadki samodzielnie, ale moze takze
umowic sie z pracodawca na automatyczne odprowadzanie sktadki z wyptaty wynagrodzenia.

Co to jest ,WGA-hiaat”?
~WGA-hiaat” (luka WGA) to utrata czesci zarobkéw w przypadku dtugotrwatej niezdolnosci do pracy.

Pracownik czesciowo niezdolny do pracy otrzymuje po 2 latach choroby zasitek WGA. Wysokos$é
zasitku WGA jest zalezna od wysoko$ci wynagrodzenia, jakie pracownik otrzymywat przed choroba.

Pracownik zachowuje prawo do zasitku WGA, jesli wykonuje prace w wymiarze odpowiadajgcym co
najmniej 50% swojej zdolnosci do pracy. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe — na przyktad ze
wzgledu na utrate miejsca pracy — pracownik otrzymuje zasitek nastepczy WGA (WGA
vervolguitkering). Zasitek ten jest obliczany na podstawie ustawowego wynagrodzenia minimalnego i
w zwigzku z tym jest duzo nizszy niz zasitek WGA. Réznica ta wynosi czasami nawet setki euro
miesiecznie. Taka utrata zarobkow to ,WGA-hiaat”.

Ubezpieczenie ,WGA-hiaat” jest czesto zawierane, wigkszos¢ ubezpieczycieli zajmujgcych sie
ubezpieczeniami chorobowymi czy na wypadek niezdolnosci do pracy ma je w ofercie. Z
ubezpieczenia tego wyptacane sg dodatki do zasitku WGA w przypadku ,niemozno$ci wykorzystania
czesci zdolnosci do pracy”.

Sazas

Sazas, towarzystwo ubezpieczeniowe dla sektora rolniczego i przyrodniczego, jest jednym z
ubezpieczycieli pokrywajgcych ryzyko czesciowej utraty zarobkéw (WGA-hiaat). Jesli pracodawca
zawart w SAZAS umowe na ubezpieczenie od sytuacji nieobecnosci w pracy, to SAZAS
automatycznie zaoferuje jego pracownikom ubezpieczenie ,WGA-hiaat”. Bezzwtocznie po zgtoszeniu
pracownika do ubezpieczenia na wypadek nieobecnosci w pracy pracownik otrzymuje oferte
ubezpieczenia ,WGA-hiaat” w formie tzw. ubezpieczenia PLUS. Ubezpieczenie to zapewnia
pracownikowi dochody w wysokosci przynajmniej 70% ubezpieczonego wynagrodzenia rocznego. W
sytuacji, kiedy pracownik wykonuje jednak jakgs prace, procent ten moze by¢ nawet wyzszy.

Co to jest ubezpieczenie ,,WGA-hiaat” zawarte w SAZAS?

Ubezpieczenie to gwarantuje uzupetnienie dochodéw w przypadku zaistnienia okolicznosci ,WGA-
hiaat”. Wynagrodzenie jest wéwczas uzupetniane do wysokosci przynajmniej 70% ubezpieczonego
wynagrodzenia rocznego (podstawa obliczen nie moze jednak przewyzsza¢ dziennej ustawowe;j
stawki maksymalnej wynagrodzenia). Wyptata ubezpieczenia, w przypadku ciagtego niedoboru
dochoddéw wynikajacego z WGA, trwa do osiggniecia przez pracownika wieku emerytalnego. Szeroki
zakres ochrony ubezpieczenia SAZAS gwarantuje dodatek do zasitkow WIA i WGA w przypadku, gdy
ubezpieczony pracownik ma do czynienia z ,\WGA-hiaat” czyli z utratg zarobkow.
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Objasnienia do tabeli

poziomo — czas od zgtoszenia choroby do wieku emerytalnego
pionowo — % zarobkow
Loondoorbetaling 2 jaar = wyptata wynagrodzenia przez 2 lata

WGA-Loongerelateerd (UWV) = zasitek WGA zalezny od wysokosci wynagrodzenia za prace (UWV)

Minimaal 3 mnd/ Maximaal 24 mnd = Minimalnie 3 miesigce/Maksymalnie 24 miesigce

70%* ((max.) oude loon — (evt.) nieuwe loon) = 70% ((maksymalnie) wczesniejszego wynagrodzenia —
(ewentualnie) nowego wynagrodzenia)

WGA-hiaat (tot AOW-leeftijd) = ,WGA-hiaat” (do wieku emerytalnego)

Aangevuld vanuit SAZAS WGA-hiaatverzekering tot 70% van het verzekerd jaarloon = uzupetnienie
wyptacane z ubezpieczenia SAZAS WGA-hiaat do 70% ubezpieczonego
wynagrodzenia rocznego

WGA-uitkering (UWV) = zasitek WGA (UWV)
(loonaanvulling/vervolg) = dalsze uzupetnienie swiadczen

*) W nadchodzgcych latach wiek emerytalny (AOW-leeftijd) bedzie regularnie dopasowywany do
rosngcej przewidywanej dtugosci zycia, przez co bedg obowigzywaé rézne momenty osiggania wieku
emerytalnego. Wiek emerytalny osoby ubezpieczonej jest zalezny od daty urodzenia. Towarzystwo
ubezpieczeniowe Sazas przestanie wyptacaé swiadczenie w chwili, gdy osoba ubezpieczona osiggnie
wiek emerytalny lub skohczy 70 lat, jesli nastgpi to wczesniej. Sazas przyjmuje wiek 70 lat za goérng
granice wypfaty swiadczenia.Wiecej informac;ji?

Aby uzyskac wiecej informacji o ubezpieczeniu SAZAS WGA, odwiedz strone internetowg
www.sazas.nl. Wiecej szczegdtéw na temat WIA znajduje sie na stronie internetowej www.uwv.nl lub
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/szw.

Mozliwy jest réwniez kontakt telefoniczny z biurem obstugi klienta pod numerem: 088-5679100 lub

drogag e-mailowg: info@sazas.nl.

Mimo iz dotozono wszelkich staran do tego, by rzetelnie opracowaé powyzsze informacje, to ich tres¢
nie ma wigzgcej mocy prawnej.
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ZALACZNIK9 Regulamin Wspélnej Komisji Pracownikéw i Pracodawcow
Ogrodnictwa Szklarniowego

Artykut 1. Uprawnienia
Wspolna Komisja Pracownikéw i Pracodawcow (dalej nazywana: komisjg) ma nastepujgce
uprawnienia:

a. rozpatrywanie wnioskéw o zastosowanie regularnej pracy w niedziele, jak to opisano w
rozdziale 3 art. 22;

b. Komisja moze zwréci¢ sie do pracodawcy o wskazanie agencji pracy tymczasowej, z ktérych
posrednictwa korzystat w danym okresie, zgodnie z rozdziatem 9 art. 53;

C. rozpatrywanie wniesionych przez organy przedstawicielskie lub organizacje pracownikéw badz

pracodawcéw odwotan od objecia danego zakfadu pracy niniejszym uktadem zbiorowym pracy
(cao), zgodnie z rozdziatem 1, art. 1, ust. 3 oraz art. 58;

d. na prosbe pracownika i/lub pracodawcy doradztwo w kwestiach rozumienia i stosowania ustalen
niniejszego uktadu zbiorowego pracy (cao) zgodnie z art. 59;

e. posredniczenie w przypadku sporow dotyczgcych rozumienia i stosowania ustalen niniejszego
uktadu zbiorowego pracy (cao) zgodnie z art. 59;

f. na wniosek pracodawcy lub grupy pracodawcow udzielanie zgody na uchylenie obowigzywania

jednego lub wiecej ustalen niniejszego uktadu zbiorowego pracy (cao) zgodnie z art. 58.

Artykut 2. Sktad

Komisja sktada sie z pieciu cztonkéw. Organizacja pracodawcéw i organizacja pracownikow
wyznaczajg po dwdch cztonkdw. Prace Komisji wspomaga sekretarz, komisja moze tez korzystaé z
pomocy ekspertéw. Komisja zostaje utworzona przez niezaleznego przewodniczacego, ktory jest
cztonkiem Komisiji.

Artykut 3. Skladanie wnioskéw

1. Whiosek dotyczacy kwestii opisanych w art.: 1 a, c, d, e oraz f, musi zosta¢ przestany w formie
pisemnej na adres: Actor, Pompmolenlaan 10C, 3447 GK Woerden, lub pocztg elektroniczng na
adres: paritairecommissie@actor.nl. Musi on zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy:

a. imie, nazwisko i adres osoby wnioskujgcej;

b. podpis osoby wnioskujacej;

c. dokfadnie opisany charakter wniosku i jego zakres;
d. umotywowanie wniosku;

e. date wystania.

2

Whnioskodawca, na prosbe, udostepnia niezbedne do rozpatrzenia wniosku (uzupetniajgce)
informacje i dokumenty w okreslonym terminie, o ktérym zostat poinformowany.

Artykut 4. Rozpatrywanie wniosku

1. Whniosek zostanie rozpatrzony w ciggu dwoch tygodni, jesli Komisja uzna, ze udzielone informacje
sg wystarczajgce do jego rozpatrzenia.

2. Komisja moze, jesli uzna to za konieczne, wystucha¢ wnioskodawcy i ewentualnie strony
przeciwnej, zapraszajac do udzielenia ustnych wyjasnien dodatkowych. Strony mogg korzystac¢ z
pomocy 0sab trzecich i/lub mie¢ upowazniong osobe wystepujgcg w ich imieniu.

3. Cztonkowie Komisji, sekretarz i ewentualni eksperci sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w
odniesieniu do wszystkich poufnych informacji, w ktérych posiadanie weszli w trakcie
rozpatrywania wniosku.

4. Czonek Komisji, bezposrednio zaangazowany (lub ktéry byt zaangazowany) w dang sprawe, nie
bierze udziatu w rozpatrywaniu wniosku i podejmowaniu decyzji.
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5. Cztonkowie komisji oceniajg wniosek bez zadnych zobowigzan i uprzedniego porozumienia z
innymi oraz zgodnie z zasadami rozsadku i uczciwosci.

6. Jezeli ma to zastosowanie w danej sytuaciji, to wszystkie dokumenty wymieniane pomiedzy
Komisjg a wnioskodawcg zostajg udostepnione stronie przeciwnej — i odwrotnie rowniez.

Artykut 5. Proces podejmowania decyzji

1. W ciggu 1 miesigca od momentu przyjecia wniosku do rozpatrzenia Komisja podejmuje decyzje
wiekszoscig gtosow. W przypadku braku wiekszosci gtoséw decyzja nie zostaje podijeta.

2. Sekretarz wysyta do wnioskodawcy i ewentualnie strony przeciwnej w terminie 1 tygodnia
pisemng decyzje wraz z uzasadnieniem. Jezeli Komisja z powodu braku wigkszosci gtosow nie
podjeta decyzji, wnioskodawca i ewentualnie strona przeciwna zostajg réwniez o tym
poinformowani w terminie 1 tygodnia, w formie pisemnej i z podaniem uzasadnienia.

Artykut 6. Ustalenia koncowe

1. Terminy wymienione w art. 4, ust. 1 oraz art. 5 mogg zostac przez komisje przedtuzone. Komisja
za kazdym razem uzasadnia przedtuzenie terminu i informuje o tym wnioskodawce i ewentualnie
jego strone przeciwna.

2. Koszty poczynione przez strony w zwigzku ze ztozeniem wniosku sg ponoszone przez strony.
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ZALACZNIK 10  Wazne ustalenia Funduszu Emerytalnego Przedsiebiorstw
dla Rolnictwa (BPL) — w nawigzaniu do rozdziatu 8 art. 48

Pracownicy sektora rolniczego i przyrodniczego objeci sg regulacja emerytalng BPL Pensioen.
Pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie zrzeszonym w danym funduszu jest zobowigzany
przystgpi¢ do regulacji emerytalnej. Regulacja ta znajduje zastosowanie od pierwszego dnia miesigca,
w ktérym pracownik ukonczyt 18 rok zycia.

Niniejsza regulacja emerytalna oparta jest na przecietnej podstawie emerytalnej. Jest to regulacja, w
ktorej za kazdy rok zatrudnienia pracownik nabywa prawa emerytalne w wymiarze statego
oprocentowania podstawy emerytalnej.

W sktad emerytury BPL Pensioen wchodza:

. emerytura pracownicza — od osiggniecia wieku emerytalnego do zgonu;

o renta rodzinna (partnerska) — swiadczenie dla (bytej/bytego) partnera/partnerki w przypadku
zgonu ubezpieczonego;

. tymczasowa renta partnerska: partner/partnerka otrzymuje tymczasowg rente partnerska

przez okres wynoszgcy maksymalnie cztery lata, najdtuzej do chwili, gdy partner/partnerka
osiggnie wiek emerytalny.

. renta rodzinna (dla osieroconych dzieci) — Swiadczenie dla dzieci pracownika do 24 roku zycia
w przypadku zgonu ubezpieczonego.

Mozliwe jest dostosowanie poszczegdlnych postanowien regulaciji do osobistej sytuacji pracownika.
Uczestnik moze znalez¢ wiecej informacji na ten temat na stronie internetowej funduszu BPL
Pensioen: Home | BPL Pensioen.

Wykonawca regulacji

Realizacjg regulacji emerytalnej zajmuje sie BPL Pensioen. W celu uzyskania dodatkowych informaciji
prosimy nawigzac¢ kontakt z centrum dla pracodawcow pod numerem telefonu: 050 - 522 40 00 lub
centrum emerytalnym dla pracownikéw pod numerem telefonu: 050 — 522 30 00 (pracownicy). Wiece;j
informacji znajduje sie takze na stronie internetowej: www.bplpensioen.nl.

W niniejszym zatgczniku wymieniono tylko niektore istotne ustalenia. Tre$¢ zatgcznika zostata
starannie opracowana, jednak nie posiada wigzgcej mocy prawne;.
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ZALACZNIK 11 Ptace jako podstawa opodatkowania

Ptaca bedgca podstawg opodatkowania to ptaca wynikajgca ze stosunku pracy — zgodnie z
Rozdziatem |l ustawy o opodatkowaniu ptac z 1964 roku (Wet op de Loonbelasting 1964), przy czym
art. 11, ust. 1, czesc¢ j oraz art. 10 ust. 4 nie majg tu zastosowania.

Do ptac bedacych podstawg opodatkowania naleza:

o wszelkie sktadniki wynagrodzenia brutto majgce zwigzek z czasem pracy;
e state roczne dodatki i Swiadczenia.

Zaliczamy do nich:

a. wynagrodzenie faktyczne wynikajgce z aktualnego stosunku pracy;

b. godziny nadliczbowe/dodatkowe/nienormowane, wtgcznie z dodatkiem za prace w ucigzliwych
warunkach i prace w systemie zmianowym;

trzynastka;

stata premia na koniec roku;

dodatek urlopowy;

ptatne godziny urlopowe i dni ADV, godziny podrézy (nie bedace kosztami dojazdow);
dodatek do stawki godzinowej za wydajnosc;

tymczasowy dodatek ze wzgledu na prace na wyzszym stanowisku;

tymczasowy dodatek za fachowos¢;

dodatki osobiste;

dodatek za dyspozycyjnosé

AT T S@moeao0

Roczne opfaty dla Fundacji Rynek Pracy Colland sg obliczane na bazie ptacy bedacej podstawag
opodatkowania, jednak z zastrzezeniem, ze za maksymalng stawke dzienng uznaje sie pottora
maksymalnego skltadkowego wynagrodzenia dziennego, na podstawie ktérego odprowadza sie sktadki
na ubezpieczenia pracownikéw w Swietle art. 17 ustawy finansowania ubezpieczen spotecznych
(Wfsv).

Od otrzymywanych swiadczen po okresie 104 tygodni w rozumieniu art. 7:629 k.c. nie ma obowigzku
odprowadzania skfadek, co wynika z ustawy o niezdolnosci do pracy (WAO) oraz ustawy o pracy i
dochodach os6b czesciowo niezdolnych do pracy (WIA). Nie ma tez takiego obowigzku w zwigzku z
innymi Swiadczeniami, o jednakowym charakterze i zakresie stosowania jak powyzsze.
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ZALACZNIK 12 Porozumienia formalne

1. Wymagania dotyczace postawy organizacji pracodawcow

Organizacje pracodawcéw bedacych strong niniejszego uktadu zbiorowego pracy zobowigzujg sie do
wypetniania nastepujgcych ustalen:

a. Organizacje pracodawcow promujg znaczenie organizowania sie pracownikow.

b. Organizacje pracodawcow wspierajg inicjatywy organizacji pracownikéw prowadzgce do
formowania rad pracownikéw lub przedstawicielstw pracowniczych.

2. Edukacja

Strony uktadu przeznaczajg $rodki z Fundacji Rynku Pracy Colland na cele, ktére strony chcg
osiggna¢ za posrednictwem Szkolnictwa Zawodowego Kasgroeit.

3. Badanie udziatu pracy tymczasowej w stosunku do pracy statej

Strony dostrzegajg wage ciagtych dziatan na rzecz zachecania do zatrudniania pracownikoéw ,na state”
i zachecania do dziatania godnego dobrego pracodawcy w razie korzystania z ustug agenc;ji pracy
tymczasowe;.

Ambicja stron jest, by kontynuowac dialog z raportem z przeprowadzonego w 2023 roku badania, by
go pogtebi¢ i ciggng¢ rozmowe strategiczng. Planujg zorganizowanie wspdlnego spotkania latem 2024
roku.

4. Plan na przysziosc¢

W okresie obowigzywania uktadu zbiorowego pracy strony chca przeanalizowa¢ pewne kwestie/rady
techniczne dotyczace tekstu uktadu zbiorowego pracy:

a. Postanowienia dotyczace praw i obowigzkoéw pracodawcow i pracownikéw w razie
niezdolnos$ci do pracy pracownika

Strony przeanalizujg notke z istotnymi zagadnieniami co do postanowien dotyczacych praw i
obowigzkéw pracodawcow i pracownikéw w razie niezdolnosci do pracy pracownika.

b. Zakres obowigzywania
Strony przeanalizujg zakres obowigzywania uktadu zbiorowego pracy.
c. Wynagrodzenie za staz

Strony oméwig pismo Fundaciji Pracy (Stichting van de Arbeid, StvdA) z prosbg do stron o oméwienie
wynagrodzenia za staz.

d. Pracownicy ds. jakosci

Strony zbadaja, czy istnieje potrzeba umieszczenia w Podreczniku Klasyfikacji Stanowisk dla
Ogrodnictwa Szklarniowego stanowiska referencyjnego pracownika ds. jakosci.
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ZALACZNIK 13 Praca tymczasowa i pracownicy tymczasowi — w nawigzaniu
do rozdziatu 9, art. 53

Fundacja Standardéw Pracy (Stichting Normering Arbeid), NEN 4400.

Organizacje branzowe sektora pracy tymczasowej (ABU, NBBU, VIA), zwigzki zawodowe (FNV, CNV)
oraz kilka organizacji pracodawcéw (np.: LTO) z sektoréw zatrudniajgcych wielu pracownikow
tymczasowych, wprowadzito ,znak jakosci” dla agencji pracy tymczasowej, aby zapobiegaé
wykorzystywaniu pracownikéw tymczasowych. Uktad Zbiorowy Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego
zobowigzuje pracodawcéw — réwniez tych, ktérzy nie zatrudniajg bezposrednio pracownikéow — do
korzystania wytgcznie z ustug agenciji pracy tymczasowej posiadajgcych certyfikat SNA (Stichting
Normering Arbeid = Fundacji Standardéw Pracy), jesli zatrudniajg pracownikéw za posrednictwem
agenciji pracy tymczasowej (www.normeringarbeid.nl). Znak jakosci oznacza zgodno$¢ z wymogami
okreslonymi w certyfikatach: NEN 4400-1 i NEN 4400-2. Firmy nim odznaczone sg poddawane
kontroli jakosci pod katem:

1. wiasciwej identyfikacji przedsiebiorstwa (na przykiad: poprawnej rejestracji w Izbie Handlowej);

2. prawidtowosci sktadanych zeznan podatkowych dotyczacych odprowadzania zaliczek na podatek

od wynagrodzenia pracownikéw, jak rowniez VAT-u.

3. zgodnosci wyptat z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu i minimalnym dodatku urlopowym;

4. weryfikacji tozsamosci pracownikéw i ich zezwolen na prace w Holandii;

5. zapobiegania powstawaniu odpowiedzialnosci cywilnej i karom wynikajagcym z oddelegowania
pracownikow;

. zgodnosci z dziewiecioma ogdélnymi ustaleniami uktadu zbiorowego pracy, dotyczgcymi: istnienia
pisemnej umowy z pracownikami tymczasowymi zwigzanej z danym stanowiskiem, czasu pracy,
sposobu ustalania wysokosci ptac i zastosowania regulacji urlopowych, dodatku za prace w $wieta,
krétkiej nieobecnosci, emerytury, funduszy spotecznych oraz wynagrodzenia brutto.

(o))

Wynagrodzenie pracodawcy-uzytkownika

Niniejszy uktad zbiorowy pracy nakfada na pracodawce (uzytkownika) obowigzek domagania sie od
agenc;ji pracy tymczasowej tego, aby od pierwszego dnia pracy pracownika tymczasowego wyptacane
mu byto wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu wyptacanemu w przedsigbiorstwie pracodawcy-
uzytkownika zgodnie z odpowiednim postanowieniem uktadu zbiorowego pracy dla agencji pracy
tymczasowej. Agencje pracy tymczasowej w Holandii sg zwigzane albo uktadem zbiorowym pracy
ABU, albo uktadem zbiorowym pracy NBBU. Wspomniane uktady zbiorowe pracy okreslaja, ze
agencja pracy tymczasowej musi wyptaca¢ swoim pracownikom wynagrodzenie pracodawcy-
uzytkownika i wymieniajg sktadniki zaliczane do wynagrodzenia pracodawcy-uzytkownika.

Wynagrodzenie, jakie agencja pracy tymczasowej jest zobowigzana wyptacac¢, zgodne z regutami
obowigzujacymi w przedsiebiorstwie pracodawcy-uzytkownika, obejmuje:

a. obowigzujgce wynagrodzenie okresowe wedtug kategorii zaszeregowania przynaleznej do
grupy stanowisk, do ktérej zostat zaszeregowany pracownik tymczasowy;

b. stosowane skrécenie wymiaru czasu pracy; w zaleznosci od decyzji agenciji pracy
tymczasowej, moze ono zosta¢ zrekompensowane w postaci czasu i/lub pieniedzy;

c. wszelkie dodatki;

d. strukturalng podwyzke wynagrodzenia (initiéle loonsverhoging) przyznang w dniu i wysokosci
zgodnej z ustaleniami obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie zleceniodawcy;

e. wszelkie zwroty kosztow;

f. okresowe podwyzki wynagrodzenia (wysokos¢ i data przyznania sg zgodne z ustaleniami
obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie zleceniodawcy).

g. zwrot za godziny spedzone w podrézy lub czas podrézy zwigzany z pracg (chyba ze godziny
spedzone w podrézy albo czas podrozy zostaty juz uznane za przepracowane godziny);

h. jednorazowe swiadczenia, niezaleznie od celu ani przyczyny wypfacenia takiego $wiadczenia.
Pod pojeciem jednorazowych swiadczen nie rozumie sie Swiadczeh powtarzajgcych sie
okresowo;

i. Zwroty kosztéw pracy z domu;

j. State swiadczenia koncoworoczne (wysokosc¢, termin i warunki zgodnie z postanowieniami
Zleceniodawcy).
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e Pod pojeciem statych swiadczeh korhicoworocznych rozumie sie wszelkie sktadniki dochodu
wyptacane corocznie albo w inny sposdb okresowo, takie jak ,trzynastka”, Swiadczenie
koncoworoczne i bonus bozonarodzeniowy.

e Przyznanie swiadczenia nastepuje zgodnie z ustaleniami obowigzujgcymi u zleceniodawcy
takimi jak moment wypfaty (okreslona data lub po zakonczeniu zatrudnienia) i obowigzujgcymi

warunkami jego przyznania.

e Jesli u zleceniodawcy poczyniono ustalenia méwigce o wigczeniu statego swiadczenia
koncoworocznego w system wymiany warunkow pracy taki jak indywidualny budzet
pracowniczy (individueel keuzebudget, IKB) i o tym, Ze regulacja taka nie jest jeszcze
(czesciowo) wyptacana pracownikowi tymczasowemu, wowczas state $wiadczenie
koncoworoczne, wyszczegolnione w sposob umozliwiajgcy zidentyfikowanie go w regulac;ji,
ma zostac przyznane pracownikowi tymczasowemu na warunkach identycznych jak warunki

obowigzujgce u zleceniodawcy.

Artykuty(*) dotyczgce wynagrodzenia u pracodawcy-uzytkownika znajdg Panstwo w Ukladzie
Zbiorowym Pracy dla Ogrodnictwa Szklarniowego.

Wynagrodzenie pracodawcy-
uzytkownika Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikéw Tymczasowych

Uktad Zbiorowy Pracy dla
Ogrodnictwa Szklarniowego

Uwagi

a. Obowigzujgce wynagrodzenie
okresowe wedtug kategorii
zaszeregowania przynaleznej do
grupy stanowisk, do ktérej zostat
zaszeregowany pracownik
tymczasowy.

Rozdziat 4, art. 32 do 34
wigcznie.

Grupy stanowisk,
zaszeregowanie, podwyzki
okresowe, wynagrodzenie
pracownikéw mtodocianych.

Nie dotyczy: artykut 12
Studenci, uczniowie oraz

pracownicy wakacyjni

Nie dotyczy: artykut 13
Pracownicy z ograniczong

zdolnoscig do pracy

Uwaga: tabele ptac
uwzgledniajg stawki godzinowe.
19 lat = zawodowo dorosli.
Odmienne wynagrodzenie dla
pracownikéw mtodocianych.
Patrz tez zatgcznik 4.

Artykut 11 Ukfadu Zbiorowego
Pracy dla Ogrodnictwa
Szklarniowego Pracownicy
sezonowi/,Piekarbeiders”.
Dotyczy zwolnienia z
obowigzku optacania sktadek
emerytalnych oraz skfadek na
fundusz sektora, w ktérym
agencja pracy tymczasowej nie
jest zrzeszona.

b. stosowane skrécenie wymiaru czasu
pracy. W zaleznosci od decyzji agencji
pracy tymczasowej, moze ono zostaé
zrekompensowane w postaci czasu
i/lub pieniedzy;

Artykut 16. Uktad Zbiorowy
Pracy nie przewiduje skroécenia
wymiaru czasu pracy. Wymiar
czasu pracy na petny etat
wynosi 38 godzin. Na mocy
indywidualnej umowy z
pracownikiem mozliwe jest
ustalenie standardowego
wymiaru czasu pracy na 36, 40
lub 42 godziny.

Wynagrodzenie tygodniowe =
38, 36, 40 lub 42 razy stawka

odzinowa.

c. Wszelkie dodatki.

Rozdziat 3, Artykut 15 do 24
wigcznie oraz 30 i 31

Reguta: Pracodawca okresla
dla kazdego pracownika
tymczasowego, czy stosowany
jest roczny model godzinowy,
czy tez staty harmonogram.

Artykut 14 Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw
Tymczasowych

Czas pracy i przerw
pracownikéw tymczasowych sg
jednakowe jak czas pracy i
przerwy w przedsiebiorstwie
pracodawcy-uzytkownika.
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d. Strukturalna podwyzka
wynagrodzenia (initiéle verhoging) — od
tej samej daty przyznania i w tej samej
wysokosci, co w przedsiebiorstwie
Zleceniodawcy;

Artykut 34 Ptace

e. Wszelkie zwroty kosztow.

Artykut 29 Praca w godzinach
nadliczbowych a positek

Artykut 35 Koszty dojazdéw do
pracy

Artykut 36 Rekompensata za
dyspozycyjnos¢

Patrz rowniez: rozdziat 5
artykut 35 ust. 2.

Pracownik nie ma prawa do
zwrotu kosztéw dojazdéw do
pracy, jesli pracodawca na swoj
koszt zapewni transport
pracownika do miejsca pracy.
Pracodawca nie obcigza tymi
kosztami pracownika.

f. Okresowe podwyzki wynagrodzenia
(wysokos$¢ i data przyznania sg zgodne
z ustaleniami obowigzujgcymi w
przedsiebiorstwie zleceniodawcy)

Rozdziat 4, artykut 33 ust. 3

g. Zwrot za godziny spedzone w
podrézy lub czas podrézy zwigzany z
pracg (chyba ze godziny spedzone w
podrdzy albo czas podrdzy zostaty juz
uznane za przepracowane godziny).

Ukfad Zbiorowy Pracy dla
Ogrodnictwa Szklarniowego nie
przewiduje zwrotu za godziny
spedzone w podrézy lub czas
podrozy zwigzany z praca.

Uwaga: Jesli u pracodawcy
obowigzujg warunki pracy
korzystniejsze niz ustalono w
uktadzie zbiorowym pracy,
wowczas obowigzujg one takze
pracownikow tymczasowych.

h. Jednorazowe $wiadczenia,
niezaleznie od celu ani przyczyny
wyptacenia takiego swiadczenia. Pod
pojeciem jednorazowych swiadczen nie
rozumie sie $wiadczen powtarzajgcych
sie okresowo.

Uktad Zbiorowy Pracy dla
Ogrodnictwa Szklarniowego nie
przewiduje jednorazowych
Swiadczen.

Uwaga: Jesli u pracodawcy
obowigzujg warunki pracy
korzystniejsze niz ustalono w
uktadzie zbiorowym pracy,
wowczas obowigzujg one takze
pracownikow tymczasowych.

i. Zwroty kosztéw pracy z domu.

Ukfad Zbiorowy Pracy nie
przewiduje zwrotéw kosztéw
pracy z domu.

Uwaga: Jesli u pracodawcy
obowigzujg warunki pracy
korzystniejsze niz ustalono w
uktadzie zbiorowym pracy,
wowczas obowigzujg one takze
pracownikéw tymczasowych.

j. State swiadczenia koncoworoczne
(wysokos$¢, termin i warunki zgodnie z
postanowieniami zleceniodawcy).

Uktad Zbiorowy Pracy nie
przewiduje statych swiadczeh
koncoworocznych.
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Uwaga: Jesli u pracodawcy
obowigzujg warunki pracy
korzystniejsze niz ustalono w
uktadzie zbiorowym pracy,
wowczas obowigzujg one takze
pracownikow tymczasowych.

Uwaga: Mozliwos¢ odejscia od ustalen dotyczacych limitu umoéw o prace, jak to opisano w rozdziale 2,
art. 9 ust. 1, istnieje wytgcznie w przypadku umow o prace zawartych pomiedzy pracodawcg a
pracownikiem w rozumieniu definicji podanych w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy.

SNCU

Pracownicy tymczasowi, ktérzy czujg sie pokrzywdzeni zbyt niskim wynagrodzeniem lub naruszeniem
tredci postanowieh uktadu zbiorowego pracy, i ktérych skargi pracodawca ignoruje, mogg zwrdcic¢ sie

do zwigzku zawodowego lub do Fundaciji Przestrzegania Postanowien Uktadu Zbiorowego Pracy dla

Pracownikow Tymczasowych (Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten, www.SNCU.nl).
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ZALACZNIK 14 Lista Agrarisch Keurmerk Flexwonen, przynalezna do art. 56

Ukfad zbiorowy pracy stanowi, Zze jezeli pracodawca zapewnia zakwaterowanie pracownikom
przebywajgcym tymczasowo w Holandii, z ktérymi zawart umowe o prace, to warunki mieszkaniowe,
sanitarne, mozliwos¢ gotowania, ogrzewanie i bezpieczenstwo pozarowe zakwaterowania muszg
spetnia¢ przynajmniej wszystkie wymogi z listy Agrarisch Keurmerk Flexwonen. Sg to nastepujgce

wymogi:
1 Administracja, przestrzen i Interpretacja (i uwagi) Kwestia
prywatnosé wazna/pomniejsza
1.1 Formularz uczestnictwa W corocznie wypetnianym formularzu Wazna
uczestnictwa przedsigbiorstwo
deklaruje, czy
* Wydano zezwolenie na
zakwaterowanie albo odmdéwiono
wydania takiego zezwolenia (nalezy
zatgczy¢ decyzje, patrz takze punkt 6
normy).
» Czy przedsiebiorstwo jest cztonkiem
organizacji nalezgcej do Organizac;ji
ds. Rolnictwa i Ogrodnictwa (LTO
Nederland) albo z nig powigzane;.
1.2 | Co najmniej raz w roku uczestnik W razie niezgodnosci uczestnik ma Wazna
powinien dokona¢ samodzielnej obowigzek dopisa¢ uwage dotyczgca
oceny pod kagtem punktow zawartych | danej czesci. Nalezy przy tym
w normie, by sprawdzi¢, czy spetnia | udokumentowaé wykonane dziatania
wymogi Agrarisch Keurmerk naprawcze, aby mozna byto wykazac,
Flexwonen. Nalezy podjgc i ze zostaly wykonane. Samodzielna
udokumentowac dziatania ocena musi zostac przeprowadzona
naprawcze, a podczas audytu nalezy | przed audytem. W razie
przedstawi¢ dokumentacije. nieprzeprowadzenia samodzielne;j
oceny audyt zostaje przerwany.
1.3 | Administracja uczestnika zawiera Przedsiebiorstwo/pracodawca dba o to, | Wazna

aktualny spis wszystkich
oferowanych lokali mieszkalnych z
zaznaczeniem maksymalnej liczby
mieszkancow w danej lokalizaciji.
Aktualny spis lokali mieszkalnych i
0so6b przypadajgcych na dang
lokalizacje jest dostepny dla
audytora w ramach audytu i
przechowywany przez co najmniej 2
lata.

by instytucja certyfikujgca
(Certificerende Instelling, Cl) co
najmniej na tydzien przed inspekcja
otrzymata petny i aktualny na dany
dzien spis wszystkich oferowanych
lokali mieszkalnych z zaznaczeniem
liczby mieszkancéw w danej lokalizacji
w danym momencie/w danym okresie.
Spis musi obejmowac co najmniej 1
rok wstecz. Dotyczy to takze
wynajetych lokali mieszkalnych. One
takze muszg spetnia¢ wymogi dla
zakwaterowania.

Audytor musi mie¢ mozliwo$¢
uzyskania petnych informacji o
zakwaterowaniu. Zakwaterowanie musi
zatem by¢ dostepne w chwili audytu.
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Jesli w okresach najwiekszego
natezenia pracy oferowane jest
dodatkowe zakwaterowanie i nie jest
ono dostepne podczas audytu, nalezy
oceni¢ to zakwaterowanie w chwili
uzywania w ramach dodatkowego
audytu. Nie ma wéwczas koniecznosci
ponownego kontrolowania czesci 1.2,
1.3, 6, 7, 8, 9i 10 niniejszej normy.
Zakwaterowanie nie musi konieczne
by¢ zamieszkane. Tzw. ,audyty 10%”
(dorazne audyty) powinny odbywac sie
w chwili, kiedy zakwaterowanie jest
uzywane.

1.4 | Dozwolone rodzaje przestrzeni Zakwaterowanie, ktore nie miesci sie w | Wazna

mieszkalnej: jednej z tych kategorii, nie jest

a. standardowe mieszkanie dozwolone.

b. hotel/pensjonat - Pod pojeciem ,hotel/pensjonat”

c. jednostki mieszkalne w rozumie sie hotel/pensjonat, kiory jest
kompleksie budynkow uzywany. Lokal, ktéry dawniej stuzyt

d.  domki kempingowe/kontenery | jako hotel/pensjonat, a teraz jest
mieszkalne, pod warunkiem uzywany jako zakwaterowanie dla
wyposazenia w ogrzewanie pracownikéw-imigrantéw nalezy do
centralne i okna z podwdjnymi L o
szybami kategorii ,jednostki mieszkalne w

e. zakwaterowanie na terenie kompleksie budynkow”.
rekreacyjnym - Studio to samodzielne mieszkanie

f.  pozostate formy jednopokojowe cechujgce sie brakiem
zakwaterowania (kategoria osobnego pomieszczenia sypialnego.
.pozostate”) — przyktadem - Niedozwolone sg namioty.
ogln_iesien!a moze by¢ . - Przyczepy kempingowe mogg byé
minicamping z domkami zamieszkiwane przez maksymalnie 2
mobilnymi albo schronisko osoby
mtodziezowe — sg dozwolone '
pod warunkiem, ze majg
bezposredni zwigzek z
charakterem swiadczonej pracy
sezonowej. Domki mobilne
moga by¢ zamieszkiwane
przez maksymalnie 4 miesigce
w okresie od 15 marca do 15
pazdziernika, chyba ze z uwagi
na warunki atmosferyczne
prace trwajg dtuzej albo
zaczynajg sie wczesniej.
Pracownicy otrzymajg
uprzednio informacje dotyczgce
oferowanego zakwaterowania
kategorii ,f*, na przyktad w
umowie o prace.

1.5 | W sypialniach kategorii a, b, c, die, | W zakwaterowaniu w schroniskach Pomniejsza

jak rowniez w domkach mobilnych
(w kategorii f) mogg spacé
maksymalnie dwie osoby.

mtodziezowych w kategorii f moze
spac wiecej 0sob przez maksymalnie 4
miesigce.
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W zakwaterowaniu w schroniskach
miodziezowych w kategorii f moze
spac wiecej 0sob przez
maksymalnie 4 miesigce.

1.6

Mieszkancy majg co najmniej 10 m?
zamknietej przestrzeni mieszkalne;j
na osobe, w przypadku
standardowego mieszkania jest to
12 m2

Pod pojeciem przestrzeni mieszkalnej
rozumie sie catos¢ dostepne;j
powierzchni uzytkowej
(gebruikersopperviakte, GBO) GBO
stanowi dobrze zdefiniowane pojecie
uzywane takze przez posrednikéw
nieruchomosci, patrz:
https://www.waarderingskamer.nl/
hulpmiddelengemeenten/
meetinstructies-gebruiksoppervilakte-
inhoud/

Wazna

1.7

Jesli dany lokal jest chwilowo
uzywany, to podczas kontroli
sprawdza sie, czy rzeczywista liczba
mieszkancow pokrywa sie z
zapisami w administracji.

Pod pojeciem rzeczywistej liczby
mieszkancow rozumie sie liczbe osoéb,
ktére mieszkajg w danym miejscu. Nie
da sie sprawdzi¢ wszystkich
przedsigbiorstw w czasie, gdy
zakwaterowanie jest uzywane. W
niektérych branzach wystepuje
krotkotrwate duze natezenie pracy,
przez co fizycznie niemozliwe jest
odwiedzenie wszystkich lokali
stanowigcych zakwaterowanie.
Podczas standardowego audytu
audytor musi mie¢ mozliwos¢
uzyskania petnych informacji o
zakwaterowaniu. Patrz takze 1.1
(»audyty 10%”").

Wazna

1.8

Mieszkancy sg zatrudnieni przez
samego pracodawce, nie przez
agencje pracy tymczasowej czy tez
firme payrollingowg. Pracownicy
zatrudnieni przez agencje pracy
tymczasowej czy tez firme
payrollingowg sg objeci systemem
SNF.

Nalezy sprawdzac¢ tozsamos¢ oséb z
umowami o prace, minimalna proba
losowa to pierwiastek z liczby
mieszkancow (minimum wynosi 5 préb
losowych w przypadku 5 lub wiekszej
liczby mieszkancow). Zabrania sie
oferowania zakwaterowania
pracownikom, ktérzy nie sg zatrudnieni
przez firme albo nie sg objeci
zakresem obowigzywania ukfadow
zbiorowych pracy w podstawowych
sektorach rolnictwa. Wylgczenie
obejmuje zatem takze osoby z
jednoosobowg dziatalnoscig
gospodarczg (ZZP'ers). Podpisujgc
oswiadczenie wtasne (patrz 7),
przedsiebiorca oswiadcza, ze

Wazna
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samodzielnie zatrudnia kwaterowanych
pracownikow.

1.9 | Lokale muszg by¢ utrzymane w Lokale muszg spetniaC wspoétczesne Wazna
odpowiednim stanie. Audytor ocenia | holenderskie normy higieny i komfortu
stan lokali, biorgc pod uwage (patrz 2.3). Pomieszczenia muszg mie¢
wodoszczelnosé, rownos¢ posadzek, | wystarczajgcg mozliwosé wentylacji
stan izolacji. (mozliwosci wentylacji mechanicznej
albo naturalnej). Ponadto w
pomieszczeniach sanitarnych i w
kuchni musza znajdowac sie kosze na
odpady.
Jesli chodzi o komfort, w kazdym
pomieszczeniu nalezy (mdoc) zapewnic
odpowiednig temperature i Swiatto.
Ponadto na t6zkach muszg znajdowaé
sie materace.
1.10 | Wymogi dla kategorii d, e i f; - Jezeli w kategorii f (,pozostate”) Wazna
e Lokale sg podtgczone do uzywa sie zbiornikéw na wode, nalezy
pradu, dostepna jest woda. | jasno oznaczyé np. naklejka, ze nie
* Lokale znajdujg si¢ w jest to woda pitna. Jest to konieczne z
odstepie co najmniej 5 . - .
metrow od siebie i od innych ”_W_ag' na zaqrozen!a zwigzane 2 ,
zabudowar. higieng. Stotéwka firmowa lub kuchnia
Dla kategorii f: dostepna jest lub pomieszczenia sanitarne mogg by¢
ogrzewana stotowka firmowa odrebne od pozostatych pomieszczen,
stuzgca do spozywania positkow i ale musza znajdowac sie w promieniu
rozrywki lub poréwnywalne z nig 200 metréw od pomieszczen
pomieszczenie. sypialnych.
- Pod pojeciem ,innych zabudowan”
rozumie sie kazdy rodzaj zabudowania.
2 Zaplecze sanitarne, bezpieczenstwo | Interpretacja Kwestia
i higiena wazna/pomniejsza
2.1 | Jest co najmniej 1 toaleta na 8 oséb, a | - Pod pojeciem toaleta rozumie sie Wazna
ewentualne dodatkowe toalety muszg | toalete sptukiwang mechanicznie
spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa wodg. Toaleta chemiczna nie spetnia
(pozarowego) i higieny. Musi by¢ tej definiciji.
mozliwos¢é zamkniecia toalety. - Jedli toalet jest wiecej niz wynosi
minimalna liczba, takze dodatkowe
toalety muszg spetnia¢ wymogi
bezpieczenstwa i higieny.
2.2 | Jest co najmniej 1 prysznic na 8 oséb, | - Jesli prysznicéw jest wiecej niz Wazna

a ewentualne dodatkowe prysznice
muszg spetniaé wymogi
bezpieczenstwa (pozarowego) i
higieny. Musi by¢é mozliwosé
zamknigcia prysznica.

wynosi minimalna liczba, takze
dodatkowe prysznice muszg spetniaé
wymogi bezpieczenstwa i higieny.
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2.3 | Bezpieczenstwo i higiena: Nalezy stworzy¢ Wazna

e Brak widocznego przecigzenia | polityke/harmonogram sprzatania z
sieci elektrycznej _ informacja o tym, co ma byé
(roz%z}{lellacze, ktuchenk|, sprzatane i jak czesto sie to odbywa.

. \F/)\;Zve\:lilglzjztisiﬁ etc.) Musi by¢ widoczne, Ze sprzatanie
pomieszczeniach nalezy odbywa si regularnie.
zapewni¢ dobrg wentylacje. Pojecie ,bezpieczenstwa” dotyczy

e Brak grzyba na murach i m.in. kwestii widocznych dla audytora
Scianach. takich jak wiszgce swobodnie

e Niedopuszczalne jest przewody elektryczne, widoczne
wystepowanie uszkodzonych | nrzecigzenie sieci elektrycznej przez
Fe)[glf:rel)/%zzr;:;g;v i gniazd przedtuzacze i rozdzielacze.

e Kazdy Iokator.musi mieé do Niedoptfszczeflne jest wystepowanie
dyspozycji co najmniej 1 warunkéw, ktére mogtyby
$cienne gniazdo elektryczne. spowodowacé niebezpieczenstwo lub

e W szafce z licznikami musi obrazenia. Holenderska norma NEN
znajdowac sie wytacznik 1010 opiera sie na strefach;
réznicowopradowy i « Strefa 0: Przestrzen w wannie albo
bezpieczniki automatyczne brodziku: co najmniej IP67 12V.

. %b\zifggtlﬁ?/\gr? ’ « Strefa 1: Bezposrednio nad
pomieszczeniach $cienne brodzikiem albo wanng do wysokosci
gniazda elektryczne i oprawy 2,6 metra: co najmniej IP65.
oswietleniowe muszg by¢ » Strefa 2: W promieniu 60 cm wokot
uziemione i spetnia¢ wymogi wanny albo brodzika: co najmniej
uchwaty budowlanej (NEN IP45.

Il(())lg)c:lto budvnek musi byé » Strefa 3: Pozostate czesci tazienki:

o udy usi by L
bezpieczny dla uzytkownikéw. Co najmniej IP21.

Nalezy zwrdcic przy tym
uwage na schody (musi by¢
porecz), podesty
(wystarczajgca ilos¢
przestrzeni,
niewykorzystywane jako
skfadzik), oswietlenie
przestrzeni wspolnych,
swobodny dostep i przejscie
przez wyjscia ewakuacyjne,
brak przeciggu lub
uszkodzonych okien.

2.4 | Ogrzewanie centralne, kuchenka Nalezy to wykazaé¢ za pomocg faktury | Wazna

gazowa i bojler muszg by¢
kontrolowane raz na dwa lata, a
kontrola musi zostaé
udokumentowana.

wystawionej przez firme kontrolujgca
lub raportu z przegladu, lub naklejki z
nazwg firmy kontrolujgcej na
urzadzeniu. Firma kontrolujgca musi
by¢ akredytowana albo certyfikowana
w zakresie ,gazu i ogrzewania”, jak
opisano na stronie
www.echteinstallateur.nl. Nowe
urzgdzenia nie wymagajg kontroli
przez 2 lata od daty pierwszego
uzycia.

Od chwili, kiedy ustawodawca
wprowadzi taki obowigzek,
konserwacje piecéw centralnego
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ogrzewania, piecow i ogrzewaczy
wody bedg mogty przeprowadzac
wytgcznie certyfikowane firmy
zatrudniajgce wykwalifikowanych
monterow. Niedozwolone sg
wolnostojgce piecyki gazowe i
olejowe.

3 Wyposazenie Kwestia
wazna/pomniejsza
3.1 | Lodéwka/lodéwki, 30 litréow w Wspomniane 30 litréw na osobe to Wazna
chtodziarce/zamrazarce na osobe. objetos¢ tgczna. Nalezy zwréci¢ uwage
Ewentualne dodatkowe litry takze na dziatanie, czystosc¢ etc. Na cele
muszg spetnia¢ wymogi okreslenia pojemnosci mozna przyjaé
bezpieczenstwa (pozarowego) i dane producenta/dostawcy wskazane
higieny. na oryginalnej naklejce znajdujagcej sie
w urzgdzeniu albo na nim.
3.2 | Lokatorzy muszg mie¢ do dyspozycji | Nie musi on koniecznie znajdowac¢ sie | Wazna
prywatny, zamykany schowek. w sypialni. Jezeli mieszkaniec jest
zakwaterowany w pokoju w pojedynke,
wystarczy takze mozliwosé zamkniecia
pokoju.
3.3 | Kuchenka/kuchenki, co najmniej 4 Patrz takze czes$¢ 5 normy Pomniejsza
palniki. Dla wiecej niz 8 oséb 1 palnik | (bezpieczenstwo).
na 2 osoby, dla wiecej niz 30 oséb co
najmniej 16 palnikow.
4 Udzielanie informacji i pozostate Interpretacja Kwestia
wymogi wazna/pomniejsza
4.1 | Napisana w jezyku mieszkancow i Na stronie www.werkgeverslijn.nl Wazna

umieszczona w centralnym miejscu
karta informacyjna o sposobie
postepowania w razie sytuacji
awaryjnej zawiera co najmniej
nastepujgce numery telefonéw:

wilasny zarzadca/ratownik
policja lokalna

straz pozarna

112 (w sytuacji zagrozenia
zycia)

skrécony regulamin domu w
jezyku danego kraju

plan ewakuac;ji i procedura
alarmowa.

znajduje sie model karty informacyjnej
zaprojektowany przez Stigas. W karcie
informacyjnej nalezy poruszy¢ temat
procedury w sytuacji awaryjnej. Mozna
to zrobi¢ za pomocg planu lokalu,
wskazania oznaczenia drég
ewakuacyjnych, lecz takze w inny
sposob. Decydujgca jest kwestia, czy
tymczasowy mieszkaniec/mieszkancy
otrzymujg umieszczone w centralnym
miejscu zakwaterowania i zrozumiate
informacje o sposobie postepowania w
razie sytuacji awaryjnej. Na karcie
powinny znajdowac sie takze dane

Uktad Zbiorowy Pracy Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2025 r. wigcznie ze
zmianami z pierwszego wydania obowigzujgcymi od 1 stycznia 2024 roku




adresowe, aby mozna byto podaé
prawidtowy adres stuzbie ratunkowe;.

4.2 | Audytor musi mie¢ dostep do Audytor musi méc uzyskac petne Wazna
kazdego pomieszczenia — z informacje o catosci danego
poszanowaniem obowigzujgcych zakwaterowania.
zasad prywatnosci i dobrych
obyczajéw — aby mdc uzyskac petne
informacje o catosci danego
zakwaterowania.
5 Bezpieczenstwo pozarowe Interpretacja Kwestia
wazna/pomniejsza
5.1 | Gasnica: Certyfikat REOB organizaciji, ktéra Wazna
e mozliwe jest skontrolowanie | dokonata przegladu, musi by¢
daty waznosci i daty potwierdzony naklejka na $rodku
przydatr?oscu przeglad gasniczym. Naklejki muszg informowac
nastepuje co 2 lata. Kontrole . Ce .
musi przeprowadzaé firma o dacie kontrf)’ll i klejdy nalezy
posiadajgca certyfikat REOB przeprowadzi¢ kolejng kontrole.
e w danym zakwaterowaniu Uwaga: Zastosowanie gasnicy
znajduje sie co najmniej 6 proszkowej w pomieszczeniu
kg/litrow srodka gasniczego | zamknietym mocno ograniczy
e nagasnicy znajduje sig mozliwoé¢ obserwacji, co moze
instrukcja uzycia dodatkowo utrudnié ewakuacje, ratunek
* W_O_b“?b'e 5 metrf)w od ludzi i zwierzat oraz inne srodKi
mlejsca glotov.vaTnla obecna stosowane wobec zagrozenia. W takich
Je_St CO najmnie] ,2'_ przypadkach preferowane sg gasnice
kilogramowa gasnica. wodne albo pianowe. Waz bebnowy
(na wode) takze jest gasnica.
5.2 | Koc przeciwpozarowy (w miejscu Dobry koc gasniczy ma co najmniej 100 | Wazna
stuzagcym do gotowania). na 100 cm, lepszy jest taki o wymiarach
120 na 120 cm.
5.3 | We wskazanym miejscu Jezeli w budynku znajduje sie Wazna

zamontowane sg dziatajgce czujniki
dymu i czadu.

Na kazdg kondygnacje przypada co
najmniej 1 dziatajagcy (sprawdzi¢)
czujnik dymu.

Montaz w odlegtosci co najmniej 50
cm od $ciany, w najwyzszym punkcie
sufitu; jesli sufit ma skos, to 90 cm
od najwyzszego punktu. Pomiar
nalezy prowadzi¢ od srodka
urzgdzenia.

urzgdzenie, ktére moze produkowac
tlenek wegla (piecyk gazowy, piec
ogrzewania z systemem otwartego
spalania, ogrzewacz), musi (takze)
znajdowac sie w nim czujnik tlenku
wegla. Nie jest to konieczne w
przypadku kuchenki. Takze w
kontenerach mieszkalnych i
przyczepach kempingowych (kategoria
f) nalezy zamontowac¢ czujniki dymu w
takich miejscach, aby mieszkancy
mogli tatwo ustysze¢ ich sygnat.
Zatozenie wyjsciowe mowi, ze
wszystkie czujniki dymu sg sprawne,
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przy czym 1 czujnik dymu na
kondygnacje lub zakwaterowanie zostat
sprawdzony przez audytora.

Jedli istnieje centralny system
sygnalizacji pozarowej, musi on co
najmniej raz do roku przejs¢ przeglad
prowadzony przez certyfikowang firme
zgodnie z normg NEN 2654-1.
Certyfikowane firmy mozna znalez¢ na
stronie www.preventiecertificaat.nl.

6 Wymogi gminne Interpretacja Kwestia
wazna/pomniejsza

6 Jezeli zezwolenie: Przedsiebiorstwo co roku informuje o | Wazna
» Zostato wydane: zakwaterowanie statusie zezwolenia. Jezeli wniosek o
musi spetnia¢ co najmniej opisane w zezwolenie jest rozpatrywany, w

tym zezwoleniu wymogi co do jakosci | aktach umieszcza sie stosowng
zakwaterowania. adnotacje.

* Nie zostato wydane z przyczyn Certyfikat nie zobowigzuje do
architektonicznych majgcych wptyw na | wnioskowania o zezwolenie.
bezpieczenstwo: nalezy wykazaé, ze Egzekwowanie polityki gminnej nie
usunieto stwierdzone usterki na tym jest objete zakresem Agrarisch
obszarze. Keurmerk Flexwonen.

Jezeli polityka gminna nie istnieje lub Przedsiebiorstwo odpowiada za
nie wnioskowano o zezwolenie, prawidtowo$¢ przekazywanych
sprawdza sie zgodno$¢ z normg informacji.

Agrarisch Keurmerk Flexwonen.

7 Dobry pracodawca Interpretacja Kwestia
wazna/pomniejsza

7 Pracodawca o$wiadcza, ze bedzie Patrz oswiadczenie wtasne, do Wazna
postepowac jak dobry pracodawca i znalezienia takze na
bedzie w petni stosowac sie do www.werkgeverslijn.nl.

postanowien uktadu zbiorowego
pracy dla upraw polowych,
ogrodnictwa szklarniowego albo
hodowli zwierzat na cele
produkcyjne. Pracodawca potwierdza
to poprzez podpisanie oswiadczenia
wtasnego. Niniejsze oswiadczenie
wiasne ma okres wazno$ci
wynoszgcy 12 miesiecy. Kopia tego
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o$wiadczenia musi znajdowac sie w
aktach u instytucji certyfikujgcej.

Procedura rozpatrywania skarg

Interpretacja

Kwestia
wazna/pomniejsza

W firmie musi istnie¢ procedura
sktadania skarg zwigzanych z
certyfikatem Agrarisch Keurmerk
Flexwonen.

Celem procedury rozpatrywania skarg
jest rejestracja i rozpatrzenie wszystkich
skarg. W razie sptyniecia skarg
kierownictwo ma obowigzek co najmnigj
raz na 6 miesiecy przeprowadzi¢
rozmowe z przedstawicielem
pracownikéw/pracownikami i
udokumentowac jg w krotkim
sprawozdaniu. Nalezy udokumentowaé
podjete dziatania naprawcze. Czescig
niniejszej procedury jest takze
zgtoszenie przez firme do Organizac;ji
ds. Rolnictwa i Ogrodnictwa (LTO
Nederland) informaciji o tym, ze firma
jest poddana dalszemu badaniu przez
uprawniony do tego urzad (lokalny) lub
o obfozeniu jej sankcjg, ktéra ma
zastosowanie do zakresu certyfikatu.
Na stronie www.werkgeverslijn.nl
znajduje sie nienormatywny przyktad
procedury rozpatrywania skarg.

Wazna

Uzywanie logotypu

Interpretacja

Kwestia
wazna/pomniejsza

Posiadacz certyfikatu ma prawo
postugiwania sie logotypem Agrarisch
Keurmerk Flexwonen (znakiem
towarowym stowno-graficznym), jak
réwniez logotypami instytuc;ji
certyfikacyjnej i instytuciji
akredytujgcej.

Wykorzystanie logotypu (znaku
towarowego stowno-graficznego)
Agrarisch Keurmerk Flexwonen musi
spetnia¢ wymogi wymienione w
zatgczniku B niniejszego schematu.
To samo dotyczy wykorzystania
logotypow instytucji certyfikacyjne;j i
instytucji akredytujagcej zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami.

Wazna
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ZALACZNIK 15  Dane kontaktowe stron ukiadu zbiorowego pracy

Ze strony pracodawcow

Land- en Tuinbouworganisatie Nederland (LTO Nederland)
Bezuidenhoutseweg 105, 2594 AC Den Haag

070-3382700

www.lto.nl

Glastuinbouw Nederland

Postbus 447, 2700 AK Zoetermeer

Louis Pasteurlaan 6, 2719 EE Zoetermeer
085-0036400
www.glastuinbouwnederland.nl
info@werkgeverslijn.nl

088-8886688

Plantum
Vossenburchkade 68, 2805 PC Gouda
0182-688668

www.plantum.nl
info@plantum.nl

Ze strony pracownikéw:

FNV Agrarisch en Groen

Postbus 9208, 3506 GE Utrecht
Hertogswetering 159, 3506 GE Utrecht
Klantenservice 088-3680368
www.fnv.nl

agrarischgroen@fnv.nl

CNV

Postbus 2525, 3500 GM Utrecht
Tiberdreef 4, 3561 GG Utrecht
030-7511007
www.cnvvakmensen.nl
info@cnvvakmensen.nl
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Adresy oddziatéw regionalnych Holenderskiej Organizacji ds. Rolnictwa i Ogrodnictwa (LTO)

LTO-Noord

Postbus 240, 8000 AE Zwolle

Dr. Stolteweg 2, 8025 AV, Zwolle088-8886688
www.ltonoord.nl

Werkgeverslijn land- en tuinbouw (Linia dla pracodawcow w rolnictwie i ogrodnictwie)
Postbus 240, 8000 AE Zwolle

Dr. Stolteweg 2, 8025 AV, Zwolle088-8886688

www.werkgeverslijn.nl

info@werkgeverslijn.nl

ZLTO

Postbus 100, 5201 AC ‘s Hertogenbosch
Onderwijsboulevard 225, 5223 DE ’s Hertogenbosch
073-2173333

www.zlto.nl

info@werkgeverslijn.nl

LLTB

Postbus 960, 6040 AZ Roermond
Steegstraat 5, 6041 EA Roermond
0475-381777

Infolinia: 06-83776001

www.lItb.nl

info@lltb.nl

Uktad Zbiorowy Pracy Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2025 r. wigcznie ze
zmianami z pierwszego wydania obowigzujgcymi od 1 stycznia 2024 roku
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ZALACZNIK 16 Oswiadczenie wiasne o przestrzeganiu postanowien uktadu
zbiorowego pracy

CW Plantum
p—

Glastuinbouw
Nederland

morgen groeit vandaag

Oswiadczenie wtasne o przestrzeganiu postanowien uktadu zbiorowego pracy dla ogrodnictwa
szklarniowego

Dane handlowe
Nazwa przedsiebiorstwa (nazwa prawna):

Adres dla odwiedzajgcych

Ulica:

Kod pocztowy i miejscowos¢:

Adres korespondencyjny

Ulica:

Kod pocztowy i miejscowos¢:

Dane osoby kontaktowe;j

Imie i nazwisko:

Inicjaty imienia:

Stanowisko:

Dane dotyczgce uktadu zbiorowego pracy

Obowigzujgcy uktad zbiorowy pracy:

Podpis
Podpisujac niniejszy formularz, oswiadczajg Panstwo, ze:
- udzielili Panstwo odpowiedzi na wszystkie pytania zgodnie z najlepszg wiedzg i zgodnie z prawdg;

- bedg Panstwo przestrzegac¢ postanowien uktadu zbiorowego pracy, rowniez w okresach, kiedy nie
jest on obowigzujgcy dla wszystkich pracodawcéw (AVV-loze perioden). Pracodawca jest Swiadomy,
ze w razie nieprzestrzegania przez niego postanowien uktadu zbiorowego pracy moze mu zostaé
odebrany certyfikat dla zakwaterowania.

Podpis: Data: Nazwisko:

Uktad Zbiorowy Pracy Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujgcy od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2025 r. wigcznie ze
zmianami z pierwszego wydania obowigzujgcymi od 1 stycznia 2024 roku



ZALACZNIK 17  Podrecznik klasyfikacji stanowisk pracy — w nawigzaniu do
art. 32

Podrecznik klasyfikacji stanowisk pracy (za wyjgtkiem grup K, L i M) stanowi nieodtgczng czesé
niniejszego uktadu zbiorowego pracy. Podrecznik jest dostepny w formie elektronicznej tutaj.

Tekst: patrz rozporzgdzenie w sprawie powszechnie wigzgcego charakteru (besluit tot algemeen
verbindend verklaring), opublikowane w Dzienniku Ustaw (Staatscourant) z dn. 12 listopada 2019 r., nr
55886

Uktad Zbiorowy Pracy Ogrodnictwa Szklarniowego obowigzujacy od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2025 r. wigcznie ze
zmianami z pierwszego wydania obowigzujgcymi od 1 stycznia 2024 roku
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