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Toelichting 
Hierbij de looncijfers per 1 januari 2023 van de cao Groen Grond en Infrastructuur. Onderdeel van 
deze cao is de mogelijkheid om een werkweek van 40 uur af te spreken. Dit betekent dat er twee 
loontabellen zijn: de tabel voor 38 uur en de tabel voor 40 uur.  
 
Wordt het salaris niet per maand maar per vierwekenperiode betaald, dan gaan de verhogingen in 
op 2 januari 2023. 
 
Werkweek van 38 uur 
Uurloon wordt verkregen door het feitelijk maandloon te delen door 165,3 (artikel 1 cao GGI), of het 
feitelijk weekloon te delen door 38.  
Dit kan anders zijn voor werknemers in functiegroep F of hoger gezien artikel 22 lid 7. 
 
Werkweek van 40 uur 
Uurloon wordt verkregen door het feitelijk maandloon te delen door 174 (artikel 1 cao GGI), of het 
feitelijk weekloon te delen door 40.  
Dit kan anders zijn voor werknemers in functiegroep F of hoger gezien art 22 lid 7. 
Let op: als er gewerkt wordt met een 40-urige werkweek dient dit schriftelijk te worden vastgelegd. 
 
Wettelijk minimumloon per 1 januari 2023 
Door de verhoging van het wettelijk minimumloon per 1 januari 2023 liggen de lonen in B0 en deels 
B1 bij een 38-urige werkweek onder het wettelijk minimumloon. Daarom geldt hier voor werknemers 
van 21 jaar en ouder het wettelijk minimumloon: € 1934,40 per maand, € 1.785,60 per 4 weken en € 
446,40 per week.  
De bedragen waarvoor dit geldt zijn blauw gearceerd. 
 
Dit document bevat de volgende tabellen:  
 

1. Cao-lonen op basis van 38 uur 
2. Jeugdlonen en bijzondere groepen op basis van 38 uur 
3. Cao-lonen op basis van 40 uur 
4. Jeugdlonen en bijzondere groepen op basis van 40 uur 
5. Vergoedingen 
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1. Cao-lonen per 1 januari 2023 (2 januari 2023 bij 4 wekenloon) o.b.v. 38-urige werkweek 
 

2% loonsverhoging t.o.v. 1 juli 2022 

 

  
Vanaf 21 jaar tot AOW leeftijd 
   

Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie 

groep groep groep groep groep groep groep groep groep  

B C D E F  G H I J 

Per 
maand 

Per 4 
weken 

Per 
week Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie 

in € in € in € schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal 

1.877,20* 1.726,20* 431,55* 0 
     

   

1.937,90 1.782,00* 445,50* 1 
     

   

1.999,30 1.838,40 459,60 2 
     

   

2.059,30 1.893,60 473,40 3 0 
    

   

2.119,30 1.948,80 487,20 4 1 
    

   

2.180,40 2.005,00 501,25  2 
    

   

2.240,50 2.060,20 515,05  3 
    

   

2.300,90 2.115,80 528,95 
 

4 0 
   

   

2.361,80 2.171,80 542,95 
 

5 1 
   

   

2.422,70 2.227,80 556,95 
 

6 2 
   

   

2.482,80 2.283,00 570,75 
 

7 3 
   

   

2.543,40 2.338,80 584,70 
 

 4 0 
  

   

2.604,60 2.395,00 598,75 
 

 5 1 
  

   

2.664,40 2.450,00 612,50 
  

6 2 
  

   

2.724,40 2.505,20 626,30 
  

7 3 
  

   

2.786,00 2.561,80 640,45 
  

 4 
  

   

2.845,80 2.616,80 654,20    5      

2.906,00 2.672,20 668,05 
  

 6 
  

   

2.684,20 2.468,20 617,05 
   

 0 
 

   

2.744,40 2.523,60 630,90 
   

 1 
 

   

2.803,40 2.577,80 644,45 
   

 2 
 

   

2.863,20 2.632,80 658,20 
    

3 
 

   

2.923,60 2.688,40 672,10 
    

4 
 

   

2.982,80 2.742,80 685,70 
    

5     

3.042,60 2.797,80 699,45 
    

6 0    

3.102,00 2.852,40 713,10 
     

1    

3.161,60 2.907,20 726,80 
     

2    

3.221,60 2.962,40 740,60 
     

3    

3.281,60 3.017,60 754,40 
     

4 0   

3.340,40 3.071,60 767,90 
     

5 1   

3.400,20 3.126,60 781,65 
     

6 2   

3.459,80 3.181,40 795,35      7 3   

3.519,60 3.236,40 809,10       4 0  

3.579,40 3.291,40 822,85       5 1  

3.638,80 3.346,00 836,50       6 2  

3.698,60 3.401,00 850,25       7 3  

3.758,40 3.456,00 864,00        4 0 

3.817,80 3.510,60 877,65        5 1 

3.877,60 3.565,60 891,40        6 2 

3.937,40 3.620,60 905,15        7 3 

3.996,80 3.675,20 918,80         4 

4.056,60 3.730,20 932,55         5 

4.116,20 3.785,00 946,25         6 

4.175,60 3.839,60 959,90         7 

*bedrag is lager dan het wettelijk minimumloon. Hier moet betaald worden: € 1934,40 per maand, € 
1.785,60 per 4 weken en € 446,40 per week.  
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2. Jeugdlonen en lonen voor bijzondere groepen per 1 januari 2023 (2 januari 2023 bij 4 
wekenloon) o.b.v. 38-urige werkweek 

 

Jeugdlonen  

   Weekloon   4 wekenloon  Maandloon 

 % B C D  B C D  B C D 

15 jaar 40 172,62 189,36 211,58  690,48 757,44 846,32  750,88 823,72 920,36 

16 jaar 50 215,78 236,70 264,48  863,10 946,80 1.057,90  938,60 1.029,65 1.150,45 

17 jaar 60 258,93 284,04 317,37  1.035,72 1.136,16 1.269,48  1126,32 1.235,58 1.380,54 

18 jaar 70 302,09 331,38 370,27  1.208,34 1.325,52 1.481,06  1314,04 1.441,51 1.610,63 

19 jaar 80 345,24 378,72 423,16  1.380,96 1.514,88 1.692,64  1501,76 1.647,44 1.840,72 

20 jaar 90 388,40 426,06 476,06  1.553,58 1.704,24 1.904,22  1689,48 1.853,37 2.070,81 

 
  

Loon (WML) voor werknemers genoemd in artikel 35 lid 7 
Leeftijd % Week 4-weken Maand 

15 jaar 30 133,90 535,60 580,30 

16 jaar 34,5 154,00 616,00 667,35 

17 jaar 39,5 176,35 705,40 764,10 

18 jaar 50 223,20 892,80 967,20 

19 jaar 60 267,85 1.071,40 1.160,65 

20 jaar 80 357,10 1.428,40 1.547,50 

21 jaar 100 446,40 1.785,60 1.934,40 

 
 

Loon voor werknemers met een arbeidsbeperking (artikel 35 lid 9) 
21 jaar en ouder % Maand 4-weken  Jeugdlonen % 

Aanvang 100 1.934,40 1.785,60  15 jaar 30 

Na 1 jaar * 103,33 1.998,82 1.845,06  16 jaar 34,5 

Na 2 jaar * 106,67 2.063,42 1.904,70  17 jaar 39,5 

Na 3 jaar * 110 2.127,84 1.964,16  18 jaar 50 

Na 4 jaar * 113,33 2.192,26 2.023,62  19 jaar 60 

Na 5 jaar * 116,67 2.256,86 2.083,26  20 jaar 80 

Na 6 jaar * 120 2.321,28 2.142,72  21jaar 100 

 
*Dienstjaren tellen vanaf 22 jaar en indien werknemer minimaal zes maanden in dienst is en in deze schaal 
ingedeeld was 

 
 

Loon voor BBL’ers (artikel 43 lid 5) 
 % WML Week 4-weken Maand   Voor BBL’ers van 18, 19 en 20 jaar 

gelden specifieke minimumlonen. 
Dit is verwerkt in deze tabel.  
 
Let op: dit zijn fulltime lonen. Een 
BBL’er heeft maximaal een 
dienstverband van 80%. 

15 jaar 30,0 133,90 535,60 580,30  

16 jaar 34,5 154,00 616,00 667,35  

17 jaar 39,5 176,35 705,40 764,10  

18 jaar 45,5 203,10 812,40 880,15  

19 jaar 52,5 234,35 937,40 1.015,55  

20 jaar 61,5 274,55 1.098,20 1.189,65  

21 jaar 100,0 446,40 1.785,60 1.934,40  

 
  



Lonen en vergoedingen cao Groen, Grond en Infrastructuur per 1 januari 2023  
Versie: GGI221025  Pagina 5 van 7 

 

3. Cao-lonen per 1 januari 2023 (2 januari 2023 bij 4 wekenloon)  o.b.v. 40-urige werkweek 
 

2% loonsverhoging t.o.v. 1 juli 2022 

 

  
Vanaf 21 jaar tot AOW leeftijd 
   

Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie 

groep groep groep groep groep groep groep groep groep  
B C D E F  G H I J 

Per 
maand 

Per 4 
weken 

Per 
week Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie Functie 

in € in € in € schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal 

1.976,00 1.817,00 454,25 0         

2.039,50 1.875,40 468,85 1         

2.104,50 1.935,20 483,80 2         

2.167,40 1.993,00 498,25 3 0        

2.231,10 2.051,60 512,90 4 1        

2.295,10 2.110,40 527,60  2        

2.358,40 2.168,60 542,15  3        

2.422,10 2.227,20 556,80  4 0       

2.486,20 2.286,20 571,55  5 1       

2.550,40 2.345,20 586,30  6 2       

2.613,90 2.403,60 600,90  7 3       

2.676,80 2.461,40 615,35   4 0      

2.741,60 2.521,00 630,25   5 1      

2.804,40 2.578,80 644,70   6 2      

2.868,00 2.637,20 659,30   7 3      

2.932,60 2.696,60 674,15    4      

2.995,20 2.754,20 688,55    5      

3.059,40 2.813,20 703,30    6      

2.825,30 2.598,00 649,50     0     

2.889,10 2.656,60 664,15     1     

2.950,80 2.713,40 678,35     2     

3.013,90 2.771,40 692,85     3     

3.077,40 2.829,80 707,45     4     

3.139,80 2.887,20 721,80     5     

3.202,70 2.945,00 736,25     6 0    

3.265,30 3.002,60 750,65      1    

3.328,00 3.060,20 765,05      2    

3.391,30 3.118,40 779,60      3    

3.454,30 3.176,40 794,10      4 0   

3.516,50 3.233,60 808,40      5 1   

3.579,00 3.291,00 822,75      6 2   

3.642,00 3.349,00 837,25      7 3   

3.704,90 3.406,80 851,70       4 0  

3.768,00 3.464,80 866,20       5 1  

3.830,40 3.522,20 880,55       6 2  

3.893,50 3.580,20 895,05       7 3  

3.956,30 3.638,00 909,50        4 0 

4.019,00 3.695,60 923,90        5 1 

4.081,60 3.753,20 938,30        6 2 

4.144,70 3.811,20 952,80        7 3 

4.207,30 3.868,80 967,20         4 

4.270,40 3.926,80 981,70         5 

4.333,00 3.984,40 996,10         6 

4.395,70 4.042,00 1.010,50         7 
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4. Lonen voor bijzondere groepen per 1 januari 2023 (2 januari 2023 bij 4 wekenloon) o.b.v. 40-

urige werkweek 
 

Jeugdlonen  

   Weekloon   4 wekenloon  Maandloon 

 % B C D  B C D  B C D 

15 jaar 40 181,70 199,30 222,72  726,80 797,20 890,88  790,40 866,96 968,84 

16 jaar 50 227,13 249,13 278,40  908,52 996,52 1.113,60  988,00 1.083,70 1.211,05 

17 jaar 60 272,55 298,95 334,08  1.090,20 1.195,80 1.336,32  1.185,60 1.300,44 1.453,26 

18 jaar 70 317,98 348,78 389,76  1.271,92 1.395,12 1.559,04  1.383,20 1.517,18 1.695,47 

19 jaar 80 363,40 398,60 445,44  1.453,60 1.594,40 1.781,76  1.580,80 1.733,92 1.937,68 

20 jaar 90 408,83 448,43 501,12  1.635,32 1.793,72 2.004,48  1.778,40 1.950,66 2.179,89 

 
  

Loon (WML) voor werknemers genoemd in artikel 35 lid 7 
Leeftijd % Week 4-weken Maand 

15 jaar 30 133,90 535,60 580,30 

16 jaar 34,5 154,00 616,00 667,35 

17 jaar 39,5 176,35 705,40 764,10 

18 jaar 50 223,20 892,80 967,20 

19 jaar 60 267,85 1.071,40 1.160,65 

20 jaar 80 357,10 1.428,40 1.547,50 

21 jaar 100 446,40 1.785,60 1.934,40 

 
 

Loon voor werknemers met een arbeidsbeperking (artikel 35 lid 9) 
21 jaar en ouder % Maand 4-weken  Jeugdlonen % 

       

Aanvang 100 1.934,40 1.785,60  15 jaar 30 

Na 1 jaar * 103,33 1.998,82 1.845,06  16 jaar 34,5 

Na 2 jaar * 106,67 2.063,42 1.904,70  17 jaar 39,5 

Na 3 jaar * 110 2.127,84 1.964,16  18 jaar 50 

Na 4 jaar * 113,33 2.192,26 2.023,62  19 jaar 60 

Na 5 jaar * 116,67 2.256,86 2.083,26  20 jaar 80 

Na 6 jaar * 120 2.321,28 2.142,72  21jaar 100 

 
*Dienstjaren tellen vanaf 22 jaar en indien werknemer minimaal zes maanden in dienst is en in deze schaal 
ingedeeld was 

 
 

Loon voor BBL’ers (artikel 43 lid 5) 
 % WML Week 4-weken Maand   Voor BBL’ers van 18, 19 en 20 jaar 

gelden specifieke minimumlonen. 
Dit is verwerkt in deze tabel.  
 
Let op: dit zijn fulltime lonen. Een 
BBL’er heeft maximaal een 
dienstverband van 80%. 

15 jaar 30,0 133,90 535,60 580,30  

16 jaar 34,5 154,00 616,00 667,35  

17 jaar 39,5 176,35 705,40 764,10  

18 jaar 45,5 203,10 812,40 880,15  

19 jaar 52,5 234,35 937,40 1.015,55  

20 jaar 61,5 274,55 1.098,20 1.189,65  

21 jaar 100,0 446,40 1.785,60 1.934,40  
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5. Vergoedingen cao GGI  
 
Zie de cao-tekst voor desbetreffende voorwaarden. De reiskostenvergoedingen zijn per 1 januari 
2022 (dit blijft ongewijzigd): 
 
Reiskosten (artikel 52) 
 

Afstand woning-werk Bedrag 

Tot en met 4 km Geen 

5 tot en met 10 km  €       1,90 per dag 

11 tot en met 15 km  €       4,18 per dag 

16 km of meer  €       0,19 per km 

Bij carpoolen (5 km of meer)  €       0,31 per km 

Woning-werkplek  €       0,33 per extra km 
 
 

Overige vergoedingen (deze worden verhoogd per 1 januari 2023): 
 

Bereikbaarheidsvergoeding (artikel 55) 
€ 13,60 per etmaal 
 
Huisvestingsvergoeding (artikel 58) 
€ 7,25 per dag 
 
Werkkleding (artikel 56) 
Indien geen werkkleding wordt verstrekt krijgt de werknemer een vergoeding van € 3,90 per week. 
 
 
 


