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Toelichting

Hierbij de looncijfers per 1 juli 2022 van de cao Groen Grond en Infrastructuur. Onderdeel van deze
cao is de mogelijkheid om een werkweek van 40 uur af te spreken. Dit betekent dat er twee
loontabellen zijn: de tabel voor 38 uur en de tabel voor 40 uur.

Wordt het salaris niet per maand maar per vierwekenperiode betaald, dan gaan de verhogingen in
op 18 juli 2022.

Werkweek van 38 uur

Uurloon wordt verkregen door het feitelijk maandloon te delen door 165,3 (artikel 1 cao GGIl), of het
feitelijk weekloon te delen door 38.

Dit kan anders zijn voor werknemers in functiegroep F of hoger gezien artikel 22 lid 7.

Werkweek van 40 uur

Uurloon wordt verkregen door het feitelijk maandloon te delen door 174 (artikel 1 cao GGl), of het
feitelijk weekloon te delen door 40.

Dit kan anders zijn voor werknemers in functiegroep F of hoger gezien art 22 lid 7.

Let op: als er gewerkt wordt met een 40-urige werkweek dient dit schriftelijk te worden vastgelegd.

Dit document bevat de volgende tabellen:

Cao-lonen op basis van 38 uur

Jeugdlonen en bijzondere groepen op basis van 38 uur
Cao-lonen op basis van 40 uur

Jeugdlonen en bijzondere groepen op basis van 40 uur
Vergoedingen
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1. Cao-lonen per 1 juli 2022 (18 juli 2022 bij 4 wekenloon) o.b.v. 38-urige werkweek

1% loonsverhoging t.o.v. 1 januari 2022

Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie
Vanaf 21 jaar tot AOW leeftijd groep groep groep groep groep groep groep groep groep
B C D E F G H I J
Per Per 4 Per
maand weken week Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie
in € in € in € schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal
1840,50 | 1692,40 423,10 0
1899,90 | 1747,00 436,75 1
1960,10 | 1802,40 450,60 2
2018,80 | 1856,40 464,10 3 0
2077,80 | 1910,60 477,65 4 1
2137,60 | 1965,60 491,40 2
2196,50 | 2019,80 504,95 3
2255,90 | 2074,40 518,60 q 0
2315,50 | 2129,20 532,30 5 1
2375,30 | 2184,20 546,05 6 2
2434,00 | 2238,20 559,55 7 3
2493,60 | 2293,00 573,25 q 0
2553,50 | 2348,00 587,00 5 1
2612,20 | 2402,00 600,50 6 2
2670,90 | 2456,00 614,00 7 3
2731,40| 2511,60 627,90 4
2789,90 | 2565,40 641,35 5
2849,00 | 2619,80 654,95 6
2631,50 | 2419,80 604,95 0
2690,70 | 2474,20 618,55 1
2748,30 | 2527,20 631,80 2
2807,10 | 2581,20 645,30 3
2866,20 | 2635,60 658,90 4
2924,30 | 2689,00 672,25 5
2983,00 | 2743,00 685,75 6 0
3041,10 | 2796,40 699,10 1
3099,60 | 2850,20 712,55 2
3158,50 | 2904,40 726,10 3
3217,30 | 2958,40 739,60 4 0
3274,90 | 3011,40 752,85 5 1
3333,40 | 3065,20 766,30 6 2
3391,90 | 3119,00 779,75 7 3
3450,60 | 3173,00 793,25 4 0
3509,10 | 3226,80 806,70 5 1
3567,40 | 3280,40 820,10 6 2
3626,20 | 3334,40 833,60 7 3
3684,70 | 3388,20 847,05 4 0
3743,00 | 3441,80 860,45 5 1
3801,50 | 3495,60 873,90 6 2
3860,20 | 3549,60 887,40 7 3
3918,50 | 3603,20 900,80 4
3977,00 | 3657,00 914,25 5
4035,50 | 3710,80 927,70 6
4093,80 | 3764,40 941,10 7
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2. Jeugdlonen en lonen voor bijzondere groepen per 1 juli 2022 (18 juli 2022 bij 4 wekenloon)

0.b.v. 38-urige werkweek

Jeugdlonen
Weekloon 4 wekenloon Maandloon
% B C D B C D B C D
15 jaar | 40 169,24 | 185,64 | 207,44 676,96 742,56 829,76 736,20 807,52 902,36
16 jaar | 50 211,55| 232,05| 259,30 846,20 928,20| 1037,20 920,25| 1009,40| 1127,95
17 jaar 60 253,86 278,46 311,16 1015,44 1113,84 1244,64 1104,30 1211,28 1353,54
18 jaar 70 296,17 324,87 363,02 1184,68 1299,48 1452,08 1288,35 1413,16 1579,13
19 jaar | 80 338,48 371,28 414,88 1353,92 1485,12 1659,52 1472,40 1615,04 1804,72
20 jaar | 90 380,79 | 417,69| 466,74 1523,16 | 1670,76| 1866,96 1656,45 | 1816,92 | 2030,31
Loon (WML) voor werknemers genoemd in artikel 35 lid 7
Leeftijd % Week 4-weken Maand
15 jaar 30 121,60 486,40 526,85
16 jaar 34,5 139,85 559,40 605,90
17 jaar 39,5 160,10 640,40 693,70
18 jaar 50 202,65 810,60 878,10
19 jaar 60 243,20 972,80 1053,70
20 jaar 80 324,25 1297,00 1404,95
21 jaar 100 405,30 1621,20 1756,20
Loon voor werknemers met een arbeidsbeperking (artikel 35 lid 9)
21 jaar en ouder % Maand 4-weken Jeugdlonen %
Aanvang 100 1756,20 1621,20 15 jaar 30
Na 1 jaar * 103,33 1814,68 1675,19 16 jaar 34,5
Na 2 jaar * 106,67 1873,34 1729,33 17 jaar 39,5
Na 3 jaar * 110 1931,82 1783,32 18 jaar 50
Na 4 jaar * 113,33 1990,30 1837,31 19 jaar 60
Na 5 jaar * 116,67 2048,96 1891,45 20 jaar 80
Na 6 jaar * 120 2107,44 1945,44 21jaar 100

*Dienstjaren tellen vanaf 22 jaar en indien werknemer minimaal zes maanden in dienst is en in deze schaal
ingedeeld was

Loon voor BBL’ers (artikel 43 lid 5)

% WML Week 4-weken Maand
15 jaar 30,0 121,60 486,40 526,85
16 jaar 34,5 139,85 559,40 605,90
17 jaar 39,5 160,10 640,40 693,70
18 jaar 45,5 184,40 737,60 799,05
19 jaar 52,5 212,80 851,20 922,00
20 jaar 61,5 249,25 997,00 1080,05
21 jaar 100,0 405,30 1621,20 1756,20

Voor BBL’ers van 18, 19 en 20 jaar
gelden specifieke minimumlonen.
Dit is verwerkt in deze tabel.

Let op: dit zijn fulltime lonen. Een
BBL’er heeft maximaal een
dienstverband van 80%.
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3. Cao-lonen per 1 juli 2022 (18 juli 2022 bij 4 wekenloon) o.b.v. 40-urige werkweek

1 % loonsverhoging t.o.v. 1 januari 2022

Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie
Vanaf 21 jaar tot AOW leeftijd groep groep groep groep groep groep groep groep groep
B C D E F G H I J
Per Per 4 Per
maand weken week Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie
in € in € in € schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal
1937,30| 1781,40| 445,35 0
1999,50 | 1838,60| 459,65 1
2063,20| 1897,20( 474,30 2
2125,00| 1954,00( 488,50 3 0
2187,40| 2011,40( 502,85 4 1
2250,00 | 2069,00 517,25 2
2312,00| 2126,00 531,50 3
2374,70| 2183,60( 545,90 4 0
2437,50| 2241,40 560,35 5 1
2500,40 | 2299,20 574,80 6 2
2562,60| 2356,40( 589,10 7 3
2624,40| 2413,20 603,30 q 0
2687,90 | 2471,60 617,90 5 1
2749,40 | 2528,20 632,05 6 2
2811,60| 2585,40 646,35 7 3
2875,10 | 2643,80 660,95 q
2936,50| 2700,20 675,05 5
2999,30| 2758,00 689,50 6
2769,90 | 2547,00 636,75 0
2832,50 | 2604,60 651,15 1
2893,00 | 2660,20 665,05 2
2954,70| 2717,00 679,25 3
3017,20 | 2774,40 693,60 4
3078,30 | 2830,60| 707,65 5
3139,80| 2887,20| 721,80 6 0
3201,40| 2943,80| 735,95 1
3262,70 | 3000,20| 750,05 2
3324,70 | 3057,20| 764,30 3
3386,70 | 3114,20| 778,55 4 0
3447,60| 3170,20| 792,55 5 1
3508,70 | 3226,40| 806,60 6 2
3570,70 | 3283,40| 820,85 7 3
3632,30 | 3340,00| 835,00 4 0
3694,00 | 3396,80| 849,20 5 1
3755,40 | 3453,20| 863,30 6 2
3817,10| 3510,00| 877,50 7 3
3878,70 | 3566,60| 891,65 4 0
3940,20 | 3623,20| 905,80 5 1
4001,60 | 3679,60| 919,90 6 2
4063,30 | 3736,40| 934,10 7 3
4124,90( 3793,00| 948,25 q
4186,70 | 3849,80| 962,45 5
4248,00  3906,20| 976,55 6
4309,50 | 3962,80| 990,70 7

Lonen en vergoedingen cao Groen, Grond en Infrastructuur per 1 juli 2022
Versie: GGI220616

Pagina 5van 7




4. Lonen voor bijzondere groepen per 1 juli 2022 (18 juli 2022 bij 4 wekenloon) o0.b.v. 40-urige

werkweek
Jeugdlonen
Weekloon 4 wekenloon Maandloon
% B C D B C D B C D
15 jaar | 40 178,14 | 195,40| 218,36 712,56 781,60 873,44 774,92 850,00 | 949,88
16 jaar | 50 222,68 | 244,25| 272,95 890,72 977,00| 1091,80 968,65 | 1062,50| 1187,35
17 jaar 60 267,21 293,10 327,54 1068,84 1172,40 1310,16 1162,38 1275,00 1424,82
18 jaar 70 311,75 341,95 382,13 1247,00 1367,80 1528,52 1356,11 1487,50 1662,29
19 jaar | 80 356,28 390,80 436,72 1425,12 1563,20 1746,88 1549,84 1700,00 1899,76
20 jaar | 90 400,82 | 439,65| 491,31 1603,28 | 1758,60| 1965,24 1743,57 | 1912,50| 2137,23
Loon (WML) voor werknemers genoemd in artikel 35 lid 7
Leeftijd % Week 4-weken Maand
15 jaar 30 121,60 486,40 526,85
16 jaar 34,5 139,85 559,40 605,90
17 jaar 39,5 160,10 640,40 693,70
18 jaar 50 202,65 810,60 878,10
19 jaar 60 243,20 972,80 1053,70
20 jaar 80 324,25 1297,00 1404,95
21 jaar 100 405,30 1621,20 1756,20
Loon voor werknemers met een arbeidsbeperking (artikel 35 lid 9)
21 jaar en ouder % Maand 4-weken Jeugdlonen %
Aanvang 100 1756,20 1621,20 15 jaar 30
Na 1 jaar * 103,33 1814,68 1675,19 16 jaar 34,5
Na 2 jaar * 106,67 1873,34 1729,33 17 jaar 39,5
Na 3 jaar * 110 1931,82 1783,32 18 jaar 50
Na 4 jaar * 113,33 1990,30 1837,31 19 jaar 60
Na 5 jaar * 116,67 2048,96 1891,45 20 jaar 80
Na 6 jaar * 120 2107,44 1945,44 21jaar 100

*Dienstjaren tellen vanaf 22 jaar en indien werknemer minimaal zes maanden in dienst is en in deze schaal
ingedeeld was

Loon voor BBL’ers (artikel 43 lid 5)

% WML Week 4-weken Maand
15 jaar 30,0 121,60 486,40 526,85
16 jaar 34,5 139,85 559,40 605,90
17 jaar 39,5 160,10 640,40 693,70
18 jaar 45,5 184,40 737,60 799,05
19 jaar 52,5 212,80 851,20 922,00
20 jaar 61,5 249,25 997,00 1080,05
21 jaar 100,0 405,30 1621,20 1756,20

Voor BBL’ers van 18, 19 en 20 jaar
gelden specifieke minimumlonen.
Dit is verwerkt in deze tabel.

Let op: dit zijn fulltime lonen. Een
BBL’er heeft maximaal een
dienstverband van 80%.
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5. Vergoedingen cao GGl

Zie de cao-tekst voor desbetreffende voorwaarden. De reiskostenvergoedingen zijn per 1 januari

2022:

Reiskosten (artikel 52)

Afstand woning-werk Bedrag

Tot en met 4 km Geen

5 tot en met 10 km € 1,90 perdag

11 tot en met 15 km € 4,18 perdag

16 km of meer € 0,19 perkm

Bij carpoolen (5 km of meer) € 0,31 perkm
Woning-werkplek € 0,33 per extra km

Bereikbaarheidsvergoeding (artikel 55)

€ 12,80 per etmaal

Huisvestingsvergoeding (artikel 58)

€ 6,85 per dag

Werkkleding (artikel 56)

Indien geen werkkleding wordt verstrekt krijgt de werknemer een vergoeding van € 3,70 per week.
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