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Toelichting

Per 1 januari 2021 is de cao LEO (Loonwerktuigen Exploiterende Ondernemingen) overgegaan in de
cao Groen, Grond en Infrastructuur (GGI). Onderdeel van deze cao is de mogelijkheid om een
werkweek van 40 uur af te spreken. Dit betekent dat er twee loontabellen zijn: de tabel voor 38 uur
en de tabel voor 40 uur.

Werkweek van 38 uur

Uurloon wordt verkregen door het feitelijk maandloon te delen door 165,3 (artikel 1 cao GGIl), of het
feitelijk weekloon te delen door 38.

Dit kan anders zijn voor werknemers in functiegroep F of hoger gezien artikel 22 lid 7.

Werkweek van 40 uur

Uurloon wordt verkregen door het feitelijk maandloon te delen door 174 (artikel 1 cao GGl), of het
feitelijk weekloon te delen door 40.

Dit kan anders zijn voor werknemers in functiegroep F of hoger gezien art 22 lid 7.

Let op: als er gewerkt wordt met een 40-urige werkweek dient dit schriftelijk te worden vastgelegd.

Loonsverhogingen
Partijen zijn een nieuwe cao Groen, Grond en Infrastructuur overeengekomen met een looptijd van 1
januari 2022 t/m 31 december 2023. Onderdeel van deze nieuwe cao zijn de volgende cao-
loonsverhogingen:

- Per1januari 2022: 2%

- Per1juli2022: 1% (per 18 juli 2022 bij 4-wekenloon)
- Per1januari 2023: 2%
- Per1juli2023 1% (per 17 juli 2023 bij 4-wekenloon)

In dit document tref je de loontabellen per 1 januari 2022, waarbij een loonsverhoging van 2% is
doorberekend ten opzichte van de lonen per 1 juli 2021. Dit document bevat de volgende tabellen:

Cao-lonen op basis van 38 uur

Jeugdlonen en bijzondere groepen op basis van 38 uur
Cao-lonen op basis van 40 uur

Jeugdlonen en bijzondere groepen op basis van 40 uur
Vergoedingen
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1. Cao-lonen per 1 januari 2022 o.b.v. 38-urige werkweek

2% loonsverhoging t.o.v. 1 juli 2021

Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie
Vanaf 21 jaar tot AOW leeftijd groep groep groep groep groep groep groep groep groep
B C D E F G H I J
Per Per 4 Per
maand weken week Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie
in € in € in € schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal
1822,20 | 1675,60 418,90 0
1881,20 | 1729,80 432,45 1
1940,80 | 1784,60 446,15 2
1998,80 | 1838,00 459,50 3 0
2057,10| 1891,60 472,90 4 1
2116,50 | 1946,20 486,55 2
2174,80 | 1999,80 499,95 3
2233,50 | 2053,80 513,45 q 0
2292,70 | 2108,20 527,05 5 1
2351,80 | 2162,60 540,65 6 2
2409,90 | 2216,00 554,00 7 3
2468,80 | 2270,20 567,55 q 0
2528,20 | 2324,80 581,20 5 1
2586,30 | 2378,20 594,55 6 2
2644,40 | 2431,60 607,90 7 3
2704,40 | 2486,80 621,70 4
2762,30 | 2540,00 635,00 5
2820,80 | 2593,80 648,45 6
2605,40 | 2395,80 598,95 0
2664,20 | 2449,80 612,45 1
2721,10| 2502,20 625,55 2
2779,20 | 2555,60 638,90 3
2837,90 | 2609,60 652,40 4
2895,40 | 2662,40 665,60 5
2953,40 | 2715,80 678,95 6 0
3011,10 | 2768,80 692,20 1
3068,90 | 2822,00 705,50 2
3127,20 | 2875,60 718,90 3
3185,50 | 2929,20 732,30 4 0
3242,50 | 2981,60 745,40 5 1
3300,30 | 3034,80 758,70 6 2
3358,40 | 3088,20 772,05 7 3
3416,50 | 3141,60 785,40 4 0
3474,30 | 3194,80 798,70 5 1
3532,20 | 3248,00 812,00 6 2
3590,30 | 3301,40 825,35 7 3
3648,10 | 3354,60 838,65 4 0
3706,00 | 3407,80 851,95 5 1
3763,80 | 3461,00 865,25 6 2
3821,90 | 3514,40 878,60 7 3
3879,80 | 3567,60 891,90 4
3937,60 | 3620,80 905,20 5
3995,50 | 3674,00 918,50 6
4053,30 | 3727,20 931,80 7
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2. Jeugdlonen en lonen voor bijzondere groepen per 1 januari 2022 o.b.v. 38-urige werkweek

Jeugdlonen
Weekloon 4 wekenloon Maandloon
% B C D B C D B C D
15jaar | 40 167,56 | 183,80| 205,38 670,24 735,20 821,52 728,88 799,52 893,40
16 jaar | 50 209,45 | 229,75| 256,73 837,80 919,00 1026,90 911,10 999,40 | 1116,75
17 jaar | 60 251,34 | 275,70 308,07 1005,36 1102,80 1232,28 1093,32 | 1199,28 | 1340,10
18 jaar | 70 293,23 | 321,65| 359,42 1172,92 1286,60 1437,66 1275,54 | 1399,16| 1563,45
19 jaar | 80 335,12 367,60 410,76 1340,48 1470,40 1643,04 1457,76 | 1599,04 | 1786,80
20jaar | 90 377,01| 413,55| 462,11 1508,04 1654,20 1848,42 1639,98 | 1798,92 | 2010,15
Loon (WML) voor werknemers genoemd in artikel 35 lid 7
Leeftijd % Week 4-weken Maand
15 jaar 30 119,45 477,80 517,50
16 jaar 34,5 137,35 549,40 595,15
17 jaar 39,5 157,25 629,00 681,40
18 jaar 50 199,05 796,20 862,50
19 jaar 60 238,85 955,40 1035,00
20 jaar 80 318,50 1274,00 1380,00
21 jaar 100 398,10 1592,40 1725,00
Loon voor werknemers met een arbeidsbeperking (artikel 35 lid 9)
21 jaar en ouder % Maand 4-weken Jeugdlonen %
Aanvang 100 1725,00 1592,40 15 jaar 30
Na 1 jaar * 103,33 1782,44 1645,43 16 jaar 34,5
Na 2 jaar * 106,67 1840,06 1698,61 17 jaar 39,5
Na 3 jaar * 110 1897,50 1751,64 18 jaar 50
Na 4 jaar * 113,33 1954,94 1804,67 19 jaar 60
Na 5 jaar * 116,67 2012,56 1857,85 20 jaar 80
Na 6 jaar * 120 2070,00 1910,88 21jaar 100

*Dienstjaren tellen vanaf 22 jaar en indien werknemer minimaal zes maanden in dienst is en in deze schaal

ingedeeld was

Loon voor BBL’ers (artikel 43 lid 5)

% WML Week 4-weken Maand
15 jaar 30,0 119,45 477,80 517,50
16 jaar 34,5 137,35 549,40 595,15
17 jaar 39,5 157,25 629,00 681,40
18 jaar 45,5 181,15 724,60 784,90
19 jaar 52,5 209,00 836,00 905,65
20 jaar 61,5 244,85 979,40 1060,90
21 jaar 100,0 398,10 1592,40 1725,00

Voor BBL’ers van 18, 19 en 20 jaar
gelden specifieke minimumlonen.
Dit is verwerkt in deze tabel.

Let op: dit zijn fulltime lonen. Een
BBL’er heeft maximaal een
dienstverband van 80%.
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3. Cao-lonen per 1 januari 2022 o.b.v. 40-urige werkweek

2 % loonsverhoging t.o.v. 1 juli 2021

Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie
Vanaf 21 jaar tot AOW leeftijd groep groep groep groep groep groep groep groep groep
B C D E F G H I J
Per Per 4 Per
maand weken week Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie | Functie
in € in € in € schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal schaal
1918,10 | 1763,80 440,95 0
1979,70 | 1820,40 455,10 1
2042,80 | 1878,40 469,60 2
2103,90 | 1934,60 483,65 3 0
2165,60 | 1991,40 497,85 4 1
2227,90 | 2048,60 512,15 2
2289,20 | 2105,00 526,25 3
2351,20 | 2162,00 540,50 q 0
2413,40 | 2219,20 554,80 5 1
2475,60 | 2276,40 569,10 6 2
2537,10 | 2333,00 583,25 7 3
2598,50 | 2389,40 597,35 q 0
2661,30 | 2447,20 611,80 5 1
2722,20 | 2503,20 625,80 6 2
2783,80 | 2559,80 639,95 7 3
2846,60 | 2617,60 654,40 4
2907,30| 2673,40 668,35 5
2969,50 | 2730,60 682,65 6
2742,50| 2521,80 630,45 0
2804,40 | 2578,80 644,70 1
2864,30 | 2633,80 658,45 2
2925,40 | 2690,00 672,50 3
2987,40 | 2747,00 686,75 4
3047,80 | 2802,60 700,65 5
3108,70 | 2858,60 714,65 6 0
3169,60 | 2914,60 728,65 1
3230,30 | 2970,40 742,60 2
3291,90 | 3027,00 756,75 3
3353,20 | 3083,40 770,85 4 0
3413,40 | 3138,80 784,70 5 1
3473,90 | 3194,40 798,60 6 2
3535,20 | 3250,80 812,70 7 3
3596,40 | 3307,00 826,75 4 0
3657,50 | 3363,20 840,80 5 1
3718,20 | 3419,00 854,75 6 2
3779,30 | 3475,20 868,80 7 3
3840,20 | 3531,20 882,80 4 0
3901,30 | 3587,40 896,85 5 1
3962,00 | 3643,20 910,80 6 2
4023,10 | 3699,40 924,85 7 3
4084,00 | 3755,40 938,85 4
4145,10 | 3811,60 952,90 5
4206,00 | 3867,60 966,90 6
4266,90 | 3923,60 980,90 7
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4. Lonen voor bijzondere groepen per 1 januari 2022 o.b.v. 40-urige werkweek

Jeugdlonen
Weekloon 4 wekenloon Maandloon
% B C D B C D B C D
15jaar | 40 176,38 193,46 | 216,20 705,52 773,84 864,80 767,24 841,56 940,48
16 jaar | 50 220,48 | 241,83 | 270,25 881,92 967,32 1081,00 959,05| 1051,95| 1175,60
17 jaar | 60 264,57 | 290,19 324,30 1058,28 1160,76 1297,20 1150,86 | 1262,34 | 1410,72
18 jaar | 70 308,67 | 338,56| 378,35 1234,68 1354,24 1513,40 1342,67 | 1472,73 | 1645,84
19 jaar | 80 352,76 | 386,92 | 432,40 1411,04 1547,68 1729,60 1534,48 | 1683,12 | 1880,96
20jaar | 90 396,86 | 435,29 | 486,45 1587,44 1741,16 1945,80 1726,29 | 1893,51| 2116,08
Loon (WML) voor werknemers genoemd in artikel 35 lid 7
Leeftijd % Week 4-weken Maand
15 jaar 30 119,45 477,80 517,50
16 jaar 34,5 137,35 549,40 595,15
17 jaar 39,5 157,25 629,00 681,40
18 jaar 50 199,05 796,20 862,50
19 jaar 60 238,85 955,40 1035,00
20 jaar 80 318,50 1274,00 1380,00
21 jaar 100 398,10 1592,40 1725,00
Loon voor werknemers met een arbeidsbeperking (artikel 35 lid 9)
21 jaar en ouder % Maand 4-weken Jeugdlonen %
Aanvang 100 1725,00 1592,40 15 jaar 30
Na 1 jaar * 103,33 1782,44 1645,43 16 jaar 34,5
Na 2 jaar * 106,67 1840,06 1698,61 17 jaar 39,5
Na 3 jaar * 110 1897,50 1751,64 18 jaar 50
Na 4 jaar * 113,33 1954,94 1804,67 19 jaar 60
Na 5 jaar * 116,67 2012,56 1857,85 20 jaar 80
Na 6 jaar * 120 2070,00 1910,88 21jaar 100

*Dienstjaren tellen vanaf 22 jaar en indien werknemer minimaal zes maanden in dienst is en in deze schaal
ingedeeld was

Loon voor BBL’ers (artikel 43 lid 5)

% WML Week 4-weken Maand
15 jaar 30,0 119,45 477,80 517,50
16 jaar 34,5 137,35 549,40 595,15
17 jaar 39,5 157,25 629,00 681,40
18 jaar 45,5 181,15 724,60 784,90
19 jaar 52,5 209,00 836,00 905,65
20 jaar 61,5 244,85 979,40 1060,90
21 jaar 100,0 398,10 1592,40 1725,00

Voor BBL’ers van 18, 19 en 20 jaar
gelden specifieke minimumlonen.
Dit is verwerkt in deze tabel.

Let op: dit zijn fulltime lonen. Een
BBL’er heeft maximaal een
dienstverband van 80%.
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5. Vergoedingen cao GGl

Zie de cao-tekst voor desbetreffende voorwaarden. De reiskostenvergoedingen zijn aangepast per 1

januari 2022. De overige vergoedingen zijn ongewijzigd.

Reiskosten (artikel 52)

Afstand woning-werk Bedrag

Tot en met 4 km Geen

5 tot en met 10 km € 1,90 perdag

11 tot en met 15 km € 4,18 perdag

16 km of meer € 0,19 perkm

Bij carpoolen (5 km of meer) € 0,31 perkm
Woning-werkplek € 0,33 per extra km

Bereikbaarheidsvergoeding (artikel 55)

€ 12,80 per etmaal

Huisvestingsvergoeding (artikel 58)

€ 6,85 per dag

Werkkleding (artikel 56)

Indien geen werkkleding wordt verstrekt krijgt de werknemer een vergoeding van € 3,70 per week.
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