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TOELICHTING OP DE CAO-LOONTABELLEN  
 

 
Loonsverhogingen 
 
De geldende feitelijke lonen worden gedurende de looptijd van de huidige cao als volgt verhoogd:  
Per 1 januari 2014  0,5% 
Per 1 juli 2014   0,5% 
Per 1 januari 2015  0,5% 
Per 1 juli 2015   0,5% 
Per 1 januari 2016  0,5% 
 
In de loontabel op pagina 3 is het percentage van 0,5% per 1 januari 2016 verwerkt. 
 

 
Berekening van de lonen (artikel 2 lid k, l en m) 
 
Feitelijk loon 
Het cao-loon of een hoger overeengekomen loon. 
 
Maandloon 
Het weekloon vermenigvuldigd met 4,35. 
 
Uurloon 
Het feitelijk loon per week gedeeld door 37 uur.  
 

 
Cao-jeugdloonpercentages 
 
Onder jeugdige werknemers wordt verstaan werknemers van 20 jaar en jonger. De cao-lonen voor 
jeugdige werknemers worden vastgesteld aan de hand van de navolgende percentages van de 
aanlooptrede of de laagste periodiek van de functieschaal waarin de werknemer, gezien die 
werkzaamheden die hij verricht, behoort te zitten (artikel 30):   
 
Leeftijd   %    
20 jaar   90%      
19 jaar   80%      
18 jaar   70%      
17 jaar   60%      
16 jaar en jonger 55%  
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Lonen cao Hoveniers per 1 januari 2016 
 
Bij de berekening is over de loontabellen per 1 juli 2015 een initiële verhoging berekend van 0,5%. 
 
 

Per maand Per 4 weken Per week I II III IV V VI 

                 

€ 1.617,32 € 1.487,20 € 371,80 aanloop A           

€ 1.647,56 € 1.515,00 € 378,75 aanloop B           

€ 1.678,37 € 1.543,32 € 385,83 aanloop C           

€ 1.709,75 € 1.572,20 € 393,05 0           

€ 1.741,73 € 1.601,60 € 400,40 1           

€ 1.774,30 € 1.631,56 € 407,89 2           

€ 1.807,48 € 1.662,04 € 415,51 3           

€ 1.841,28 € 1.693,12 € 423,28 4 0         

€ 1.875,71 € 1.724,80 € 431,20 5 1         

€ 1.910,78 € 1.757,04 € 439,26 6 2         

€ 1.946,51 € 1.789,88 € 447,47 7 3         

€ 1.982,91 € 1.823,36 € 455,84   4 0       

€ 2.019,99 € 1.857,48 € 464,37   5 1       

€ 2.057,77 € 1.892,20 € 473,05   6 2       

€ 2.096,25 € 1.927,60 € 481,90   7 3 0     

€ 2.135,45 €1.963,64 € 490,91     4 1     

€ 2.175,38  € 2.000,36 € 500,09     5 2     

€ 2.216,06 € 2.037,76 € 509,44     6 3 0   

€ 2.257,50 € 2.075,88 € 518,97     7 4 1   

€ 2.299,72 € 2.114,68 € 528,67       5 2   

€ 2.342,72 € 2.154,24 € 538,56       6 3   

€ 2.386,53 € 2.194,52 € 548,63       7 4 0 

€ 2.431,16 € 2.235,56 € 558,89       8 5 1 

€ 2.476,62 € 2.277,36 € 569,34         6 2 

€ 2.522,93 € 2.319,92 € 579,98         7 3 

€ 2.570,11 € 2.363,32 € 590,83         8 4 

€ 2.618,17 € 2.407,52 € 601,88         9 5 

€ 2.667,13 € 2.452,52 € 613,13           6 

€ 2.717,01 € 2.498,40 € 624,60           7 

€ 2.767,82 € 2.545,12 € 636,28           8 

€ 2.819,58 € 2.592,72 € 648,18           9 
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OVERIGE LONEN EN VERGOEDINGEN 
 

 
Wettelijk minimumloon per 1 januari 2016 
Medewerkers die worden aangemerkt als hulpkracht (artikel 6 lid 6) worden tenminste beloond 
overeenkomstig het wettelijk minimum (jeugd-) loon. De regeling gelegenheidsarbeid (artikel 6) is 
komen te vervallen per 1 januari 2015. Er is geen alternatieve regeling voor gelegenheidsarbeid 
opgenomen in de cao Hoveniers.  
 

Leeftijd WML jeugdloonpercentage WML per maand  WML per week 

23 jaar 100%  € 1.524,60 € 351,85 

22 jaar 85% € 1.295,90 € 299,05 

21 jaar 72,5% € 1.105,35 € 255,10 

20 jaar 61,5% € 937,65 € 216,40 

19 jaar 52,5% € 800,40 € 184,70 

18 jaar 45,5% € 693,70 € 160,10 

17 jaar 39,5% € 602,20 € 139,00 

16 jaar 34,5% € 526,00 € 121,40 

15 jaar 30% € 457,40 € 105,55 
 

 
Reiskostenvergoeding woon-werk per 1 januari 2016 
De reiskostenvergoeding blijft ongewijzigd per 1 januari 2016.  
 
Artikel 42 cao Hoveniers 
De vergoeding is gebaseerd op enkele reisafstand van de woning tot de vestigingsplaats dan wel het 
aangewezen opstappunt en bedraagt: 
 

Afstand Vergoeding Maximum vergoeding per dag  

Vanaf 0-5 km € 0,18 per km € 0,86 

Vanaf 5 tot 10 km € 0,18 per km € 1,04  

Vanaf 10 tot 15 km € 0,18 per km € 1,29  

Meer dan 30 km (heen en 
terug) 

Eerste 30 km € 1,29 Voor alle km’s boven de 30 km 
€ 0,27 per km 

 
In artikel 42 van de cao Hoveniers leest u alle voorwaarden en regels voor het toekennen van een 
reiskostenvergoeding.  
 

 
 
 
 
 
 


